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Käytännön järjestelyt

• Tilaisuus tallennetaan

– Tallenne ja esitysmateriaali julkaistaan tulorekisteri.fi -sivustolla 

myöhemmin

• Kysymyksiä voi esittää chatissa

– Kysymykset tulevat näkyviin hyväksynnän jälkeen

• Tulorekisterin asiakaspalvelu palvelee arkisin 9-16. Palvelunumeromme on 

029 497 550
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Sisältö

• Tulorekisterin kehittäminen

• Vuoden 2025 alusta voimaan tulevat tietosisällön ja käsittelysääntöjen 

muutokset

• Muut muutokset

• Asiakasohjeiden muutokset

• Muut ajankohtaiset aiheet
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Tulorekisterin kehittäminen



Tulorekisteriä kehitetään yhteistyössä

• Sidosryhmien ja tulorekisterin pienet, voimassa olevan lainsäädännön 
puitteissa toteutettavat kehitysehdotukset käsitellään pienkehittämisen 
muutospyyntöprosessissa, joka etenee vuosikellon mukaan

• Laajat kokonaisuudet valmistellaan ministeriössä ja huomioidaan 
tulorekisterin kehittämissuunnitelmassa

• 2025 vuosimuutoksissa on keskitytty tietojen laatuun ja oikeellisuuteen 
vaikuttaviin sisällöllisiin muutoksiin, ja lainsäädännöstä tuleviin muutoksiin

• Lue lisää kehittämisestä sivuiltamme
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https://www.vero.fi/tulorekisteri/tietoa-meist%C3%A4/kehittaminen/


Muutospyyntöprosessin eteneminen

• Tekninen dokumentaatio vuosimuutoksista julkaistiin kesäkuun alussa

• Vuosimuutokset julkaistiin vaiheittain testaukseen kesä-syyskuussa

• Vuosimuutokset julkaistaan tuotantoon pääsääntöisesti 45 päivää ennen 

vuodenvaihdetta

– Sisällölliset muutokset julkaistu 12.11.2024

• Asiakasohjeisiin tehtävät päivitykset julkaistaan kesän ja syksyn 

lausuntokierrosten jälkeen lähempänä vuodenvaihdetta
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Ilmoitusten tietosisältömuutokset



Ilmoitusten tietosisältömuutokset

• Uutta tietosisältöä ja käsittelysääntöjä sovelletaan ilmoituksiin, joissa 

suorituksen maksupäivä tai muu ilmoituspäivä on 1.1.2025 tai 

myöhäisempi

– Jos suorituksen maksupäivä on aikaisempi kuin 1.1.2025, sovelletaan 

kyseisen vuoden tietosisältöä

• Tietosisällön ja käsittelysääntöjen muutokset kohdistuvat tulorekisterin 

palkkatietoilmoitukseen, työnantajan erillisilmoitukseen sekä 

etuustietoilmoitukseen
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Kelan korvaushakemuksiin liittyvät 

muutokset
• Vuoden 2025 alusta työnantajat voivat hakea Kelalta 

vuosilomakustannuskorvausta ja osasairauspäivärahaa tulorekisterin 

palkkatietoilmoitukseen sisältyvällä korvaushakemuksella

• Uuden haettavan korvauksen ja päivärahan vuoksi useisiin 

palkkatietoilmoituksen käsittelysääntöihin on tehty lisäyksiä

• Koodistoihin on lisätty vuosilomakustannuskorvaukseen liittyviä koodeja

4.12.2024 9



Palkkatietoilmoituksen tietosisältömuutokset 1/2
Vuosilomakustannuskorvauksen hakeminen

Koodistot - palkat

• Koodistoon Palkallisen poissaolon syy (PaidAbsenceCauseCode) lisätään 
uusi arvo: 23 - Vuosilomakustannuskorvaus

– Kyseessä on työnantajalle maksettava korvaus, jonka Kela maksaa jos 
työnantaja maksaa työntekijälle vuosilomapalkkaa tai lomakorvausta 
sellaiselta ajalta, jona työntekijä on saanut vanhempainpäivärahaa eikä ole 
ollut töissä

• Koodistoon Maksutiedon tyyppi, korvaushakemus (ReimbPaymentType) 
lisätään uusi arvo: 3 - Kela, vuosilomakustannuskorvaus

– Arvoa käytetään palkkatietoilmoituksen Korvaushakemustiedot (ReimbApp) 
-tietoryhmän tiedolle Maksutiedon tyyppi (PaymentType) haettaessa 
vuosilomakustannuskorvausta

4.12.2024 10



Palkkatietoilmoituksen tietosisältömuutokset 2/2

Koodistot - palkat

• Koodiston Tulonsaajan lisätiedon tyyppi (IncomeEarnerType) arvo: 1 -

Valtion työllisyysmäärärahoilla työllistetty voimassaolo päättyy 31.12.2024

– Kyseinen tukimuoto päättyy julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetun 

lain kumoamisen myötä

• Koodiston Palkattoman poissaolon syy (UnpaidAbsenceCauseCode) arvo: 9 -

Vuorotteluvapaa voimassaolo päättyy 31.3.2025

– Vuorotteluvapaajärjestelmä lakkautettiin 1.8.2024, poissaolojen 

ilmoittaminen kyseisellä syyllä päättyy kun käynnissä olevat 

vuorotteluvapaat päättyvät
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Palkkatietoilmoituksen käsittelysääntömuutokset 1/8
Vuosilomakustannuskorvauksen hakeminen

• Lisätty Maksajan tunnisteet (PayerIds) -tietoryhmän tiedon Tunnisteen tyyppi
(Type) käsittelysääntöön arvo: 3 (Kela, vuosilomakustannuskorvaus)

– Käsittelysääntö on jatkossa: "Jos ilmoituksella on annettu palkalliselle 
poissaololle tietoryhmä "Korvaushakemustiedot" ja "Maksutiedon tyypiksi" 
1, 2 tai 3, pitää maksajan tunnisteen tyypin olla "Y-tunnus" tai "Suomalainen 
henkilötunnus"."

• Lisätty Tulonsaajan tunnisteet (IncomeEarnerIds) -tietoryhmän tiedon 
Tunnisteen tyyppi (Type) käsittelysääntöön arvo: 3 (Kela, 
vuosilomakustannuskorvaus)

– Käsittelysääntö on jatkossa: "Jos ilmoituksella on annettu  palkalliselle 
poissaololle  tietoryhmä "Korvaushakemustiedot" ja "Maksutiedon tyypiksi" 
1, 2 tai 3, pitää tulonsaajan tunnisteen tyypin olla "Suomalainen 
henkilötunnus"."
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Palkkatietoilmoituksen käsittelysääntömuutokset 2/8
Vuosilomakustannuskorvauksen hakeminen

• Lisätty Aineiston yhteyshenkilöt (ContactPersons) -tietoryhmän tietojen 

Sähköpostiosoite (Email) sekä Vastuualue (ResponsibilityCode) 

käsittelysääntöihin arvo: 3 (Kela, vuosilomakustannuskorvaus)

– Käsittelysääntö on jatkossa: "Jos aineiston yhdelläkin ilmoituksella on 

annettu palkalliselle poissaololle tietoryhmä "Korvaushakemustiedot" ja 

"Maksutiedon tyypiksi" 1, 2 tai 3, on ilmoitettava vähintään yksi 

sellainen "Aineiston yhteyshenkilö", jolle on annettu tiedot 

"Sähköpostiosoite" ja "Vastuualue"."

– Vastuualueen osalta käsittelysääntö sisältää myös vaatimuksen " 

"Vastuualue"-tiedoksi on annettu arvo 1 (Sisällölliset asiat)."
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Palkkatietoilmoituksen käsittelysääntömuutokset 3/8
Vuosilomakustannuskorvauksen hakeminen

• Lisätty Palvelussuhdetiedot (Employment) -tietoryhmän tiedon 
Palvelussuhteen tyyppi (EmploymentCode) käsittelysääntöön arvo: 3 (Kela, 
vuosilomakustannuskorvaus)

– Käsittelysääntö on jatkossa: "Pakollinen tieto, jos ilmoituksella on annettu 
palkallinen poissaolo ja sille tietoryhmä "Korvaushakemustiedot" ja 
"Maksutiedon tyypiksi" 2 (Kela, perhevapaakorvaus) tai 3 (Kela, 
vuosilomakustannuskorvaus)"

• Lisätty Palvelussuhdetiedot (Employment) -tietoryhmän tiedon 
Palvelussuhteen voimassaolo (EmploymentPeriods) käsittelysääntöön arvo: 
3 (Kela, vuosilomakustannuskorvaus)

– Käsittelysääntö on jatkossa: "Pakollinen tietoryhmä, jos ilmoituksella on 
annettu palkallinen poissaolo ja sille tietoryhmä "Korvaushakemustiedot" ja 
"Maksutiedon tyypiksi" 1, 2 tai 3."
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Palkkatietoilmoituksen käsittelysääntömuutokset 4/8
Vuosilomakustannuskorvauksen hakeminen

• Lisätty Palvelussuhteen voimassaoloaika (Period) -tietoryhmän tiedon 

Alkupäivä (StartDate) käsittelysääntöön arvo: 3 (Kela, 

vuosilomakustannuskorvaus)

– Käsittelysääntö on jatkossa: "Jos ilmoituksella on annettu palkallinen 

poissaolo ja sille tietoryhmä "Korvaushakemustiedot" ja "Maksutiedon 

tyypiksi" 1, 2 tai 3, palkallisen poissaolojakson "Alkupäivä" ei saa olla 

ennen aikaisimman ilmoituksella annetun palvelussuhteen 

voimassaoloajan "Alkupäivää"."
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Palkkatietoilmoituksen käsittelysääntömuutokset 5/8
Vuosilomakustannuskorvauksen hakeminen

• Lisätty Palvelussuhdetiedot (Employment) -tietoryhmän tietoryhmälle Palkkauksen 
muodot (PaymentTypes) käsittelysääntöön arvo: 3 (Kela, vuosilomakustannuskorvaus)

– Käsittelysääntö on jatkossa: "Tietoryhmä on pakollinen, jos ilmoituksella on annettu 
palkallinen poissaolo ja sille tietoryhmä "Korvaushakemustiedot" ja "Maksutiedon 
tyypiksi" 1, 2 tai 3."

• Lisätty Palvelussuhdetiedot (Employment) -tietoryhmän tiedon Palkkauksen muoto
(PaymentType) käsittelysääntöön arvo: 3 (Kela, vuosilomakustannuskorvaus)

– Käsittelysääntö on jatkossa: "Tieto on pakollinen, jos ilmoituksella on annettu 
palkallinen poissaolo ja sille tietoryhmä "Korvaushakemustiedot" ja "Maksutiedon 
tyypiksi" 1, 2 tai 3. Tällöin palkkauksen muotona on annettava vähintään yksi 
seuraavista: 1 (Kuukausipalkka) tai 2 (Tuntipalkka)."
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Palkkatietoilmoituksen käsittelysääntömuutokset 6/8
Vuosilomakustannuskorvauksen hakeminen

• Lisätty Palkallinen poissaolo (PaidAbsence) -tietoryhmän tiedon 
Loppupäivä (EndDate) käsittelysääntöön arvo: 3 (Kela, 
vuosilomakustannuskorvaus)

– Käsittelysääntö on jatkossa: "Pakollinen tieto, jos tietoryhmässä 
"Korvaushakemustiedot" on annettu "Maksutiedon tyypiksi" 1, 2 tai 3."

• Lisätty Palkallinen poissaolo (PaidAbsence ) -tietoryhmän tietoryhmälle 
Maksun tiedot (ReimbPayment) käsittelysääntöön arvo: 3 (Kela, 
vuosilomakustannuskorvaus)

– Käsittelysääntö on jatkossa: "Jos ”Maksutiedon tyyppi” on 1, 2 tai 3, 
molempia tietoja ”Maksun viitenumero” ja ”Maksun tarkenne” ei saa 
antaa."
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Palkkatietoilmoituksen käsittelysääntömuutokset 7/8
Vuosilomakustannuskorvauksen ja osasairauspäivärahan hakeminen

• Lisätty uusi käsittelysääntö Palkallinen poissaolo (PaidAbsence) -tietoryhmän 
tiedolle Maksutiedon tyyppi (PaymentType):

– Jos maksutiedon tyyppi on 3 (Kela, vuosilomakustannuskorvaus) 
Palkallisen "Poissaolon syyn" pitää olla 23 (vuosilomakustannuskorvaus)

• Lisätty Palkallinen poissaolo (PaidAbsence) -tietoryhmän tiedon Maksutiedon 
tyyppi (PaymentType) käsittelysääntöön arvo: 2 (osa-aikainen 
sairauspoissaolo)

– Käsittelysääntö on jatkossa: "Jos "Maksutiedon tyyppi" = 1 (Kela, 
päivärahahakemus), Palkallisen "Poissaolon syy" saa olla vain jokin 
seuraavista: 1 (sairaus), 2 (osa-aikainen sairauspoissaolo), 3 
(vanhempainvapaa), 4 (erityisraskausvapaa) tai 5 (kuntoutus)."
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Palkkatietoilmoituksen käsittelysääntömuutokset 8/8

• Lisätty uusi käsittelysääntö tietoryhmän Työtapaturmavakuutus

(AccidentInsurance) tiedolle Tunnisteen tyyppi (Type):

– Tunnisteen tyyppi ei saa olla ”suomalainen henkilötunnus” (2) tai 

”ulkomainen henkilötunnus” (9)

• Lisätty uusi käsittelysääntö tietoryhmän Takaisinperinnän lisätiedot

(RecoveryData) tiedolle Alkuperäinen maksukausi (OrigPaymentPeriod):

– Takaisinperittävän suorituksen tulolajin koodin on oltava voimassa 

osittain tai kokonaan kaikkien alkuperäisten palkanmaksukausien tai 

maksupäivien aikana
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Työnantajan erillisilmoituksen käsittelysääntömuutokset

• Lisätty uusi käsittelysääntö tietoryhmän Työtapaturmavakuutukset

(AccidentInsurances) tiedolle Tunnisteen tyyppi (Type):

– Tunnisteen tyyppi ei saa olla ”suomalainen henkilötunnus” (2) tai 

”ulkomainen henkilötunnus” (9)
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Etuustietoilmoituksen tietosisältömuutokset 1/3

• Työtapaturmavakuutuksen perusteella maksetut työeläkettä kartuttavat 

etuudet erotellaan työ- ja vapaa-ajalla sattuneiden tapaturmien osalta 

omiksi tulolajeikseen. Eläkettä karttuu ainoastaan työajalla sattuneiden 

tapaturmien perusteella myönnetyistä tietyistä etuuksista

• Muutoksen myötä aiemmin käytössä olleita tulolajeja päätetään ja ne 

korvataan uusilla tulolajeilla. Päättyvät ja korvaavat tulolajit on esitetty 

seuraavassa taulukossa

– Päättyvien tulolajien voimassaolo päättyy 31.12.2024

– Uusien tulolajien voimassaolo alkaa 1.1.2025
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Etuustietoilmoituksen tietosisältömuutokset 2/3
Päättyvä tulolaji (31.12.2024 asti) Korvaava uusi tulolaji (1.1.2025 alkaen)

1124 - Tapaturmaeläke (työtapaturmavakuutus) 1443 - Tapaturmaeläke, työajalla sattunut tapaturma (työtapaturmavakuutus) 

1444 - Tapaturmaeläke, vapaa-ajalla sattunut tapaturma 

(työtapaturmavakuutus)

1125 - Korvaus palkan menetyksestä fysikaalisen hoidon ajalta 

(työtapaturmavakuutus)

1439 - Korvaus palkan menetyksestä fysikaalisen hoidon ajalta, työajalla 

sattunut tapaturma (työtapaturmavakuutus)

1440 - Korvaus palkan menetyksestä fysikaalisen hoidon ajalta, vapaa-ajalla 

sattunut tapaturma (työtapaturmavakuutus)

1126 - Korvaus palkan menetyksestä tutkimusajalta (työtapaturmavakuutus) 1441 - Korvaus palkan menetyksestä tutkimusajalta, työajalla sattunut 

tapaturma (työtapaturmavakuutus)

1442 - Korvaus palkan menetyksestä tutkimusajalta, vapaa-ajalla sattunut 

tapaturma (työtapaturmavakuutus)

1130 - Päiväraha (työtapaturmavakuutus) 1433 - Päiväraha, työajalla sattunut tapaturma (työtapaturmavakuutus)

1434 - Päiväraha, vapaa-ajalla sattunut tapaturma (työtapaturmavakuutus)

1131 - Kuntoutusraha (työtapaturmavakuutus) 1435 - Kuntoutusraha, työajalla sattunut tapaturma (työtapaturmavakuutus)

1436 - Kuntoutusraha, vapaa-ajalla sattunut tapaturma 

(työtapaturmavakuutus)

1134 - Ansionmenetyskorvaus omaiselle sopeutumisvalmennuksesta 

(työtapaturmavakuutus)

1437 - Ansionmenetyskorvaus omaiselle sopeutumisvalmennuksesta, 

työajalla sattunut tapaturma (työtapaturmavakuutus)

1438 - Ansionmenetyskorvaus omaiselle sopeutumisvalmennuksesta, vapaa-

ajalla sattunut tapaturma (työtapaturmavakuutus)
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Etuustietoilmoituksen tietosisältömuutokset 3/3

Koodistot - etuudet

– Tulolajin 1085 - Edustajaeläke (laki kansanedustajan eläkkeestä ja 
sopeutusrahasta) selitettä on tarkennettu. Ministerin sijaan selitteessä 
mainitaan jatkossa valtioneuvoston jäsen.

– Tulolajin 1218 Starttiraha (laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta)
nimestä on poistettu lakiviittaus. Selitteeseen on lisätty uusi laki 
työvoimapalveluiden järjestämisestä.

– Tulolajien 1026 Takuueläke, 1043 Kuntoutusraha (kuntoutuslaki) ja 1047 
Nuoren kuntoutusraha (kuntoutuslaki) selitteistä on poistettu ikärajoihin 
liittyvät maininnat.
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Etuustietoilmoituksen käsittelysääntömuutokset

• Lisätty uusi käsittelysääntö tietoryhmän Takaisinmaksun lisätiedot
(RecoveryData) tietoon Alkuperäinen maksukausi (OrigEarningPeriod)

– Takaisinperittävän suorituksen tai oma-aloitteisen palautuksen tulolajin 
koodin on oltava voimassa osittain tai kokonaan alkuperäisen 
maksukauden tai maksupäivän aikana

• Muutettu tietoryhmä Sijaissaajan osoite (Address) pakolliseksi 
seuraavissa tapauksissa:

– Tietoryhmässä ”Sijaissaajan tunnisteet” ei ole annettu tunnistetta, jossa 
tieto "Tunnisteen tyyppi" on ”Suomalainen henkilötunnus” tai ”Y-tunnus”

– Tieto "Sijaissaajalla ei ole asiakastunnistetta" on ”true”
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Muut muutokset



Tietojen jakelun muutokset
Tiedon käyttäjät

• Etuustietoilmoitusten jakeluun lisätään uusi jakosääntö Tulolajin yleistiedot
(TransactionBasic) -tietoryhmän Etuuden veronalaisuus (TaxTreatment) -
tiedolle

– Tulolaji voidaan jatkossa poissulkea jaettavista tiedoista Etuuden 
veronalaisuus -arvon perusteella

• Tiedon käyttäjien sähköisen asiointipalvelun "Tulonsaaja & Maksaja" -
perusroolien hakuparametreja on muutettu

– Aikavälin lisäksi maksajan ja tulonsaajan tunnisteet ovat jatkossa 
molemmat pakollisia

– Muutoksen myötä pakolliset hakuparametrit ovat yhdenmukaiset 
rajapinnassa ja sähköisessä asiointipalvelussa
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Raportteihin liittyvät muutokset
Tiedon käyttäjät

• Raporttien 702 - Tiedon käyttäjän käyttölokitiedot (pdf) ja 710 - Tiedon 
käyttäjän käyttölokitiedot (csv) poimintaehtoihin on lisätty uudet 
parametrit Käyttäjätunnusten näyttäminen ja Toimenpiteen kohde

• Raporttien 702 - Tiedon käyttäjän käyttölokitiedot (pdf), 710 - Tiedon 
käyttäjän käyttölokitiedot (csv) sekä aineistotilauksen 310 - Osapuolen 
käyttäjien käyttölokitiedot rakennetta on päivitetty ja tietoihin on lisätty:

– Käyttäjän nimi ja tiedon käyttäjän rooli

• Raportille 710 on lisätty Toimenpiteen kohde (asiakkaan tunnisteen tyyppi ja 
tunniste) sekä tunnisteen maakoodi.
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Muutokset raporttien tilaamiseen

• Maksajan raporttien tilaaminen rajapinnassa mahdollistetaan 2025. 
Tilaaminen mahdollistetaan myös palveluntuottajalle

– Muutos koskee 600-sarjan raportteja, joista osan on voinut tilata 
rajapinnassa jo aiemmin

• Maksajan raporttien 600 ja 630 tilaaminen jatkuvana tilauksena
rajapinnassa mahdollistetaan 2025

• Raportit noudetaan edelleen sähköisestä asiointipalvelusta

• Muutokset tapahtuvat vuoden 2025 aikana. Muutoksista julkaistaan 
tekninen dokumentaatio myöhemmin
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Asiakasohjeiden muutokset



Ohjemuutokset - Etuudet

Etuudet: tietojen ilmoittaminen tulorekisteriin 

• Lisätty uusi luku 3.4 Vähennettävien erien ilmoittaminen

• Lukuun 5.4.4 Etuutta on maksettu sijaissaajalle liian vähän lisätty uusi esimerkki, kun sijaissaajalle maksettu liian vähän ja 
etuuden määrä kasvaa 

• Lukuun 5.4.5 Etuutta on maksettu sijaissaajalle liikaa on lisätty uusi esimerkki, kun sijaissaajalle maksettu liikaa (koko 
etuus), eikä veronalaisen etuuden määrä  muutu. Lisäksi tehty uusia esimerkkejä, kun sijaissaajalle on maksettu liikaa ja 
etuuden määrä pienenee.

• Lisäksi tehty muutoksia lukuihin 1.1 Etuustietojen ilmoitusvelvollisuus, 1.4.1 Ensimmäisen ilmoituksen antaminen 
myöhässä, 5.6.3 Etuuden maksajan tunnisteiden korjaus, 5.6.4 Tulonsaajan tai sijaissaajan tunnisteiden korjaus ja 7.4 
Rajoitetusti verovelvollisen ennakonpidätyksen alainen etuus.

Etuudet: takaisinperintä ja regressi

• Luvun 2.8 Sijaissaajalle maksettu perusteeton etu esimerkkiä 11 on korjattu siten, että sijaissaajalle maksettua 
perusteetonta etua ja takaisinperintää ei ilmoiteta tulorekisteriin.

4.12.2024 30



Ohjemuutokset - Palkat 1/3

• Palkkojen ohjeisiin on tehty useita lisäyksiä, täsmennyksiä ja muita muutoksia. Ohessa 
muutamia nostoja eri ohjeista.

Palkat: tietojen ilmoittaminen tulorekisteriin 

• 1.2 Palkkatietoilmoitus annetaan jokaisesta tulonsaajasta erikseen

– Lisätty ohjausta maksutapahtumakohtaisten tietojen ilmoittamisesta. Maksettu 
suoritus ja siitä tehdyt vähennykset tulee ilmoittaa samalla ilmoituksella

• 3.1.2 Liikaa maksettu tulo

– Kuvattu tarkemmin negatiivisen ennakonpidätyksen ja työntekijämaksujen 
vaikutuksia, ja mitä negatiiviset luvut tulorekisterissä tarkoittavat

• 10 Tulorekisterin tietojen käyttö

– Täsmennetty virheellisen ilmoittamisen vaikutusta tietojen käyttöön, esimerkiksi 
etuuksien myöntämiseen
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Ohjemuutokset - Palkat 2/3

Työntekijän palkitseminen, yrittäjälle maksettavat suoritukset ja muut erityistilanteet

• 5.15 Tulot somekanavista

– Kyseessä uusi luku. Luvussa käsitellään ilmoitusvelvollisuuteen liittyviä asioita

• 5.16 Muu veronalainen ansiotulo

– Kyseessä uusi luku. Ohjaus on siirretty omaksi luvuksi kilpailupalkintojen yhteydestä

Tietojen korjaaminen tulorekisterissä

• 2.2.4 Ulosoton maksukiellon noudattamatta jättäminen

– Aiempi ohjaus ulosottoon maksetun määrän brutottamisesta on poistettu

– Lisätty esimerkkiin ohjausta, jos työnantaja ei myöhemmin peri työntekijältä tämän maksuosuuksia

• 2.4 Negatiivisten lukujen ilmoittaminen

– Täsmennetty liikaa pidätetyn ennakonpidätyksen palauttamista. Palautus on tehtävä saman kalenterivuoden aikana. 
Muussa tapauksessa se huomioidaan henkilön verotuksessa

• 4.11 Takaisinperinnästä luopuminen

– Kyseessä uusi luku. Luvussa käsitellään tilannetta, jossa maksaja luopuu osin tai kokonaan takaisinperinnästä. 
Perusteeton etu tulee edelleen ilmoittaa kokonaisuudessaan näissäkin tilanteissa

• 7.1 Työnantajan erillisilmoituksen tietojen korjaaminen

– Täsmennetty sairausvakuutusmaksusta tehtävän vähennyksen ilmoittamista, kun vähennys tulee tietoon vasta 
kalenterivuoden vaihtumisen jälkeen. Vähennys tulee ilmoittaa alkuperäiselle kaudelle tai muulle alkuperäisen 
maksuvuoden kaudelle
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Poissaolotiedot

• 1 Poissaolot

– Lisätty ohjausta mahdollisuudesta ilmoittaa poissaolotiedot omalla ilmoituksellaan erillään maksetuista suorituksista

• 2 Poissaolojaksot

– Lisätty ohjausta yhtäjaksoisen poissaolon ilmoittamisesta

• 4.3 Palkallinen osa-aikainen sairauspoissaolo

– Kyseessä uusi luku. Lisätty syykoodin kuvaus ja esimerkki ilmoittamisesta

• 4.15 Palkallinen poissaolo: vuosilomakustannuskorvaus

– Kyseessä uusi luku. Lisätty syykoodin kuvaus ja esimerkki ilmoittamisesta

• Luku 5.1 Maksutiedon tyyppi

– Päivitetty ohjausta ilmoituksella annettavista pakollisista tiedoista eri maksutiedon tyyppejä käytettäessä. Lukuun on 
lisätty alalukuja selkeyttämään kokonaisuutta

Palvelussuhteen tiedot

• 14 Palvelussuhdetietojen korjaaminen

– Lisätty ohjausta tilanteessa, jossa tulonsaaja ei ole aloittanut työtä, mutta palkkaa on jo maksettu. Ilmoitus korjataan 
mitätöimällä. Uudella ilmoituksella ilmoitetaan maksettu suoritus perusteettomaksi eduksi. Ilmoituksella ei tällöin 
anneta palvelussuhdetietoja tai vakuuttamistietoja, koska palvelussuhdetta ei todellisuudessa ole ollut
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Muut ajankohtaiset aiheet

Tulorekisteriviranomaisena käynnistän vuosimuutosten toimeksiannon.docx

https://verotus.sharepoint.com/:w:/r/sites/OG_Tulorekisteriyhteinen/Kehitys%20tuotetiimi%20ja%20projektit/K%C3%A4ytt%C3%B6varmuuden%20turvaaminen%20-projekti/Suunnittelu/Tietolupauudistus%20-%20Vaihe%203/K%C3%A4ytt%C3%A4j%C3%A4tarinat/Tulorekisteriviranomainen/Tulorekisteriviranomaisena%20k%C3%A4ynnist%C3%A4n%20vuosimuutosten%20toimeksiannon.docx?d=w1c9d9e0981a942cb880164ec7af9268d&csf=1&web=1&e=8QcAzW


Aineiston yhteyshenkilöiden ylläpitäminen 

lähettävässä järjestelmässä

• Palkkatietoilmoitusten, työnantajan erillisilmoitusten ja etuustietoilmoitusten tiedoissa 
ilmoitetaan aina yksi tai useampi yhteyshenkilö

– Yhteyshenkilö voi vastata sisällöllisistä asioista, teknisistä asioista tai molemmista

• Yhteyshenkilön tietojen ylläpito on tärkeää, koska sekä Tulorekisteriyksikkö että tiedon 
käyttäjät hyödyntävät tietoa erilaisissa selvityspyynnöissä ja valvonnassa

– Tiedot on hyvä päivittää omissa järjestelmissä aina kun henkilö vaihtuu

• Tulorekisteriyksikkö suosittelee, että yhteyshenkilö on aina henkilö tai ryhmä, joka pystyy 
vastaamaan selvityspyyntöihin ja muihin ilmoituksiin liittyviin tiedusteluihin

– Yleiset asiakaspalvelun tiedot tai palveluntuottajan tiedot eivät usein mahdollista asian 
käsittelyn jatkamista
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Suunniteltuja muutoksia lainsäädäntöön

• Tulotietojärjestelmästä annetun lain muutokset olivat lausunnolla sidosryhmillä 
keväällä

– Tietosuoja-asetuksen vaatimat muutokset koskien rekisterinpitäjän vastuuta 
tietojen oikeellisuudesta, ja tulonsaajan oikeutta vaatia rekisteripitäjää 
oikaisemaan tiedot

• Ehdotus laajentaisi Verohallinnon Tulorekisteriyksikön vastuuta tulorekisterin 
tietojen oikeellisuudesta. Tietojen oikeellisuuden ja ajantasaisuuden 
parantamiseksi yksikkö voisi lisäksi määrätä uhkasakon, jotta suorituksen 
maksajat täyttäisivät ilmoitusvelvollisuutensa asianmukaisesti

• Tulorekisteriyksikkö seuraa säädösvalmistelun etenemistä. Lue lisää 
valtiovarainministeriön hankesivuilta
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Tunnistautuminen puhelinpalvelussa

• Sähköiseen asiointipalveluun on lisätty toiminnallisuus, jonka avulla asiakas 
voi tarvittaessa tunnistautua puhelinpalveluun. Uuden ominaisuuden on 
tarkoitus auttaa tilanteissa, joissa asioiden hoitaminen puhelimitse vaatii 
henkilöllisyyden vahvistamista

• Asiointipalvelun etusivulle on lisätty uusi valintavaihtoehto "Tunnistaudu 
puhelinpalveluun". Tulorekisterin virkailija käynnistää tunnistautumisen 
lähettämällä tunnistautumispyynnön asiakkaalle

• Tunnistautuminen on vaihtoehtoinen tapa erilaisiin tunnistuskysymyksiin 
perustuvalle asiakkaan tunnistamiselle
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Chat-palvelu päättyy 31.12.2024

• Tulorekisterin verkkosivuilla oleva chat-palvelu päättyy 31.12.2024. Chat-

palvelussa on annettu yleisneuvontaa

• Asiakaspalvelumme palvelee jatkossa vain puhelimitse

• Chat-palvelusta luopuminen on osa toimia, joilla pyrimme saavuttamaan 

tulorekisterille asetetut säästötavoitteet
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Verohallinnon varmennepalvelu 1/2

• Verohallinnon varmennepalvelu on tulorekisterin, positiivisen 
luottotietorekisterin ja Verohallinnon yhteinen sähköinen palvelu, jossa voit 
hallinnoida organisaation rajapintaoikeuksia ja varmenteita eri rajapintojen 
osalta

– Varmennepalvelu otettiin käyttöön lokakuussa

• Uusi palvelu ei vaikuta voimassa oleviin varmenteisiin, vaan ne pysyvät 
käytössä normaalisti koko voimassaoloaikansa

• Varmenteen uusimisen ohjeistus pysyy ennallaan. Joissain ohjelmistoissa 
on varmenteen uusimiselle oma toiminto, mutta kaikkiin ohjelmistoihin sitä 
ei ole toteutettu. Selvitä oma tilanteesi ohjelmistotoimittajaltasi
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Verohallinnon varmennepalvelu 2/2

• Rajapintahakemusten ja varmenteiden hallinnointi tulorekisterin 
sähköisessä asiointipalvelussa päättyi uuden varmennepalvelun 
avautumisen myötä

• Sidosryhmätestauksessa käytettävien testivarmenteiden hallinnointi siirtyy 
tämän hetken tiedon perusteella varmennepalveluun 11.12.2024

• Lue lisää varmennepalvelusta Verohallinnon sivuilta
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Kiitos!

www.tulorekisteri.fi
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