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Sisältö
• Muutospyyntöprosessin eteneminen
• Vuoden 2025 alusta voimaan tulevat tietosisällön ja käsittelysääntöjen 

muutokset
• Muut muutokset
• Muut ajankohtaiset aiheet

o Varmenteiden haku ja siirtyminen Verohallinnon yhteiseen 
varmennepalveluun
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Tulorekisteriä kehitetään yhteistyössä
• Sidosryhmien ja tulorekisterin pienet, voimassa olevan lainsäädännön 

puitteissa toteutettavat kehitysehdotukset käsitellään pienkehittämisen 
muutospyyntöprosessissa, joka etenee vuosikellon mukaan

• Laajat kokonaisuudet valmistellaan ministeriössä ja huomioidaan 
tulorekisterin kehittämissuunnitelmassa

• 2025 vuosimuutoksissa on keskitytty tietojen laatuun ja oikeellisuuteen 
vaikuttaviin sisällöllisiin muutoksiin, ja lainsäädännöstä tuleviin muutoksiin

• Lue lisää kehittämisestä sivuiltamme
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https://www.vero.fi/tulorekisteri/tietoa-meist%C3%A4/kehittaminen/


Muutospyyntöprosessin eteneminen
• Tekninen dokumentaatio vuosimuutoksista on julkaistu kesäkuun alussa

• Vuosimuutokset julkaistaan vaiheittain testaukseen kesä-syyskuussa

• Vuosimuutokset julkaistaan tuotantoon pääsääntöisesti 45 päivää ennen 
vuodenvaihdetta

• Asiakasohjeisiin tehtävät päivitykset julkaistaan kevään ja syksyn 
lausuntokierrosten jälkeen lähempänä vuodenvaihdetta

5.6.2024 4



Ilmoitusten tietosisältömuutokset 2025



Ilmoitusten tietosisältömuutokset
• Uutta tietosisältöä ja käsittelysääntöjä sovelletaan ilmoituksiin, joissa 

suorituksen maksupäivä tai muu ilmoituspäivä on 1.1.2025 tai myöhäisempi
– Jos suorituksen maksupäivä on aikaisempi kuin 1.1.2025, sovelletaan 

kyseisen vuoden tietosisältöä

• Tietosisällön ja käsittelysääntöjen muutokset kohdistuvat tulorekisterin 
palkkatietoilmoitukseen, työnantajan erillisilmoitukseen sekä 
etuustietoilmoitukseen
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Palkkatietoilmoituksen tietosisältömuutokset
Koodistot - palkat
• Koodistoon Palkallisen poissaolon syy (PaidAbsenceCauseCode) lisätään 

uusi arvo: 23 - Vuosilomakustannuskorvaus
– Kyseessä on työnantajalle maksettava korvaus, jonka Kela maksaa jos 

työnantaja maksaa työntekijälle vuosilomapalkkaa tai lomakorvausta 
sellaiselta ajalta, jona työntekijä on saanut vanhempainpäivärahaa eikä ole 
ollut töissä

• Koodistoon Maksutiedon tyyppi, korvaushakemus (ReimbPaymentType) 
lisätään uusi arvo: 3 - Kela, vuosilomakustannuskorvaus
– Arvoa käytetään palkkatietoilmoituksen Korvaushakemustiedot (ReimbApp) 

-tietoryhmän tiedolle Maksutiedon tyyppi (PaymentType) haettaessa 
vuosilomakustannuskorvausta
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Palkkatietoilmoituksen käsittelysääntömuutokset 1/8

• Lisätty Maksajan tunnisteet (PayerIds) -tietoryhmän tiedon Tunnisteen tyyppi 
(Type) käsittelysääntöön arvo: 3 (Kela, vuosilomakustannuskorvaus)
– Käsittelysääntö on jatkossa: "Jos ilmoituksella on annettu palkalliselle 

poissaololle tietoryhmä "Korvaushakemustiedot" ja "Maksutiedon tyypiksi" 
1, 2 tai 3, pitää maksajan tunnisteen tyypin olla "Y-tunnus" tai "Suomalainen 
henkilötunnus"."

• Lisätty Tulonsaajan tunnisteet (IncomeEarnerIds) -tietoryhmän tiedon 
Tunnisteen tyyppi (Type) käsittelysääntöön arvo: 3 (Kela, 
vuosilomakustannuskorvaus)
– Käsittelysääntö on jatkossa: "Jos ilmoituksella on annettu  palkalliselle 

poissaololle  tietoryhmä "Korvaushakemustiedot" ja "Maksutiedon tyypiksi" 
1, 2 tai 3, pitää tulonsaajan tunnisteen tyypin olla "Suomalainen 
henkilötunnus"."
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Palkkatietoilmoituksen käsittelysääntömuutokset 2/8

• Lisätty Aineiston yhteyshenkilöt (ContactPersons) -tietoryhmän tietojen 
Sähköpostiosoite (Email) sekä Vastuualue (ResponsibilityCode) 
käsittelysääntöihin arvo: 3 (Kela, vuosilomakustannuskorvaus)
– Käsittelysääntö on jatkossa: "Jos aineiston yhdelläkin ilmoituksella on 

annettu palkalliselle poissaololle tietoryhmä "Korvaushakemustiedot" ja 
"Maksutiedon tyypiksi" 1, 2 tai 3, on ilmoitettava vähintään yksi 
sellainen "Aineiston yhteyshenkilö", jolle on annettu tiedot 
"Sähköpostiosoite" ja "Vastuualue"."

– Vastuualueen osalta käsittelysääntö sisältää myös vaatimuksen " 
"Vastuualue"-tiedoksi on annettu arvo 1 (Sisällölliset asiat)."
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Palkkatietoilmoituksen käsittelysääntömuutokset 3/8

• Lisätty Palvelussuhdetiedot (Employment) -tietoryhmän tiedon 
Palvelussuhteen tyyppi (EmploymentCode) käsittelysääntöön arvo: 3 (Kela, 
vuosilomakustannuskorvaus)
– Käsittelysääntö on jatkossa: "Pakollinen tieto, jos ilmoituksella on annettu 

palkallinen poissaolo ja sille tietoryhmä "Korvaushakemustiedot" ja 
"Maksutiedon tyypiksi" 2 (Kela, perhevapaakorvaus) tai 3 (Kela, 
vuosilomakustannuskorvaus)"

• Lisätty Palvelussuhdetiedot (Employment) -tietoryhmän tiedon 
Palvelussuhteen voimassaolo (EmploymentPeriods) käsittelysääntöön arvo: 
3 (Kela, vuosilomakustannuskorvaus)
– Käsittelysääntö on jatkossa: "Pakollinen tietoryhmä, jos ilmoituksella on 

annettu palkallinen poissaolo ja sille tietoryhmä "Korvaushakemustiedot" ja 
"Maksutiedon tyypiksi" 1, 2 tai 3."
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Palkkatietoilmoituksen käsittelysääntömuutokset 4/8

• Lisätty Palvelussuhteen voimassaoloaika (Period) -tietoryhmän tiedon 
Alkupäivä (StartDate) käsittelysääntöön arvo: 3 (Kela, 
vuosilomakustannuskorvaus)
– Käsittelysääntö on jatkossa: "Jos ilmoituksella on annettu palkallinen 

poissaolo ja sille tietoryhmä "Korvaushakemustiedot" ja "Maksutiedon 
tyypiksi" 1, 2 tai 3, palkallisen poissaolojakson "Alkupäivä" ei saa olla 
ennen aikaisimman ilmoituksella annetun palvelussuhteen 
voimassaoloajan "Alkupäivää"."
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Palkkatietoilmoituksen käsittelysääntömuutokset 5/8

• Lisätty Palvelussuhdetiedot (Employment) -tietoryhmän tiedon Palkkauksen muodot 
(PaymentTypes) käsittelysääntöön arvo: 3 (Kela, vuosilomakustannuskorvaus)

– Käsittelysääntö on jatkossa: "Tietoryhmä on pakollinen, jos ilmoituksella on annettu 
palkallinen poissaolo ja sille tietoryhmä "Korvaushakemustiedot" ja "Maksutiedon 
tyypiksi" 1, 2 tai 3."

• Lisätty Palvelussuhdetiedot (Employment) -tietoryhmän tiedon Palkkauksen muoto 
(PaymentType) käsittelysääntöön arvo: 3 (Kela, vuosilomakustannuskorvaus)

– Käsittelysääntö on jatkossa: "Tieto on pakollinen, jos ilmoituksella on annettu 
palkallinen poissaolo ja sille tietoryhmä "Korvaushakemustiedot" ja "Maksutiedon 
tyypiksi" 1, 2 tai 3. Tällöin palkkauksen muotona on annettava vähintään yksi 
seuraavista: 1 (Kuukausipalkka) tai 2 (Tuntipalkka)."
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Palkkatietoilmoituksen käsittelysääntömuutokset 6/8

• Lisätty Palkallinen poissaolo (PaidAbsence) -tietoryhmän tiedon 
Loppupäivä (EndDate) käsittelysääntöön arvo: 3 (Kela, 
vuosilomakustannuskorvaus)
– Käsittelysääntö on jatkossa: "Pakollinen tieto, jos tietoryhmässä 

"Korvaushakemustiedot" on annettu "Maksutiedon tyypiksi" 1, 2 tai 3."

• Lisätty Palkallinen poissaolo (PaidAbsence ) -tietoryhmän tiedon Maksun 
tiedot (ReimbPayment) käsittelysääntöön arvo: 3 (Kela, 
vuosilomakustannuskorvaus)
– Käsittelysääntö on jatkossa: "Jos ”Maksutiedon tyyppi” on 1, 2 tai 3, 

molempia tietoja ”Maksun viitenumero” ja ”Maksun tarkenne” ei saa 
antaa."
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Palkkatietoilmoituksen käsittelysääntömuutokset 7/8

• Lisätty uusi käsittelysääntö Palkallinen poissaolo (PaidAbsence) -tietoryhmän 
tiedolle Maksutiedon tyyppi (PaymentType):
– Jos maksutiedon tyyppi on 3 (Kela, vuosilomakustannuskorvaus) 

Palkallisen "Poissaolon syyn" pitää olla 23 (vuosilomakustannuskorvaus)

• Lisätty Palkallinen poissaolo (PaidAbsence) -tietoryhmän tiedon Maksutiedon 
tyyppi (PaymentType) käsittelysääntöön arvo: 2 (osa-aikainen 
sairauspoissaolo)
– Käsittelysääntö on jatkossa: "Jos "Maksutiedon tyyppi" = 1 (Kela, 

päivärahahakemus), Palkallisen "Poissaolon syy" saa olla vain jokin 
seuraavista: 1 (sairaus), 2 (osa-aikainen sairauspoissaolo), 3 
(vanhempainvapaa), 4 (erityisraskausvapaa) tai 5 (kuntoutus)."
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Palkkatietoilmoituksen käsittelysääntömuutokset 8/8

• Lisätty uusi käsittelysääntö tietoryhmän Tapaturmavakuutus 
(AccidentInsurance) tiedolle Tunnisteen tyyppi (Type):
– Tunnisteen tyyppi ei saa olla ”suomalainen henkilötunnus” (2) tai 

”ulkomainen henkilötunnus” (9)

• Lisätty uusi käsittelysääntö tietoryhmän Takaisinmaksun lisätiedot 
(RecoveryData) tiedolle Alkuperäinen maksukausi (OrigPaymentPeriod):
– Takaisinperittävän suorituksen tulolajin koodin on oltava voimassa 

osittain tai kokonaan kaikkien alkuperäisten palkanmaksukausien tai 
maksupäivien aikana
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Työnantajan erillisilmoituksen käsittelysääntömuutokset

• Lisätty uusi käsittelysääntö tietoryhmän Tapaturmavakuutus 
(AccidentInsurances) tiedolle Tunnisteen tyyppi (Type):
– Tunnisteen tyyppi ei saa olla ”suomalainen henkilötunnus” (2) tai 

”ulkomainen henkilötunnus” (9)
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Etuustietoilmoituksen tietosisältömuutokset 1/14

Koodistot - etuudet
• Tulolajien voimassaolo päättyy 31.12.2024:

– 1124 - Tapaturmaeläke (työtapaturmavakuutus)
– 1125 - Korvaus palkan menetyksestä fysikaalisen hoidon ajalta 

(työtapaturmavakuutus)
– 1126 - Korvaus palkan menetyksestä tutkimusajalta 

(työtapaturmavakuutus) 
– 1130 - Päiväraha (työtapaturmavakuutus)
– 1131 - Kuntoutusraha (työtapaturmavakuutus)
– 1134 - Ansionmenetyskorvaus omaiselle sopeutumisvalmennuksesta 

(työtapaturmavakuutus)
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Etuustietoilmoituksen tietosisältömuutokset 2/14

Koodistot - etuudet
• Tulolajit 1092 - Valtioneuvoston jäsenen eläke ja 1328 - Perhe-eläke 

(ylimääräinen sanomalehtimieseläke) on poistettu tarpeettomina.
– Samalla tulolajin 1085 - Edustajaeläke (laki kansanedustajan 

eläkkeestä ja sopeutusrahasta) selitettä on tarkennettu. Ministerin 
sijaan selitteessä mainitaan jatkossa valtioneuvoston jäsen.
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Etuustietoilmoituksen tietosisältömuutokset 3/14

Koodistot - etuudet
• Uusi tulolaji: Päiväraha, työajalla sattunut tapaturma 

(työtapaturmavakuutus) (1433)
– Työtapaturman tai ammattitaudin aiheuttaman työkyvyttömyyden 

johdosta ansionmenetyskorvauksena maksettava etuus, jota 
tapaturmavakuuttajat voivat maksaa enintään yhden vuoden ajan 
tapaturmasta lukien ja kaikilta kalenteripäiviltä.

– Tulo on verotuksessa ansiotuloa.
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Etuustietoilmoituksen tietosisältömuutokset 4/14

Koodistot - etuudet
• Uusi tulolaji: Päiväraha, vapaa-ajalla sattunut tapaturma 

(työtapaturmavakuutus) (1434)
– Vapaa-ajan tapaturman aiheuttaman työkyvyttömyyden johdosta 

ansionmenetyskorvauksena maksettava etuus, jota 
tapaturmavakuuttajat voivat maksaa enintään yhden vuoden ajan 
tapaturmasta lukien ja kaikilta kalenteripäiviltä.

– Tulo on verotuksessa ansiotuloa.
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Etuustietoilmoituksen tietosisältömuutokset 5/14

Koodistot - etuudet
• Uusi tulolaji: Kuntoutusraha, työajalla sattunut tapaturma 

(työtapaturmavakuutus) (1435)
– Päivärahan tai tapaturmaeläkkeen suuruisena maksettava 

ansionmenetyskorvaus ammatillista kuntoutusta saavan henkilön 
toimeentulon turvaamiseksi.

– Tulo on verotuksessa ansiotuloa.
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Etuustietoilmoituksen tietosisältömuutokset 6/14

Koodistot - etuudet
• Uusi tulolaji: Kuntoutusraha, vapaa-ajalla sattunut tapaturma 

(työtapaturmavakuutus) (1436)
– Vapaa-ajan tapaturman johdosta päivärahan tai tapaturmaeläkkeen 

suuruisena maksettava ansionmenetyskorvaus ammatillista kuntoutusta 
saavan henkilön toimeentulon turvaamiseksi.

– Tulo on verotuksessa ansiotuloa.
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Etuustietoilmoituksen tietosisältömuutokset 7/14

Koodistot - etuudet
• Uusi tulolaji: Ansionmenetyskorvaus omaiselle 

sopeutumisvalmennuksesta, työajalla sattunut tapaturma 
(työtapaturmavakuutus) (1437)
– Osana korvausta omaisen mukanaolosta sopeutumisvalmennuksessa 

maksettava korvaus ansionmenetyksestä. Työtapaturma- ja 
ammattitautivakuutuksesta maksettava korvaus vahingoittuneen 
omaiselle, jonka osallistuminen sopeutumisvalmennukseen on 
tarkoituksenmukaista. Edellyttää, että vahingoittuneelle korvataan 
sopeutumisvalmennuskurssi.

– Tulo on verotuksessa ansiotuloa.

5.6.2024 23



Etuustietoilmoituksen tietosisältömuutokset 8/14

Koodistot - etuudet
• Uusi tulolaji: Ansionmenetyskorvaus omaiselle 

sopeutumisvalmennuksesta, vapaa-ajalla sattunut tapaturma 
(työtapaturmavakuutus) (1438)
– Osana korvausta omaisen mukanaolosta sopeutumisvalmennuksessa 

maksettava korvaus ansionmenetyksestä. Vapaa-ajan tapaturman 
johdosta maksettava korvaus vahingoittuneen omaiselle, jonka 
osallistuminen sopeutumisvalmennukseen on tarkoituksenmukaista. 
Edellyttää, että vahingoittuneelle korvataan 
sopeutumisvalmennuskurssi.

– Tulo on verotuksessa ansiotuloa.
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Etuustietoilmoituksen tietosisältömuutokset 9/14

Koodistot - etuudet
• Uusi tulolaji: Korvaus palkan menetyksestä fysikaalisen hoidon ajalta, 

työajalla sattunut tapaturma (työtapaturmavakuutus) (1439)
– Korvaus, joka voidaan maksaa fysikaaliseen hoitoon käytetyn ajan 

aiheuttaman palkan menetyksen johdosta. Korvausta maksetaan 
enintään 30 päivältä kalenterivuodessa. Korvausta ei makseta 
sellaiselta päivältä, jolta vahingoittunut saa ansionmenetyskorvausta.

– Tulo on verotuksessa ansiotuloa.
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Etuustietoilmoituksen tietosisältömuutokset 10/14

Koodistot - etuudet
• Uusi tulolaji: Korvaus palkan menetyksestä fysikaalisen hoidon ajalta, 

vapaa-ajalla sattunut tapaturma (työtapaturmavakuutus) (1440)
– Vapaa-ajan tapaturman johdosta maksettava korvaus, joka voidaan 

maksaa fysikaaliseen hoitoon käytetyn ajan aiheuttaman palkan 
menetyksen vuoksi. Korvausta maksetaan enintään 30 päivältä 
kalenterivuodessa. Korvausta ei makseta sellaiselta päivältä, jolta 
vahingoittunut saa ansionmenetyskorvausta.

– Tulo on verotuksessa ansiotuloa.
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Etuustietoilmoituksen tietosisältömuutokset 11/14

Koodistot - etuudet
• Uusi tulolaji: Korvaus palkan menetyksestä tutkimusajalta, työajalla 

sattunut tapaturma (työtapaturmavakuutus) (1441)
– Korvaus, joka voidaan maksaa tutkimuksen aiheuttaman palkan 

menetyksen johdosta. Maksetaan enintään seitsemältä päivältä. Ei 
makseta, jos kyseessä on korvattava työtapaturma tai ammattitauti. 
MATAL:ssa tämä korvaus on nimeltään Ansionmenetyksen 
korvaaminen tutkimusajalta, korvaus perustuu täysin MATAL:ssa 
MYEL-työtulon määrään, palkkatuloja ei huomioida.

– Tulo on verotuksessa ansiotuloa.
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Etuustietoilmoituksen tietosisältömuutokset 12/14

Koodistot - etuudet
• Uusi tulolaji: Korvaus palkan menetyksestä tutkimusajalta, vapaa-

ajalla sattunut tapaturma (työtapaturmavakuutus) (1442)
– Korvaus, joka voidaan maksaa tutkimuksen aiheuttaman palkan 

menetyksen johdosta. Maksetaan enintään seitsemältä päivältä. Ei 
makseta, jos kyseessä on korvattava vapaa-ajan tapaturma. 
MATAL:ssa tämä korvaus on nimeltään Ansionmenetyksen 
korvaaminen tutkimusajalta, korvaus perustuu täysin MATAL:ssa 
MYEL-työtulon määrään, palkkatuloja ei huomioida.

– Tulo on verotuksessa ansiotuloa.
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Etuustietoilmoituksen tietosisältömuutokset 13/14

Koodistot - etuudet
• Uusi tulolaji: Tapaturmaeläke, työajalla sattunut tapaturma 

(työtapaturmavakuutus) (1443)
– Eläke, jota voidaan maksaa ansionmenetyskorvauksena henkilölle, jonka 

työkyky on heikentynyt työtapaturman tai ammattitaudin vuoksi, jos 
työkyvyttömyys jatkuu vielä vuoden kuluttua vahinkotapahtumasta. Eläke 
voidaan maksaa myös osittaisena. Tulo on verotuksessa ansiotuloa.

– Tulon vaihtoehtoiset verotustavat (Etuuden veronalaisuus -tiedon saamat 
arvot) ovat:

• Ansiotuloa
• Ansiotuloa, peritään ainoastaan sairaanhoitomaksu.
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Etuustietoilmoituksen tietosisältömuutokset 14/14

Koodistot - etuudet
• Uusi tulolaji: Tapaturmaeläke, vapaa-ajalla sattunut tapaturma 

(työtapaturmavakuutus) (1444)
– Eläke, jota voidaan maksaa ansionmenetyskorvauksena henkilölle, jonka 

työkyky on heikentynyt vapaa-ajan tapaturman vuoksi, jos työkyvyttömyys 
jatkuu vielä vuoden kuluttua vahinkotapahtumasta. Eläke voidaan maksaa 
myös osittaisena. Tulo on verotuksessa ansiotuloa.

– Tulon vaihtoehtoiset verotustavat (Etuuden veronalaisuus -tiedon saamat 
arvot) ovat:

• Ansiotuloa
• Ansiotuloa, peritään ainoastaan sairaanhoitomaksu.
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Etuustietoilmoituksen käsittelysääntömuutokset

• Lisätty uusi käsittelysääntö tietoryhmän Takaisinmaksun lisätiedot 
(RecoveryData) tietoon Alkuperäinen maksukausi (OrigEarningPeriod)
– Takaisinperittävän suorituksen tai oma-aloitteisen palautuksen tulolajin 

koodin on oltava voimassa osittain tai kokonaan alkuperäisen 
maksukauden tai maksupäivän aikana

• Muutettu tietoryhmä Sijaissaajan osoite (Address) pakolliseksi 
seuraavissa tapauksissa:
– Tietoryhmässä ”Sijaissaajan tunnisteet” ei ole annettu tunnistetta, jossa 

tieto "Tunnisteen tyyppi" on ”Suomalainen henkilötunnus” tai ”Y-tunnus”
– Tieto "Sijaissaajalla ei ole asiakastunnistetta" on ”true”
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Muut muutokset



Tietojen jakelun muutokset
• Etuustietoilmoitusten jakeluun lisätään uusi jakosääntö Tulolajin yleistiedot 

(TransactionBasic) -tietoryhmän Etuuden veronalaisuus (TaxTreatment) -
tiedolle
– Tulolaji voidaan jatkossa poissulkea jaettavista tiedoista Etuuden 

veronalaisuus -arvon perusteella

• Tiedon käyttäjien perusroolien "Etuustietojen katselija – Tulonsaaja & Maksaja", 
"Palkka- ja erillisilmoitusten katselija – Tulonsaaja & maksaja" sekä "Palkka-, 
erillis- ja etuustietoilmoitusten katselija – Tulonsaaja & Maksaja" pakollisia 
hakuparametreja muutetaan
– Aikavälin lisäksi maksajan ja tulonsaajan tunnisteet ovat jatkossa 

molemmat pakollisia

5.6.2024 33



Raportteihin liittyvät muutokset

• Raporttien 702 - Tiedon käyttäjän käyttölokitiedot (pdf) ja 710 - Tiedon 
käyttäjän käyttölokitiedot (csv) poimintaehtoihin on lisätty uudet 
parametrit Käyttäjätunnusten näyttäminen ja Toimenpiteen kohde

• Raporttien 702 - Tiedon käyttäjän käyttölokitiedot (pdf) ja 710 - Tiedon 
käyttäjän käyttölokitiedot (csv) rakennetta on päivitetty ja tietoihin on 
lisätty:
– Käyttäjän nimi ja tiedon käyttäjän rooli
– Raportille 710 on lisäksi lisätty Toimenpiteen kohde (asiakkaan 

tunnisteen tyyppi), Toimenpiteen kohde (asiakkaan tunniste) ja 
tunnisteen maakoodi sekä maan nimi
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Muut ajankohtaiset aiheet



Suunniteltuja muutoksia lainsäädäntöön

• Tulotietojärjestelmästä annetun lain muutokset ovat lausunnolla sidosryhmillä
– Tietosuoja-asetuksen vaatimat muutokset koskien rekisterinpitäjän vastuuta 

tietojen oikeellisuudesta, ja tulonsaajan oikeutta vaatia rekisteripitäjää 
oikaisemaan tiedot

• Ehdotus laajentaisi Verohallinnon Tulorekisteriyksikön vastuuta tulorekisterin 
tietojen oikeellisuudesta. Tietojen oikeellisuuden ja ajantasaisuuden 
parantamiseksi yksikkö voisi lisäksi määrätä uhkasakon, jotta suorituksen 
maksajat täyttäisivät ilmoitusvelvollisuutensa asianmukaisesti

• Lue lisää valtiovarainministeriön hankesivuilta
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Tietojen korjaamisen analyysi ja jatkotoimet

• Palkkatietojen korjaamismenettelyn toimivuutta on analysoitu
– Seurattu korjattujen ja mitätöityjen ilmoitusten määrien kehitystä vuosien 

2021-2023 aikana sekä selvitetty sitä, onko Tulorekisteriyksikön tekemillä 
lyhyen aikavälin toimenpiteillä ollut vaikusta tilanteeseen

• Tulorekisteriyksikön yhteistyöryhmässä on sovittu, että:
– Jatketaan korjaamiseen liittyvien yksittäisten ongelmakohtien tunnistamista 

yhdessä sidosryhmien kanssa, ja pyritään vaikuttamaan niihin
– Selvitetään mahdollisuutta jatkaa keskitetyn laadunvalvonnan lisäämistä 

sen jälkeen, kun rekisteröidyn oikeudet on saatu turvattua
– Muiden pidemmän aikavälin toimenpiteiden selvittämistä ei jatketa
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Koulutus poissaolotietojen ilmoittamisesta

• Tulorekisteriyksikkö järjestää yhdessä Kelan ja Tilastokeskuksen kanssa 
koulutuksen poissaolotietojen ja palvelussuhdetietojen ilmoittamisesta syksyllä

• Koulutuksessa käsitellään poissaolotietojen, Kelan korvaushakemusten ja 
palvelussuhdetietojen ohjeiden lisäksi ilmoittamiseen liittyviä suosituksia

• Koulutuksessa käydään läpi ilmoittamista xml-esimerkin avulla, ja kerrataan eri 
ilmoituskanavien eroja

• Koulutus on tarkoitettu ensisijaisesti ohjelmistotaloille ja eSARAa Kelan 
korvausten hakemiseen tällä hetkellä käyttäville tahoille

5.6.2024 38



Uusi vanheneva varmenne ajoissa
• Tulorekisterin teknisen rajapinnan kautta ilmoittamiseen tarvitaan varmenne. 

Varmenne on voimassa 2 vuotta kerrallaan
– Varmenne mahdollistaa mm. palkkaohjelmistosta tietojen ilmoittamisen

• Varmenne pitää uusia 60 vuorokauden sisällä ennen sen vanhenemista
– Varmenteen tekninen yhteyshenkilö saa muistutusviestin varmenteen 

vanhenemisesta. Jos varmenne vanhenee, ilmoittaminen tulorekisteriin estyy 

• Nykyiset varmenteet on haettu pääsääntöisesti 2022, joten varmenteen uusiminen 
tulee monelle ajankohtaiseksi vuoden 2024 aikana. Suuri määrä varmenteita on 
vanhenemassa elokuuhun mennessä



Varmenteiden tilaaminen muuttuu elokuussa 1/2

• Verohallinnon varmennepalvelu on kehitteillä oleva sähköinen palvelu, 
jossa voit hallinnoida organisaation rajapintaoikeuksia ja varmenteita

• Tavoitteena on, että Verohallinnon, tulorekisterin ja positiivisen 
luottotietorekisterin asiakkaat siirtyvät käyttämään uutta asiointipalvelua 
elokuussa 2024

• Uusi palvelu ei vaikuta voimassa oleviin varmenteisiin, vaan ne pysyvät 
käytössä normaalisti koko voimassaoloaikansa



Varmenteiden tilaaminen muuttuu elokuussa 2/2

• Kun Verohallinnon varmennepalvelun asiointipalvelu otetaan käyttöön, 
rajapintahakemusten ja varmenteiden hallinnointi tulorekisterin sähköisessä 
asiointipalvelussa päättyy

• Varmenteen uusimisen ohjeistus pysyy ennallaan. Joissain ohjelmistoissa 
on varmenteen uusimiselle oma toiminto, mutta kaikkiin ohjelmistoihin sitä 
ei ole toteutettu. Selvitä oma tilanteesi ohjelmistotoimittajaltasi

• Lue lisää varmennepalvelusta Verohallinnon sivuilta

https://www.vero.fi/tietoa-verohallinnosta/kehittaja/varmennepalvelu/


Kiitos!

www.tulorekisteri.fi
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