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Tulorekisteria kehitetaan yhteistyossa

« Sidosryhmien ja tulorekisterin pienet, voimassa olevan lainsaadannon
puitteissa toteutettavat kehitysehdotukset kasitellaan pienkehittamisen
muutospyyntoprosessissa, joka etenee vuosikellon mukaan

« Laajat kokonaisuudet valmistellaan ministeriossa ja huomioidaan
tulorekisterin kehittamissuunnitelmassa

« 2025 vuosimuutoksissa on keskitytty tietojen laatuun ja oikeellisuuteen
vaikuttaviin sisallollisiin muutoksiin, ja lainsaadannosta tuleviin muutoksiin

* Lue lisaa kehittamisesta sivuiltamme

>
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https://www.vero.fi/tulorekisteri/tietoa-meist%C3%A4/kehittaminen/

Muutospyyntoprosessin eteneminen

« Tekninen dokumentaatio vuosimuutoksista on julkaistu kesakuun alussa
* Vuosimuutokset julkaistaan vaiheittain testaukseen kesa-syyskuussa

* Vuosimuutokset julkaistaan tuotantoon paasaantoisesti 45 paivaa ennen
vuodenvaihdetta

« Asiakasohijeisiin tehtavat paivitykset julkaistaan kevaan ja syksyn
lausuntokierrosten jalkeen lahempana vuodenvaihdetta
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limoitusten tietosisaltomuutokset

« Uutta tietosisaltoa ja kasittelysaantoja sovelletaan ilmoituksiin, joissa
suorituksen maksupaiva tai muu ilmoituspaiva on 1.1.2025 tai myohaisempi

— Jos suorituksen maksupaiva on aikaisempi kuin 1.1.2025, sovelletaan
kyseisen vuoden tietosisaltoa

« Tietosisallon ja kasittelysaantojen muutokset kohdistuvat tulorekisterin
palkkatietoilmoitukseen, tyonantajan erillisiimoitukseen seka
etuustietoilmoitukseen
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Palkkatietoilmoituksen tietosisaltomuutokset

Koodistot - palkat

» Koodistoon Palkallisen poissaolon syy (PaidAbsenceCauseCode) lisataan
uusi arvo: 23 - Vuosilomakustannuskorvaus

— Kyseessa on tyonantajalle maksettava korvaus, jonka Kela maksaa jos
tyonantaja maksaa tyontekijalle vuosilomapalkkaa tai lomakorvausta
sellaiselta ajalta, jona tyontekija on saanut vanhempainpaivarahaa eika ole
ollut toissa

« Koodistoon Maksutiedon tyyppi, korvaushakemus (ReimbPaymentType)
lisataan uusi arvo: 3 - Kela, vuosilomakustannuskorvaus

— Arvoa kaytetaan palkkatietoilmoituksen Korvaushakemustiedot (ReimbApp)
-tietoryhman tiedolle Maksutiedon tyyppi (PaymentType) haettaessa
vuosilomakustannuskorvausta

X
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Palkkatietoilmoituksen kasittelysaantomuutokset 1/8

» Lisatty Maksajan tunnisteet (Payerlds) -tietoryhman tiedon Tunnisteen tyyppi
(Type) kasittelysaantoon arvo: 3 (Kela, vuosilomakustannuskorvaus)

— Kasittelysaanto on jatkossa: "Jos ilmoituksella on annettu palkalliselle
poissaololle tietoryhma "Korvaushakemustiedot" ja "Maksutiedon tyypiksi"
1, 2 tai 3, pitaa maksajan tunnisteen tyypin olla "Y-tunnus" tai "Suomalainen

henkilotunnus".

« Lisatty Tulonsaajan tunnisteet (IncomeEarnerlds) -tietoryhman tiedon
Tunnisteen tyyppi (Type) kasittelysaantdoon arvo: 3 (Kela,
vuosilomakustannuskorvaus)

— Kasittelysaanto on jatkossa: "Jos ilmoituksella on annettu palkalliselle
poissaololle tietoryhma "Korvaushakemustiedot" ja "Maksutiedon tyypiksi"
1, 2 tai 3, pitaa tulonsaajan tunnisteen tyypin olla "Suomalainen

henkilotunnus".
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Palkkatietoilmoituksen kasittelysaantomuutokset 2/8

» Lisatty Aineiston yhteyshenkilot (ContactPersons) -tietoryhman tietojen
Sahkopostiosoite (Email) seka Vastuualue (ResponsibilityCode)
kasittelysaantoihin arvo: 3 (Kela, vuosilomakustannuskorvaus)

— Kasittelysaanto on jatkossa: "Jos aineiston yhdellakin ilmoituksella on
annettu palkalliselle poissaololle tietoryhma "Korvaushakemustiedot" ja
"Maksutiedon tyypiksi" 1, 2 tai 3, on ilmoitettava vahintaan yksi
sellainen "Aineiston yhteyshenkilG", jolle on annettu tiedot

"Sahkopostiosoite" ja "Vastuualue”.

— Vastuualueen osalta kasittelysaanto sisaltaa myos vaatimuksen "
"Vastuualue"-tiedoksi on annettu arvo 1 (Sisallolliset asiat)."

X
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Palkkatietoilmoituksen kasittelysaantomuutokset 3/8

» Lisatty Palvelussuhdetiedot (Employment) -tietoryhman tiedon
Palvelussuhteen tyyppi (EmploymentCode) kasittelysaantoon arvo: 3 (Kela,
vuosilomakustannuskorvaus)

— Kasittelysaanto on jatkossa: "Pakollinen tieto, jos ilmoituksella on annettu
palkallinen poissaolo ja sille tietoryhma "Korvaushakemustiedot" ja
"Maksutiedon tyypiksi" 2 (Kela, perhevapaakorvaus) tai 3 (Kela,
vuosilomakustannuskorvaus)”

» Lisatty Palvelussuhdetiedot (Employment) -tietoryhman tiedon
Palvelussuhteen voimassaolo (EmploymentPeriods) kasittelysaantoon arvo:
3 (Kela, vuosilomakustannuskorvaus)
— Kasittelysaanto on jatkossa: "Pakollinen tietoryhma, jos ilmoituksella on
annettu palkallinen poissaolo ja sille tietoryhma "Korvaushakemustiedot" ja
"Maksutiedon tyypiksi" 1, 2 tai 3."

-
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Palkkatietoilmoituksen kasittelysaantomuutokset 4/8

« Lisatty Palvelussuhteen voimassaoloaika (Period) -tietoryhman tiedon
Alkupaiva (StartDate) kasittelysaantoon arvo: 3 (Kela,
vuosilomakustannuskorvaus)

— Kasittelysaanto on jatkossa: "Jos ilmoituksella on annettu palkallinen
poissaolo ja sille tietoryhma "Korvaushakemustiedot" ja "Maksutiedon
tyypiksi" 1, 2 tai 3, palkallisen poissaolojakson "Alkupaiva" ei saa olla
ennen aikaisimman ilmoituksella annetun palvelussuhteen

voimassaoloajan "Alkupaivaa".

5.6.2024 TULOREKISTERI
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Palkkatietoilmoituksen kasittelysaantomuutokset 5/8

« Lisatty Palvelussuhdetiedot (Employment) -tietoryhman tiedon Palkkauksen muodot
(PaymentTypes) kasittelysaantoon arvo: 3 (Kela, vuosilomakustannuskorvaus)

— Kasittelysaanto on jatkossa: "Tietoryhma on pakollinen, jos ilmoituksella on annettu
palkallinen poissaolo ja sille tietoryhma "Korvaushakemustiedot" ja "Maksutiedon
tyypiksi" 1, 2 tai 3."

« Lisatty Palvelussuhdetiedot (Employment) -tietoryhman tiedon Palkkauksen muoto
(PaymentType) kasittelysaantoon arvo: 3 (Kela, vuosilomakustannuskorvaus)

— Kasittelysaanto on jatkossa: "Tieto on pakollinen, jos ilmoituksella on annettu
palkallinen poissaolo ja sille tietoryhma "Korvaushakemustiedot" ja "Maksutiedon
tyypiksi" 1, 2 tai 3. Talloin palkkauksen muotona on annettava vahintaan yksi
seuraavista: 1 (Kuukausipalkka) tai 2 (Tuntipalkka)."
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562024 TULOREKISTER 1



Palkkatietoilmoituksen kasittelysaantomuutokset 6/8

» Lisatty Palkallinen poissaolo (PaidAbsence) -tietoryhman tiedon
Loppupaiva (EndDate) kasittelysaantoon arvo: 3 (Kela,
vuosilomakustannuskorvaus)

— Kasittelysaanto on jatkossa: "Pakollinen tieto, jos tietoryhmassa
"Korvaushakemustiedot" on annettu "Maksutiedon tyypiksi" 1, 2 tai 3."

» Lisatty Palkallinen poissaolo (PaidAbsence ) -tietoryhman tiedon Maksun
tiedot (ReimbPayment) kasittelysaantoon arvo: 3 (Kela,
vuosilomakustannuskorvaus)

— Kasittelysaanto on jatkossa: "Jos "Maksutiedon tyyppi” on 1, 2 tai 3,
molempia tietoja "Maksun viitenumero” ja "Maksun tarkenne” ei saa
antaa."

X
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Palkkatietoilmoituksen kasittelysaantomuutokset 7/8

« Lisatty uusi kasittelysaanto Palkallinen poissaolo (PaidAbsence) -tietoryhman
tiedolle Maksutiedon tyyppi (PaymentType):

— Jos maksutiedon tyyppi on 3 (Kela, vuosilomakustannuskorvaus)
Palkallisen "Poissaolon syyn" pitaa olla 23 (vuosilomakustannuskorvaus)

» Lisatty Palkallinen poissaolo (PaidAbsence) -tietoryhman tiedon Maksutiedon
tyyppi (PaymentType) kasittelysaantdoon arvo: 2 (osa-aikainen
sairauspoissaolo)

— Kasittelysaanto on jatkossa: "Jos "Maksutiedon tyyppi" = 1 (Kela,
paivarahahakemus), Palkallisen "Poissaolon syy" saa olla vain jokin
seuraavista: 1 (sairaus), 2 (osa-aikainen sairauspoissaolo), 3
(vanhempainvapaa), 4 (erityisraskausvapaa) tai 5 (kuntoutus)."

" 3
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Palkkatietoilmoituksen kasittelysaantomuutokset 8/8

» Lisatty uusi kasittelysaanto tietoryhman Tapaturmavakuutus
(Accidentinsurance) tiedolle Tunnisteen tyyppi (Type):

— Tunnisteen tyyppi ei saa olla "suomalainen henkildtunnus” (2) tai
"ulkomainen henkilotunnus” (9)

» Lisatty uusi kasittelysaanto tietoryhman Takaisinmaksun lisatiedot
(RecoveryData) tiedolle Alkuperainen maksukausi (OrigPaymentPeriod):

— Takaisinperittavan suorituksen tulolajin koodin on oltava voimassa

osittain tai kokonaan kaikkien alkuperaisten palkanmaksukausien tai
maksupaivien aikana
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Tyonantajan erillisilmoituksen kasittelysaantomuutokset

» Lisatty uusi kasittelysaanto tietoryhman Tapaturmavakuutus
(Accidentinsurances) tiedolle Tunnisteen tyyppi (Type):

— Tunnisteen tyyppi ei saa olla "suomalainen henkildtunnus” (2) tai
"ulkomainen henkilotunnus” (9)

5.6.2024 TULOREKISTERI
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Etuustietoilmoituksen tietosisaltomuutokset 1/14

Koodistot - etuudet
« Tulolajien voimassaolo paattyy 31.12.2024:

1124 - Tapaturmaelake (tyotapaturmavakuutus)

1125 - Korvaus palkan menetyksesta fysikaalisen hoidon ajalta
(tyOtapaturmavakuutus)

1126 - Korvaus palkan menetyksesta tutkimusajalta
(tyOtapaturmavakuutus)

1130 - Paivaraha (tyotapaturmavakuutus)
1131 - Kuntoutusraha (tyotapaturmavakuutus)

1134 - Ansionmenetyskorvaus omaiselle sopeutumisvalmennuksesta
(tyOtapaturmavakuutus)

5.6.2024
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Etuustietoilmoituksen tietosisaltomuutokset 2/14

Koodistot - etuudet

* Tulolajit 1092 - Valtioneuvoston jasenen elake ja 1328 - Perhe-elake
(ylimaarainen sanomalehtimieselake) on poistettu tarpeettomina.

— Samalla tulolajin 1085 - Edustajaelake (laki kansanedustajan
elakkeesta ja sopeutusrahasta) selitetta on tarkennettu. Ministerin
sijaan selitteessa mainitaan jatkossa valtioneuvoston jasen.

>
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Etuustietoilmoituksen tietosisaltomuutokset 3/14

Koodistot - etuudet

« Uusi tulolaji: Paivaraha, tyoajalla sattunut tapaturma
(tyotapaturmavakuutus) (1433)

— Tyotapaturman tai ammattitaudin aiheuttaman tyokyvyttomyyden
johdosta ansionmenetyskorvauksena maksettava etuus, jota
tapaturmavakuuttajat voivat maksaa enintaan yhden vuoden ajan
tapaturmasta lukien ja kaikilta kalenteripaivilta.

— Tulo on verotuksessa ansiotuloa.
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Etuustietoilmoituksen tietosisaltomuutokset 4/14

Koodistot - etuudet

» Uusi tulolaji: Paivaraha, vapaa-ajalla sattunut tapaturma
(tyotapaturmavakuutus) (1434)

— Vapaa-ajan tapaturman aiheuttaman tyokyvyttomyyden johdosta
ansionmenetyskorvauksena maksettava etuus, jota
tapaturmavakuuttajat voivat maksaa enintaan yhden vuoden ajan
tapaturmasta lukien ja kaikilta kalenteripaivilta.

— Tulo on verotuksessa ansiotuloa.
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Etuustietoilmoituksen tietosisaltomuutokset 5/14

Koodistot - etuudet

« Uusi tulolaji: Kuntoutusraha, tyoajalla sattunut tapaturma
(tyotapaturmavakuutus) (1435)

— Paivarahan tai tapaturmaelakkeen suuruisena maksettava
ansionmenetyskorvaus ammatillista kuntoutusta saavan henkilon
toimeentulon turvaamiseksi.

— Tulo on verotuksessa ansiotuloa.
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Etuustietoilmoituksen tietosisaltomuutokset 6/14

Koodistot - etuudet

« Uusi tulolaji: Kuntoutusraha, vapaa-ajalla sattunut tapaturma
(tyotapaturmavakuutus) (1436)

— Vapaa-ajan tapaturman johdosta paivarahan tai tapaturmaelakkeen
suuruisena maksettava ansionmenetyskorvaus ammatillista kuntoutusta
saavan henkilon toimeentulon turvaamiseksi.

— Tulo on verotuksessa ansiotuloa.
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Etuustietoilmoituksen tietosisaltomuutokset 7/14

Koodistot - etuudet

* Uusi tulolaji: Ansionmenetyskorvaus omaiselle
sopeutumisvalmennuksesta, tyoajalla sattunut tapaturma
(tyotapaturmavakuutus) (1437)

— Osana korvausta omaisen mukanaolosta sopeutumisvalmennuksessa
maksettava korvaus ansionmenetyksesta. Tyotapaturma- ja
ammattitautivakuutuksesta maksettava korvaus vahingoittuneen
omaiselle, jonka osallistuminen sopeutumisvalmennukseen on
tarkoituksenmukaista. Edellyttaa, etta vahingoittuneelle korvataan
sopeutumisvalmennuskurssi.

— Tulo on verotuksessa ansiotuloa.

->
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Etuustietoilmoituksen tietosisaltomuutokset 8/14

Koodistot - etuudet

* Uusi tulolaji: Ansionmenetyskorvaus omaiselle

sopeutumisvalmennuksesta, vapaa-ajalla sattunut tapaturma
(tyotapaturmavakuutus) (1438)

— Osana korvausta omaisen mukanaolosta sopeutumisvalmennuksessa
maksettava korvaus ansionmenetyksesta. Vapaa-ajan tapaturman
johdosta maksettava korvaus vahingoittuneen omaiselle, jonka
osallistuminen sopeutumisvalmennukseen on tarkoituksenmukaista.
Edellyttaa, etta vahingoittuneelle korvataan
sopeutumisvalmennuskurssi.

— Tulo on verotuksessa ansiotuloa.
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Etuustietoilmoituksen tietosisaltomuutokset 9/14

Koodistot - etuudet

» Uusi tulolaji: Korvaus palkan menetyksesta fysikaalisen hoidon ajalta,
tyoajalla sattunut tapaturma (tyotapaturmavakuutus) (1439)

— Korvaus, joka voidaan maksaa fysikaaliseen hoitoon kaytetyn ajan
aiheuttaman palkan menetyksen johdosta. Korvausta maksetaan
enintaan 30 paivalta kalenterivuodessa. Korvausta ei makseta
sellaiselta paivalta, jolta vahingoittunut saa ansionmenetyskorvausta.

— Tulo on verotuksessa ansiotuloa.

=
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Etuustietoilmoituksen tietosisaltomuutokset 10/14

Koodistot - etuudet

» Uusi tulolaji: Korvaus palkan menetyksesta fysikaalisen hoidon ajalta,
vapaa-ajalla sattunut tapaturma (tyotapaturmavakuutus) (1440)

— Vapaa-ajan tapaturman johdosta maksettava korvaus, joka voidaan
maksaa fysikaaliseen hoitoon kaytetyn ajan aiheuttaman palkan
menetyksen vuoksi. Korvausta maksetaan enintaan 30 paivalta
kalenterivuodessa. Korvausta ei makseta sellaiselta paivalta, jolta
vahingoittunut saa ansionmenetyskorvausta.

— Tulo on verotuksessa ansiotuloa.

-
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Etuustietoilmoituksen tietosisaltomuutokset 11/14

Koodistot - etuudet

* Uusi tulolaji: Korvaus palkan menetyksesta tutkimusajalta, tyoajalla
sattunut tapaturma (tyotapaturmavakuutus) (1441)

— Korvaus, joka voidaan maksaa tutkimuksen aiheuttaman palkan
menetyksen johdosta. Maksetaan enintaan seitsemalta paivalta. Ei
makseta, jos kyseessa on korvattava tyotapaturma tai ammattitauti.
MATAL:ssa tama korvaus on nimeltaan Ansionmenetyksen
korvaaminen tutkimusajalta, korvaus perustuu taysin MATAL:ssa
MYEL-tyotulon maaraan, palkkatuloja ei huomioida.

— Tulo on verotuksessa ansiotuloa.
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Etuustietoilmoituksen tietosisaltomuutokset 12/14

Koodistot - etuudet

» Uusi tulolaji: Korvaus palkan menetyksesta tutkimusajalta, vapaa-
ajalla sattunut tapaturma (tyotapaturmavakuutus) (1442)

— Korvaus, joka voidaan maksaa tutkimuksen aiheuttaman palkan
menetyksen johdosta. Maksetaan enintaan seitsemalta paivalta. Ei
makseta, jos kyseessa on korvattava vapaa-ajan tapaturma.
MATAL:ssa tama korvaus on nimeltaan Ansionmenetyksen
korvaaminen tutkimusajalta, korvaus perustuu taysin MATAL:ssa
MYEL-tyotulon maaraan, palkkatuloja ei huomioida.

— Tulo on verotuksessa ansiotuloa.

-
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Etuustietoilmoituksen tietosisaltomuutokset 13/14

Koodistot - etuudet

« Uusi tulolaji: Tapaturmaelake, tyoajalla sattunut tapaturma
(tyotapaturmavakuutus) (1443)

— Elake, jota voidaan maksaa ansionmenetyskorvauksena henkilolle, jonka
tyokyky on heikentynyt tyotapaturman tai ammattitaudin vuoksi, jos
tyokyvyttomyys jatkuu viela vuoden kuluttua vahinkotapahtumasta. Elake
voidaan maksaa myoOs osittaisena. Tulo on verotuksessa ansiotuloa.

— Tulon vaihtoehtoiset verotustavat (Etuuden veronalaisuus -tiedon saamat
arvot) ovat:

* Ansiotuloa
* Ansiotuloa, peritaan ainoastaan sairaanhoitomaksu.

-
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Etuustietoilmoituksen tietosisaltomuutokset 14/14

Koodistot - etuudet

« Uusi tulolaji: Tapaturmaelake, vapaa-ajalla sattunut tapaturma
(tyotapaturmavakuutus) (1444)

— Elake, jota voidaan maksaa ansionmenetyskorvauksena henkilolle, jonka
tyokyky on heikentynyt vapaa-ajan tapaturman vuoksi, jos tyokyvyttomyys
jatkuu viela vuoden kuluttua vahinkotapahtumasta. Elake voidaan maksaa
my0s osittaisena. Tulo on verotuksessa ansiotuloa.

— Tulon vaihtoehtoiset verotustavat (Etuuden veronalaisuus -tiedon saamat
arvot) ovat:

* Ansiotuloa
* Ansiotuloa, peritaan ainoastaan sairaanhoitomaksu.

>
5.6.2024 TULOREKISTERI



Etuustietoilmoituksen kasittelysaantomuutokset

« Lisatty uusi kasittelysaanto tietoryhman Takaisinmaksun lisatiedot
(RecoveryData) tietoon Alkuperainen maksukausi (OrigEarningPeriod)

— Takaisinperittavan suorituksen tai oma-aloitteisen palautuksen tulolajin
koodin on oltava voimassa osittain tai kokonaan alkuperaisen
maksukauden tai maksupaivan aikana

* Muutettu tietoryhma Sijaissaajan osoite (Address) pakolliseksi
seuraavissa tapauksissa:

— Tietoryhmassa "Sijaissaajan tunnisteet” ei ole annettu tunnistetta, jossa
tieto "Tunnisteen tyyppi" on "Suomalainen henkilotunnus” tai "Y-tunnus”

— Tieto "Sijaissaajalla ei ole asiakastunnistetta" on "true”

-
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Tietojen jakelun muutokset

« Etuustietoilmoitusten jakeluun lisataan uusi jakosaanto Tulolajin yleistiedot
(TransactionBasic) -tietorynman Etuuden veronalaisuus (TaxTreatment) -
tiedolle

— Tulolaji voidaan jatkossa poissulkea jaettavista tiedoista Etuuden
veronalaisuus -arvon perusteella

« Tiedon kayttajien perusroolien "Etuustietojen katselija — Tulonsaaja & Maksaja",
"Palkka- ja erillisilmoitusten katselija — Tulonsaaja & maksaja" seka "Palkka-,
erillis- ja etuustietoilmoitusten katselija — Tulonsaaja & Maksaja" pakollisia
hakuparametreja muutetaan

— Aikavalin lisaksi maksajan ja tulonsaajan tunnisteet ovat jatkossa
molemmat pakollisia

->
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Raportteihin liittyvat muutokset

» Raporttien 702 - Tiedon kayttajan kayttolokitiedot (pdf) ja 710 - Tiedon
kayttajan kayttolokitiedot (csv) poimintaehtoihin on lisatty uudet
parametrit Kayttajatunnusten nayttaminen ja Toimenpiteen kohde

« Raporttien 702 - Tiedon kayttajan kayttolokitiedot (pdf) ja 710 - Tiedon
kayttajan kayttolokitiedot (csv) rakennetta on paivitetty ja tietoihin on
lisatty:

— Kayttajan nimi ja tiedon kayttajan rooli
— Raportille 710 on lisaksi lisatty Toimenpiteen kohde (asiakkaan

tunnisteen tyyppi), Toimenpiteen kohde (asiakkaan tunniste) ja
tunnisteen maakoodi seka maan nimi

=X
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Suunniteltuja muutoksia lainsaadantoon

» Tulotietojarjestelmasta annetun lain muutokset ovat lausunnolla sidosryhmilla

— Tietosuoja-asetuksen vaatimat muutokset koskien rekisterinpitajan vastuuta
tietojen oikeellisuudesta, ja tulonsaajan oikeutta vaatia rekisteripitajaa
oikaisemaan tiedot

« Ehdotus laajentaisi Verohallinnon Tulorekisteriyksikon vastuuta tulorekisterin
tietojen oikeellisuudesta. Tietojen oikeellisuuden ja ajantasaisuuden
parantamiseksi yksikko voisi lisaksi maarata uhkasakon, jotta suorituksen
maksajat tayttaisivat ilmoitusvelvollisuutensa asianmukaisesti

 Lue lisaa valtiovarainministerion hankesivuilta

-
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https://vm.fi/hanke?tunnus=VM011:00/2024

Tietojen korjaamisen analyysi ja jatkotoimet

« Palkkatietojen korjaamismenettelyn toimivuutta on analysoitu

— Seurattu korjattujen ja mitatoityjen ilmoitusten maarien kehitysta vuosien
2021-2023 aikana seka selvitetty sita, onko Tulorekisteriyksikon tekemilla
lyhyen aikavalin toimenpiteilla ollut vaikusta tilanteeseen

» Tulorekisteriyksikon yhteistyoryhmassa on sovittu, etta:

— Jatketaan korjaamiseen liittyvien yksittaisten ongelmakohtien tunnistamista
yhdessa sidosryhmien kanssa, ja pyritaan vaikuttamaan niihin

— Selvitetaan mahdollisuutta jatkaa keskitetyn laadunvalvonnan lisaamista
sen jalkeen, kun rekisterdidyn oikeudet on saatu turvattua

— Muiden pidemman aikavalin toimenpiteiden selvittamista ei jatketa
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Koulutus poissaolotietojen ilmoittamisesta

» Tulorekisteriyksikko jarjestaa yhdessa Kelan ja Tilastokeskuksen kanssa
koulutuksen poissaolotietojen ja palvelussuhdetietojen ilmoittamisesta syksylla

» Koulutuksessa kasitellaan poissaolotietojen, Kelan korvaushakemusten ja
palvelussuhdetietojen ohjeiden lisaksi ilmoittamiseen liittyvia suosituksia

» Koulutuksessa kaydaan lapi ilmoittamista xml-esimerkin avulla, ja kerrataan eri
ilmoituskanavien eroja

» Koulutus on tarkoitettu ensisijaisesti ohjelmistotaloille ja eSARAa Kelan
korvausten hakemiseen talla hetkella kayttaville tahoille

-
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Uusi vanheneva varmenne ajoissa

« Tulorekisterin teknisen rajapinnan kautta ilmoittamiseen tarvitaan varmenne.
Varmenne on voimassa 2 vuotta kerrallaan

— Varmenne mahdollistaa mm. palkkaohjelmistosta tietojen ilmoittamisen

« Varmenne pitaa uusia 60 vuorokauden sisalla ennen sen vanhenemista

— Varmenteen tekninen yhteyshenkild saa muistutusviestin varmenteen
vanhenemisesta. Jos varmenne vanhenee, ilmoittaminen tulorekisteriin estyy

* Nykyiset varmenteet on haettu paasaantoisesti 2022, joten varmenteen uusiminen
tulee monelle ajankohtaiseksi vuoden 2024 aikana. Suuri maara varmenteita on
vanhenemassa elokuuhun mennessa
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Varmenteiden tilaaminen muuttuu elokuussa 1/2

Verohallinnon varmennepalvelu on kehitteilla oleva sahkoinen palvelu,
jossa voit hallinnoida organisaation rajapintaocikeuksia ja varmenteita

Tavoitteena on, etta Verohallinnon, tulorekisterin ja positiivisen

luottotietorekisterin asiakkaat siirtyvat kayttamaan uutta asiointipalvelua
elokuussa 2024

Uusi palvelu ei vaikuta voimassa oleviin varmenteisiin, vaan ne pysyvat
kaytossa normaalisti koko voimassaoloaikansa
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Varmenteiden tilaaminen muuttuu elokuussa 2/2

* Kun Verohallinnon varmennepalvelun asiointipalvelu otetaan kayttoon,
rajapintahakemusten ja varmenteiden hallinnointi tulorekisterin sahkoisessa

asiointipalvelussa paattyy

* Varmenteen uusimisen ohjeistus pysyy ennallaan. Joissain ohjelmistoissa
on varmenteen uusimiselle oma toiminto, mutta kaikkiin ohjelmistoihin sita
ei ole toteutettu. Selvita oma tilanteesi ohjelmistotoimittajaltasi

* Lue lisaa varmennepalvelusta Verohallinnon sivuilta
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https://www.vero.fi/tietoa-verohallinnosta/kehittaja/varmennepalvelu/
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