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Kaytannon jarjestelyt

+ Kysymyksia voi esittaa esityksen aikana kirjoittamalla
kysymyksen tilaisuuden kysymysosioon (Q&A).
+ Kysymykset tulevat nakyviin hyvaksynnan jalkeen
+ Kysymysosion voi halutessaan sulkea esityksen ajaksi.

« Kysymykset ovat luettavissa esityksen jalkeen, mikali
tapahtuman ikkunaa ei suljeta

» Osallistujien mikrofonin ja kameran kayttd on estetty
esityksen sujuvuuden vuoksi.

 Tilaisuus nauhoitetaan ja tallenne on ilmoittautuneiden
katseltavissa kahden viikon ajan.

 Linkki tallenteeseen on tilaisuuden jalkeen saapuvassa
kiitosviestissa.




Tilaisuuden sisalto

« Mista on kyse

« Keta raportointivelvoitteet koskevat

 Milloin tietojen ilmoittaminen tulorekisteriin alkaa
« Mita tietoja ilmoitetaan

« Ennakkokysymyksia ja muita usein kysyttyja




Palkka-avoimuus:
mista on kyse?




Mista on kyse?

Direktiivistd hallituksen esitykseksi 4

HE 129/2026

« Hallituksen esityksella pannaan taytantoon EU:n palkka-
avoimuusdirektiivi.

» Tavoitteena on ehkaista sukupuoleen perustuvaa
palkkasyrjintaa ja edistaa palkkatasa-arvoa lisaamalla
palkkauksen lapinakyvyytta.

« Tyontekijalla on pyynnosta oikeus saada kirjallisesti tiedot
samaa tai samanarvoista tyota tekevan tyontekijaryhman
keskipalkkatasoista.

« Saanndllisesti vahintaan sata tyontekijaa tyollistavien
tyonantajien on ilmoitettava sukupuolten palkkaeroista
ja tehtava tiettyjen edellytysten tayttyessa henkiloston
edustajien kanssa yhteinen palkka-arviointi.

« Tiedot ilmoitetaan tulorekisteriin palkkatietoilmoituksella ja
tyonantajan erillisiimoituksella tasa-arvovaltuutetulle.

» Tilastokeskus muodostaa palkkatietoilmoituksilla annetut tiedot
tasa-arvovaltuutetun kayttoon

« Tyonantajan erillisiimoituksella ilmoitettavaksi tulevat tiedot
luovutetaan vain tasa-arvovaltuutetulle samapalkkaisuuden
periaatteen soveltamista varten



Mista on kyse?

Maaritelmia

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta

» Tyontekijaryhma

Samaa tai samanarvoista tyota tekevat tyontekijat, jotka
tyonantaja on ryhmitellyt muutoin kuin sattumanvaraisesti 3 a
§:ssa tarkoitettujen syrjimattomien, objektiivisten ja
sukupuolineutraalien kriteerien perusteella ja tapauskohtaisesti
yhteistyossa henkiloston edustajien kanssa.

« Samanarvoinen tyo

TyOnantajan on kaytettava samanarvoisen tyon tunnistamiseksi
tyo- tai virkaehtosopimukseen perustuvaa tai muuta
menetelmaa, jonka avulla voidaan ryhmitella tyon vaativuuden
suhteen vertailukelpoisessa asemassa olevat tyontekijat
kyseisessa tyossa tai tehtavassa merkityksellisten, objektiivisten
ja sukupuolineutraalien tekijoiden avulla. Tallaisia tekijoita ovat
osaaminen, kuormitus, vastuu ja tyoolot seka muut tyon
vaativuutta vastaavalla tavalla kuvaavat tekijat

» Sukupuolten palkkaero

TyOnantajan nais- ja miespuolisten tyontekijoiden
keskipalkkatasojen ero ilmaistuna prosenttiosuutena
miespuolisten tyontekijoiden keskipalkkatasosta.




Mista on kyse?

Palkkaerojen ilmoittaminen

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta

« Tasa-arvovaltuutetulla on oikeus saada 3 momentissa
tarkoitetulla tavalla tydnantajalta seuraavat tiedot, jos
tyonantajan palveluksessa on saannollisesti vahintaan 100
tyontekijaa:

1)  sukupuolten palkkaero;
2) sukupuolten palkkaero taydentavien tai muuttuvien erien osalta;

Palkkatieto- 3) sukupuolten mediaanipalkkaero;
iimoituksella 4) sukﬁpyolten mediaanipalkkaero taydentavien tai muuttuvien erien
annettavat osatta,

5) taydentavia tai muuttuvia eria saavien nais- ja miespuolisten
tyontekijoiden osuus;

6) nais- ja miespuolisten tyontekijoiden osuus kussakin
kvartiilipalkkaluokassa;

7) sukupuolten valinen palkkaero tyontekijoiden valilla
Tyonantajan tyontekijaryhmittain, tavallisen peruspalkan ja taydentavien tai
erillisiimoituksella muuttuvien osien mukaan eriteltyina tunti- ja vuosiansioittain seka
henkilomaara kussakin tyontekijaryhmassa ja onko jossain
tyontekijaryhmassa ainoastaan samaa sukupuolta olevia
tyontekijoita.

annettavat




Mista on kyse?

Palkkaerojen ilmoittaminen

Laki tulotietojarjestelmasta

» Tulorekisteriin talletettavat tulotiedot ja muut tiedot 6 §

7) naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain

(609/1986) 6 d §:n 1 momentin 1—-6 kohdassa tarkoitettujen
tietojen muodostamiseksi tarvittavat tiedot;

8) naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain 6 d §:n
1 momentin 7 kohdassa tarkoitetut tiedot.




Keta
raportointivelvoitteet
koskevat?




Keta raportointi koskee?

Yrityksen henkilostomaara
ratkaisee 1/2

» Raportointivelvoitteet koskevat yrityksia, joilla on
kalenterivuoden aikana saanndollisesti vahintaan 100
tyontekijaa. Myos pienemmat yritykset saavat luonnollisesti
ilmoittaa tietoja

 lImoitusvelvollisia Suomessa perustetut yritykset seka
ulkomaiset yritykset, joilla on Suomessa kiintea toimipaikka.

* Henkilostomaaraan lasketaan lahtokohtaisesti kaikki
tyonantajan palveluksessa olevat tyoskentelypaikasta
riippumatta.

* Myos ulkomaille lahetetyt tyontekijat otetaan huomioon.

« Suomalaisen yrityksen ulkomaisen kiintean toimipaikan
paikallisesti palkatut tyontekijat jaavat laskennan ja raportoinnin
ulkopuolelle.

» Henkilostomaaraan ei lasketa yrityksen ulkopuolisia henkildita,
joille maksetaan esimerkiksi kokouspalkkiota tai tyokorvausta

» Laskennasta voidaan rajata pois poikkeuksellisissa, tilapaisissa
tai lyhyissa kausitehtavissa tyoskentelevat, kuten
kesatyontekijat, harjoittelijat seka sesonki- ja kiireapulaiset.




Keta raportointi koskee?

Yrityksen henkilostomaara
ratkaisee 2/2

« Raportointivelvoite alkaa kalenterivuodelta, jolloin yrityksen
henkilostomaara ylittaa soveltamisrajan saannollisesti el
vahintaan yhdeksan kuukauden ajan.

« Jos maara vaihtelee rajan molemmin puolin, tyonantajan
vastuulla on ennakoida ilmoitusvelvollisuus hyvissa ajoin.

* Velvoitetta ei ole, jos henkilostomaara on suurimman osan
vuodesta alle 100.

» Raja arvioidaan yrityskohtaisesti vain oman henkiloston
perusteella; konserniyhtididen henkilostomaaria ei yhdisteta.

* Henkilostomaara vaikuttaa myos siihen, kuinka usein
tyontekijaryhmien palkkaeroista raportoidaan.




Milloin tietojen
IImoittaminen
tulorekisteriin alkaa?




Milloin ilmoittaminen alkaa?

limoittaminen alkaa vaiheittain

1.1.2027

Yli 150 tyontekijan organisaatiot aloittavat palkka-
avoimuutta koskevien tietojen raportoimisen
palkkatietoilmoituksella

1.1.2030

100-149 tyontekijan organisaatiot aloittavat palkka-
avoimuutta koskevien tietojen raportoimisen
palkkatietoilmoituksella

1.1.2028 (viimeistaan 2.5.2028)

Yli 250 tyontekijan organisaatiot aloittavat palkka-
avoimuutta koskevien tietojen raportoimisen
tyonantajan erillisilmoituksella vuosittain.

150-249 tyontekijan organisaatiot aloittavat myos,
mutta ilmoittavat vain joka 3. vuosi

1.1.2031 (viimeistaan 2.5.2031)

100-149 tyontekijan organisaatiot aloittavat palkka-
avoimuutta koskevien tietojen raportoimisen tyonantajan
erillisilmoituksella (joka 3. vuosi).



Milloin ilmoittaminen alkaa?

Tietojen ilmoittaminen
palkkatietoilmoituksella

Yrityksen
henkilostomaara

Alle 100 tyontekijaa

100-149 tydntekijaa

150 tyontekijaa tai
enemman

Milloin ilmoitusvelvollisuus
alkaa?

Ei ilmoitusvelvollisuutta. Voit
iImoittaa tiedot vapaaehtoisesti.

Palkanmaksukaudelta, joka alkaa
1.1.2030 tai sen jalkeen

Palkanmaksukaudelta, joka alkaa
1.1.2027 tai sen jalkeen




Milloin ilmoittaminen alkaa?

Tietojen ilmoittaminen

tyonantajan erillisilmoituksella ,

Yrityksen
henkilostomaara

Alle 100 tyontekijaa

100—149 tydntekijaa
150—249 tydntekijaa

250 tyontekijaa tai
enemman

Ensimmainen ilmoitus

Ei ilmoitusvelvollisuutta. Voit
IImoittaa tiedot vapaaehtoisesti.

2.5.2031 (vuoden 2030 tiedot)
2.5.2028 (vuoden 2027 tiedot)
2.5.2028 (vuoden 2027 tiedot)

Seuraava ilmoitus

Ei ilmoitusvelvollisuutta. Voit
IImoittaa tiedot vapaaehtoisesti.

30.4.2034 (vuoden 2033 tiedot)
30.4.2031 (vuoden 2030 tiedot)
30.4.2029 (vuoden 2028 tiedot)



Mita tietoja annetaan
palkkatieto-
iimoituksella?




Palkkatietoilmoitus

Mita tietoja annetaan
palkkatietoilmoituksella?

* Raportointivelvollisia koskevat pakolliset tiedot ovat:
« Palkkojen ilmoittaminen 200-sarja tulolajeilla eli ilmoitustavalla 2
« Palvelussuhteen tyyppi
« Saanndllinen sovittu viikkotyoaika
» Osa-aikaisuuden prosentti

» Kasittelysaantoihin ei tule palkka-avoimuuden vuoksi
muutoksia

» Tiedot ovat edelleen teknisesti vapaaehtoisia, mutta
kaytannodssa pakollisia asianosaisille

+ Tulorekisterilla ei ole tietoa siita, mitka organisaatiot ovat
raportointivelvollisia




Palkkatietoilmoitus

Tulolaijit 1/4

* Rahapalkat on ilmoitettava 200-sarjan tulolajeilla, jotta
ilmoituksilta kay ilmi, mitka suoritukset kuuluvat
peruspalkkaan, taydentaviin eriin ja muuttuviin eriin.

* Peruspalkka on tyontekijalle maksettava kiintea
vahimmaispalkka, joka maksetaan saanndlliselta tyoajalta

« Esimerkiksi aika-, provisio- tai urakkapalkka.

« Taydentavat erat ovat peruspalkan lisaksi maksettavia
palkanosia, joiden maara pysyy yleensa palkanmaksusta
toiseen samana.

« Esimerkiksi henkilokohtaiseen suoriutumiseen perustuvat erat

kuten esimerkiksi kokemus-, suoriutumis- ja kielilisat seka muut
peruspalkkaa taydentavat erat, kuten lomaraha ja luontoisedut

* Muuttuvat erat ovat palkanosia, joiden maara vaihtelee.

« Esim. ylityokorvaukset, ilta- ja yotyolisat, varallaolokorvaukset
seka bonukset

» Tulolajien jaottelun palkkaeriin |0ydat ohjesivulta: Palkka-
avoimuus - Tulorekisteri



https://www.vero.fi/tulorekisteri/yritykset-ja-organisaatiot/suorituksen-maksajat/palkkatiedot/palkka-avoimuus/
https://www.vero.fi/tulorekisteri/yritykset-ja-organisaatiot/suorituksen-maksajat/palkkatiedot/palkka-avoimuus/
https://www.vero.fi/tulorekisteri/yritykset-ja-organisaatiot/suorituksen-maksajat/palkkatiedot/palkka-avoimuus/
https://www.vero.fi/tulorekisteri/yritykset-ja-organisaatiot/suorituksen-maksajat/palkkatiedot/palkka-avoimuus/
https://www.vero.fi/tulorekisteri/yritykset-ja-organisaatiot/suorituksen-maksajat/palkkatiedot/palkka-avoimuus/

Palkkatietoilmoitus

Tulolaijit 2/4

* Peruspalkkaa ovat
201 Aikapalkka
220 Provisiopalkka
227 Urakkapalkka
351 Urheilijarahastosta maksettu palkka

* Peruspalkka kuten aikapalkka ei saa jatkossa sisaltaa
henkilokohtaiseen suoriutumiseen perustuvia eria kuten
esimerkiksi kokemus-, suoriutumis- ja kielilisia

* Huolehdi siita, etta nama lisat ilmoitetaan 1.1.2027 alkaen

tulolajilla 238 Muu saanndllinen lisa, jos kyse on saanndllisen
tydajan ansioon kuuluvasta erasta.

* Henkilokohtaiseen suoriutumiseen perustuvat erat ovat
taydentavia eria




Palkkatietoilmoitus

Tulolaijit 3/4

« Taydentavia eria ovat
213 Lomaraha
238 Muu saannollinen lisa
301 Asuntoetu
302 Asuntolainan korkoetu
304 Autoetu
317 Muu luontoisetu
330 Puhelinetu
334 Ravintoetu
341 Tyosuhdematkalipun verovapaa osuus
342 Tyosuhdematkalipun palkaksi katsottu osuus
363 Polkupyodraedun verovapaa osuus
364 Polkupyoraedun palkaksi katsottu osuus

« Taydentavia eria vahentavat
401 Autoedusta peritty korvaus
407 Muista luontoiseduista peritty korvaus




Palkkatietoilmoitus

Tulolaijit 4/4

e Muuttuvia eria 218 Olosuhdelisa 236 Yotyokorvaus
ovat 219 Sairausajan 237 Yovuorolisa
202 Aloitepalkkio osapalkka 239 Vastikevapaan
P 221 korvaus

203 Bonuspalkka

204 Etuusajalta
maksettu
taydennyspalkka

205 Hatatyokorvaus
206 lltatydkorvaus
207 lltavuorolisa

208 Irtisanomisajan
korvaus

209 Kilometrikorvaus
(veronalainen)

210 Kokouspalkkio

211
Lauantaitydkorvaus

212 Lisatydkorvaus
214 Luentopalkkio
216 Muu maksettu lisa

217 Odotusajan
korvaus

Sunnuntaityékorvaus
222 Synteettinen optio
223 Tulospalkkio

224 Tyobaikapankin
rahakorvaus

225
Tyb6ajantasauskorvaus

226 Tybsuhteeseen
perustuva osakeanti

229 Vahingonkorvaus
paattamis- ja
lomautustilanteissa
230 Varallaolokorvaus

231 Vapaaehtoinen
korvaus
paattamistilanteessa

232 Viikkolepokorvaus
233 Voittopalkkio
234 Vuosilomakorvaus
235 Ylitydkorvaus

310 Henkildstolle
annettu rahalahja

315 Muu henkilostolle
suunnattu veronalainen
etu

320 Osakepalkkio

326 Palkkio
tyosuhdekeksinnosta

343 Tyosuhdeoptio

353 Veronalainen
kustannusten korvaus

359 Perusteeton etu

367 Rahana maksettu
osakepalkkio

368 Rahana maksettu
tydsuhdeoptio




Palkkatietoilmoitus

Palvelussuhteen tyyppi

« Kokoaikainen, kun tyontekijan tyoaika on alalla
sovellettavan kokoaikaisen tyontekijan enimmaistyoaika.

+ Useimmiten tasta enimmaistyoajasta on sovittu
tyoehtosopimuksessa.

» Jos palvelussuhteeseen ei sovelleta mitaan tydoehtosopimusta,
katsotaan kokoaikaisen tyontekijan enimmaistybajan olevan
tyoaikalain mukainen enimmaistyoaika eli 40 tuntia viikossa.

« Osa-aikainen, kun tyontekijan tyoaika on lyhyempi kuin
enimmaistyoaika, josta on sovittu joko

 alalla sovellettavassa tydehtosopimuksessa (kokoaikaisen
tyontekijan enimmaistyoaika) tai

» tydaikalaissa (40 tuntia viikossa)

* Tietoa ei ole saatavilla, kun tietoa kokoaikaisuudesta tai
osa-aikaisuudesta ei ole saatavilla

» Esim. nollatuntisopimukset




Palkkatietoilmoitus

Saannollinen viikkotyoaika ja
osa-aikaisuuden prosentti

« Saannollisena sovittuna viikkotyoaikana ilmoitetaan
tyosopimuksessa tai virkanimitysta koskevassa asiakirjassa
sovittu tuntimaara, joka vastaa tulonsaajan viikoittaista
tyoaikaa.

» Jos viikkotyOaika vaihtelee, tai siita ei ole sovittu, tietoa ei
iiImoiteta.

« Osa-aikaisuuden prosenttina ilmoitetaan se
tyosopimuksessa tai virkanimitysta koskevassa asiakirjassa
sovittu tyOaika suhteessa kokoaikaisen saanndlliseen
tydaikaan, esimerkiksi 75,00 % tai 50,00 %.

* Prosentin on vastattava todellista, tydosopimuksen mukaista
tyoaikaa.

» Jos tyOaika vaihtelee viikoittain (esim. tarvittaessa toihin
kutsuttava), prosenttia ei taman hetken kasityksen mukaan
iimoiteta.

» Jos kyseessa on kokoaikainen palvelussuhde, prosenttia ei
jatkossa tule ilmoittaa.

» Lomautusta kokoaikatyodsta ei pideta osa-aikatyona.




Mita tietoja annetaan
tyonantajan
erillisilmoituksella®?




Tyonantajan erillisiimoitus

Tyontekijaryhma

+ Tyodnantaja maarittelee itse, kuinka monta eri
tyontekijaryhmaa yrityksella on.

« Tyontekijaryhmalla tarkoitetaan "samaa tai samanarvoista tyota
tekevia tyontekijoita, jotka tyontekijoiden tyonantaja on
ryhmitellyt muutoin kuin sattumanvaraisesti 3 a §:ssa
tarkoitettujen syrjimattomien, objektiivisten ja
sukupuolineutraalien kriteerien perusteella ja tapauskohtaisesti
yhteistyossa henkiloston edustajien kanssa".

« Tyonantajan tulee nimeta tyontekijaryhmat vapaamuotoisesti.
Lisaksi tydnantajan on ilmoitettava jokaisen erillisen
tydntekijaryhman koko (henkildomaara).

» Jos ryhmassa on vain samaa sukupuolta olevia henkiloita,
on tamakin tieto annettava.




Tyonantajan erillisiimoitus

Sukupuolten valinen
palkkaero 1/5

» Sukupuolten palkkaerolla tarkoitetaan tyonantajan nais- ja
miespuolisten tyontekijoiden keskipalkkatasojen eroa
ilmaistuna prosenttiosuutena miespuolisten tyontekijoiden
keskipalkkatasosta.

« TyOnantaja ilmoittaa kussakin tyontekijaryhmassa sukupuolten
valisen palkkaeron tyontekijoiden valilla

» Palkkaerot ilmoitetaan erikseen peruspalkan, taydentavien ja
muuttuvien erien osalta.

» Kaikki edella mainitut erat on eriteltava tunti- ja vuosiansioina.

» Tulorekisteriin ilmoitettava luku lasketaan jakamalla naisten
keskipalkkataso miesten keskipalkkatasolla ja ilmoitetaan
prosenttina, joka pyoristetaan lahimpaan kokonaislukuun.




Tyonantajan erillisiimoitus

Sukupuolten valinen
palkkaero 2/5

« Esimerkki 1:

* Yrityksen yhden ryhman naispuolisten tyontekijoiden
peruspalkka on keskimaarin 3 180 euroa ja miesten palkka on 3
100 euroa.

« Tydnantaja laskee palkkaeron seuraavasti: 3180 /3100 * 100 =
102,58.

» Naisten palkka on siten 2,58 % miesten palkkaa korkeampi.

« Tyonantaja ilmoittaa palkkaeron kokonaisluvuksi pyoristettyna
arvona 103 %.

 Esimerkki 2:

» Toisessa yrityksen tyontekijaryhmassa naisten ja miesten
peruspalkka on sama. Tyonantaja ilmoittaa palkkaerona arvon
100.




Tyonantajan erillisiimoitus

Sukupuolten valinen
palkkaero 3/5

 Esimerkki 3:

+ Tyontekijaryhmassa X on 5 miesta ja 5 naista. Kaikki
tyontekijoista saavat samaa 2 500 € arvoista kuukausipalkkaa.
Tyontekijoille ei makseta taydentavia tai muuttuvia eria.

* Yksi naistyOntekijoista on tarkasteluvuoden aikana kuukauden
palkattomalla vapaalla.

« Tuntiansioittain (laskennallinen tuntipalkka n. 15 €)
tyontekijarynman sukupuolten valilla ei ole palkkaeroa, jolloin
arvoksi ilmoitetaan 100%

» Vuositasolla tyontekijaryhman sukupuolten valilla on palkkaero
* Miesten peruspalkan kokonaismaara 150 000 €
* Naisten peruspalkan kokonaismaara 147 500 €
* Vuositasolla palkkaeroksi ilmoitetaan 98%




Tyonantajan erillisiimoitus

Sukupuolten valinen
palkkaero 4/5

 Esimerkki 4:

« TyOnantaja on ryhmitellyt tyontekijansa 4 eri ryhmaan. Yritys
maksaa peruspalkkojen lisaksi muuttuvia eria ja osalle
henkilokuntaa myos taydentavia eria.

Kassahenkilokunnan ryhmassa on 25 naispuolista ja 15
miespuolista tyontekijaa. Naisten ja miesten peruspalkka on
ryhmassa sama. Naisten vuosiansio on muuttuvien erien osalta 3 %
korkeampi kuin miesten ansio ja tuntiansioiden osalta
samansuuruinen. Kassahenkilokunnalle ei makseta taydentavia
eria.

Myyntiedustajien ryhmassa on 13 naispuolista ja 19 miespuolista
tyontekijaa. Naisten ja miesten peruspalkka on ryhmassa sama,
mutta naisten vuosiansio on taydentavien erien osalta 7 % pienempi
ja tuntipalkka 3 % pienempi kuin miesten vastaava ansio.
Muuttuvien erien osalta naisten vuosiansio on 4 % pienempi, mutta
tuntiansio on 2 % miesten ansioita korkeampi.

Paallikdiden ryhmassa on kuusi naispuolista ja yksi miespuolinen
tydntekija. Tassa ryhmassa naisten peruspalkka vuosi- ja
tuntiansion osalta on 4 % korkeampi kuin ryhmassa olevan miehen
palkka. Taydentavien erien osalta naisten vuosiansio on 5 %
pienempi kuin miehen ja tuntiansio 2 % pienempi kuin miehen
vastaava palkka. Muuttuvien erien osalta naisten vuosiansio on 3 %
korkeampi kuin miehen palkka ja tuntiansio 1 % miesta korkeampi.

Johtajien ryhmassa (kolme henkil6d) on vain samaa sukupuolta
olevia henkiloita




Tyonantajan erillisiimoitus

Sukupuolten valinen palkkaero 5/5

{ Kassahenkilokunta ] { Myyntiedustajat

I

Paallikot

I

Johtajat

Tyontekijaryhman koko: 40

Peruspalkkaerien
palkkaero, tuntiansiot: 100

Peruspalkkaerien
palkkaero, vuosiansiot: 100

Muuttuvien palkkaerien
palkkaero, tuntiansiot: 103

Muuttuvien palkkaerien
palkkaero, vuosiansiot: 100

Tyontekijaryhman koko: 22

Peruspalkkaerien
palkkaero, tuntiansiot: 100

Peruspalkkaerien
palkkaero, vuosiansiot: 100

Taydentavien palkkaerien
palkkaero, tuntiansiot: 97

Taydentavien palkkaerien
palkkaero, vuosiansiot: 93

Muuttuvien palkkaerien
palkkaero, tuntiansiot: 96

Muuttuvien palkkaerien
palkkaero, vuosiansiot: 102

Tyontekijaryhman koko: 7

Peruspalkkaerien
palkkaero, tuntiansiot: 104

Peruspalkkaerien
palkkaero, vuosiansiot: 104

Taydentavien palkkaerien
palkkaero, tuntiansiot: 95

Taydentavien palkkaerien
palkkaero, vuosiansiot: 98

Muuttuvien palkkaerien
palkkaero, tuntiansiot: 103

Muuttuvien palkkaerien
palkkaero, vuosiansiot: 101

Tyontekijaryhman koko: 3

Ryhmassa vain yhta
sukupuolta: Kylla

30



Ennakkoon kysyttyja
kysymyksia




Ennakkokysymyksia

Henkilostomaara 1/5

Voiko y-tunnuksen perusteella oleva henkilomaara olla eri kuin
tyontekijaryhmien yhteenlaskettu henkilomaara? Sama henkilo
voi tehda useampaa tehtavaa, esim. kaupungilla jossain
muussa tehtavassa ja lisaksi kansalaisopistossa opettajana.

LahtOkohtaisesti tyontekija voi kuulua vain yhteen tyontekijaryhmaan
kerrallaan.

Jos kuitenkin suorituksen maksaja maksaa henkilOlle palkkaa kahdesta taysin
erillisesta tyosta, voi henkild kuulua kahteen ryhmaan ja palkat jaetaan
tehdyn tyon mukaisessa suhteessa ko. ryhmien kesken.

Nain ollen henkilostomaara voi olla eri kuin tyontekijaryhmittainen
henkilolukumaara.




Ennakkokysymyksia

Henkilostomaara 2/5

Lasketaanko henkilostomaaraan sijaiset, jotka tekevat
koulussamme yksittaisia tunteja silloin talloin? Enta
valmentajat, joilla on esim. 4 tuntia joka viikko?

Yrityksen tyontekijamaaraa laskettaessa voidaan jattaa huomioimatta vain
organisaatiossa teetettavien tdiden kannalta poikkeuksellisissa tai tilapaisissa
tehtavissa tyoskentelevat seka lyhyehkoissa kausiluontoisissa toissa olevat

tyontekijat.

Tilapaisiksi tyontekijoiksi on perinteisesti katsottu erilaiset sesonki- ja
kiireapulaiset kuten kesatyontekijat ja harjoittelijat.




Ennakkokysymyksia

Henkilostomaara 3/5

Mita tapahtuu, jos yrityksen henkilostomaara muuttuu kesken
raportointikauden siten, etta ilmoitusvelvollisuus tayttyy?

Yritysten raportointikaudet voivat olla erilaiset.

Jos yrityksen henkilostomaara ylittaa 150 tyontekijaa ensimmaisen kerran
vuonna 2029, sen tulee ennakoida tietojen ilmoittaminen
palkkatietoilmoituksilla jo vuoden 2029 alusta saakka.

Tyontekijaryhmittaiset tiedot tulee ilmoittaa ensimmaisen kerran 30.4.2030
vuodelta 2029. Tyonantaja ilmoittaa tyontekijaryhmittaiset tiedot kolmen
vuoden valein, ellei henkiloston maara oleellisesti muutu.

Miten lasketaan yrityksen henkilomaara, kun se vaihtelee alle
ja vahan yli sadan kausien mukaan?

Raportointivelvoite syntyy silta kalenterivuodelta, kun yrityksen
tyontekijamaara ylittaa saannollisesti ensimmaisen kerran lain
soveltamisrajan suurimman osan vuodesta (yhdeksan kuukautta).

Jos tyontekijamaara vaihtelee soveltamisrajan molemmin puolin, tydnantajan
tulee ennakoida mahdollinen ilmoitusvelvollisuus jo etukateen.




Ennakkokysymyksia

Henkilostomaara 4/5

Miten raportointi menee konserneissa? Onko tytaryhtion
ilmoitettava tiedot, jos tyontekijoita on alle 100?

Emoyhtio ja tytaryhtid ovat lain nakokulmasta eri yhtioita, joiden molempien
henkilostomaaraa arvioidaan erikseen.

Jos tytaryhtion henkilostomaara jaa alle 100, sen ei tarvitse raportoida
palkka-avoimuuteen liittyvia tietoja, vaikka emoyhtion tarvitsisikin.




Ennakkokysymyksia

Henkilostomaara 5/5

Koskeeko raportointivelvollisuudet myos yrityksia, joissa
EU:ssa on alle 100 henkiloa mutta henkiloston kokonaismaara
globaalilla tasolla on yli 100?

Jos Suomessa toimivan y-tunnuksen henkildstomaara on alle 100, ei
ilmoitusvelvollisuutta ole.

Yrityksen henkilostomaaraan lasketaan mukaan kaikki ko. tydnantajan
palveluksessa tyoskentelevat tyontekijat tyoskentelypaikasta riippumatta.
Siten esimerkiksi ulkomaille tydskentelemaan lahetetyt tydontekijat lasketaan
mukaan.

Jos suomalainen yritys harjoittaa toisessa valtiossa liiketoimintaa kiinteassa
toimipaikassa ja maksaa ulkomailla tehdysta tyosta palkkaa ao. maan
saannosten mukaisesti, ei kyseisen kiintean toimipaikan tyontekijoita lasketa
mukaan henkilostomaaraan eika naiden tyontekijoiden osalta ole
raportointivelvollisuutta.




Tyéntekijaryhmit 1/4

Miten palkkatietoilmoituksella annetaan tieto siita, mihin
tyontekijaryhmaan tyontekija kuuluu?

Tyontekijaryhmia koskevat tiedot annetaan tyonantajan erillisilmoituksella.

Tietoja ei anneta tyOntekijatasolla palkkatietoilmoituksella. Tyontekijat eivat
esimerkiksi kuulu samaan tyontekijaryhmaan pelkastaan sen perusteella,
onko heille ilmoitettu sama ammattiluokka tai sama sovellettava
tyoehtosopimus.

Jos tyontekija vaihtaa kesken raportointikauden ryhmasta
toiseen, miten ilmoitetaan?

Maksetut palkat ilmoitetaan sen mukaisesti, kun hlo on tehnyt ko. ryhman
tyota.




Tyéntekijaryhmit 2/4

Jos palkansaajan tyontekijaryhma vaihtuu, mihin
tyontekijaryhmaan pidemmalta ajalta kertyneet suoritukset
raportoidaan?

Esim. palkansaajan tyontekijaryhma muuttuu 1.5.2027. Ajalta
1.1.-30.6.2027 kertyneet bonukset maksetaan 15.8.2027. Mihin
tyontekijaryhmaan bonukset raportoidaan? Enta lomaraha,
joka on kertynyt kahden eri tyontekijaryhman aikana?

Palkat raportoidaan tyontekijaryhmiin taman hetken kasityksen mukaan
maksupaivan perusteella. Jos palkansaajan tyontekijarynma muuttuu
1.5.2027 A:sta B:een, 1.1.2027-30.4.2027 valisena aikana maksetut
suoritukset huomioidaan tyontekijaryhman A palkoissa.

Koska bonukset maksetaan vasta 15.8.2027, ne huomioidaan
tyontekijaryhmassa B, vaikka ne tosiasiallisesti olisivat kertyneet suurimmalta
osin tyontekijaryhmassa A.

Lomaraha raportoidaan niin ikdan maksupaivan perusteella. Jos lomaraha
maksetaan kesakuussa, se raportoidaan siina tyontekijaryhnmassa, johon
tyontekija on kuulunut maksupaivana.




Tyéntekijaryhmit 3/4

Raportoidaanko palkat maksuhetken / ilmoitushetken
mukaisilla tyontekijaryhmilla vai sen mukaan, missa henkilo
on ollut esim. suurimman osan raportointikaudesta?

Tyontekijan ryhma voi vaihtua kesken vuoden. Palkat raportoidaan sen
mukaisesti, minka tyontekijaryhman palkasta on ollut kyse.

Jos esimerkiksi tyontekija siirtyy toiseen tyontekijaryhnmaan syyskuun alusta,
tammi-elokuun palkat huomioidaan tyontekijaryhmassa A ja syys-joulukuun
palkat tyontekijarynmassa B.

Omaan henkilokuntaan kuuluva hallituksen jasen saa
hallituspalkkiota. Kuuluuko nama ilmoittaa ko. tyontekijan
muusta tyosta saatuna palkkana (ko. tyontekijaryhman tulona)
vai voisiko tyontekija kuulua kahteen eri ryhmaan? Entapa
tyosuojeluvastaavan saama palkkio?

Lahtokohtaisesti tyontekija voi kuulua vain yhteen tyontekijaryhmaan
kerrallaan.

Jos kuitenkin suorituksen maksaja maksaa henkilolle palkkaa kahdesta taysin
erillisesta tyosta, voi henkild kuulua kahteen ryhmaan ja palkat jaetaan
tehdyn tyon mukaisessa suhteessa ko. rynmien kesken.




Ennakkokysymyksia

Tyéntekijaryhmit 4/4

Jos TES:ssa on olemassa arviointikriteerit (peruspalkkoineen),
saako kayttaa itse muodostettuja tyontekijaryhmia, jotka
sopivat paremmin omaan toimintaan?

Eduskunnassa kasiteltavana olevan hallituksen esityksen naisten ja miesten
valisesta tasa-arvosta annetun lain 3 a§:n mukaan tydnantajan on kaytettava
samanarvoisen tyon tunnistamiseksi tyo- tai virkaehtosopimukseen
perustuvaa tai muuta menetelmaa, jonka avulla voidaan ryhmitella tyon
vaativuuden suhteen vertailukelpoisessa asemassa olevat tyontekijat
kyseisessa tyossa tai tehtavassa merkityksellisten, objektiivisten ja
sukupuolineutraalien tekijoiden avulla.

Pykalaehdotus antaa siten tydnantajalle mahdollisuuden kayttaa muutakin
menetelmaa kuin tyoehtosopimuksessa sovittua.

TyOnantaja voi myos olla sidottu noudattamaan tydehtosopimusta, jossa ei
ole sovittu lainkaan tyon vaativuuden luokitteluun pohjautuvasta
palkkausjarjestelmasta. Ehdotuksella ei edellytettaisi tyomarkkinaosapuolia
muuttamaan tyoehtosopimusten palkkausjarjestelmia vaativuuden arviointiin
pohjautuviksi.

Jos tyoehtosopimus ei mahdollista tyon vaativuuden arviointia, tydnantajan
olisi kuitenkin kaytettava siihen muuta menetelmaa.




Palkkaerat 1/3

Mita palkkaeraa ovat esimerkiksi pois maksetut tyoaikasaldot
tai vuosivapaatunnit, jos tyontekijalle maksetaan
kuukausipalkan lisaksi henkilokohtaisen suoriutumisen lisaa?
Enta poissaoloajan palkat kuten vuosiloma-ajan palkka?

Maksetut tyoaikasaldot ja vuosivapaatunnit iimoitetaan jatkossakin tulolajilla
201 Aikapalkka ja huomioidaan osana peruspalkkaeria.

Vuosiloman ajalta maksettu palkka jaetaan peruspalkkaan ja mahdollisiin
taydentaviin eriin kuten henkilokohtaisen suoriutumisen lisaan aivan kuten
kuin normaalilta tyossaoloajalta maksettu palkka.




Palkkaerat 2/3

Miten lomaraha huomioidaan tuntiansioittain ilmoitettavassa
palkkaerossa?

Lomaraha maksetaan yleensa edeltavan lomanmaaraytymisvuoden aikana
ansaittujen lomapaivien perusteella.

Taman hetken kasityksen mukaan maara voidaan laskea mukaan
maksukuukauden tuloihin ja ko. kuukauden aikaisiin tuntimaariin.




Ennakkokysymyksia

Palkkaerat 3/3

Komission julkaisemassa Q&A:ssa direktiivin tulkinnoista
todetaan, etta rahana tai luontoisetuna maksettavia etuja,
joihin ei liity kelpoisuus- tai valintakriteereja ja jotka annetaan
poikkeuksetta kaikille tyontekijoille samansuuruisina ei olisi
tarpeen raportoida osana palkka-avoimuutta.

Miksi tiedot on kuitenkin ilmoitettava tulorekisteriin?

Suurin osa em. direktiivin Q&A-kohdassa mainituista eduista jaa
Suomessakin ilmoittamisen ulkopuolelle, esimerkiksi erilaiset verovapaat
henkilokuntaedut.

Sita vastoin Suomessa on vakiintunut tapa antaa luontoisetuja osana
palkkaa. Koska Suomessa tallaiset edut (kuten lounas- ja puhelinetu) luetaan
palkkaan ja ovat jo aiemminkin olleet ilmoittamisvelvollisuuden piirissa, tulee
luontoisedut eritella taydentaviin eriin tyontekijaryhmittaisessa palkkaerojen
iImoittamisessa.




Ennakkokysymyksia

Sukupuolten valiset
palkkaerot 1/2

Miksi palkkaerojen laskentakaava eroaa palkka-
avoimuusdirektiivin maaritelmasta?

Palkka-avoimuusdirektiivissa palkkaero tarkoittaa "eroa naisten ja miesten
palkkatasossa ilmaistuna prosenttiosuutena miesten palkkatasosta”. Jos
esimerkiksi miesten palkat ovat vuositasolla 40 000 € ja naisten 35 000 €,
palkkaero laskettaisiin seuraavasti:

* Miesten osuus miesten palkoista: 40 000 € /40 000 € = 100 %
* Naisten osuus miesten palkoista: 35 000€/40 000 € = 87,5 %
+ Palkkaero =100 % — 87,5 % = 12,5% (miesten eduksi)

Suomessa kaytetaan ilmoittamiseen laskentatapaa, jolla valtytaan
negatiivisilta luvuilta tai silta, etta palkkaeroprosentin lisaksi olisi ilmoitettava,
kumman sukupuolen palkat ovat suuremmat. Siksi palkkaero ilmoitetaan
tulorekisteriin naisten osuutena miesten palkoista:

+ Palkkaero = 35 000 € /40 000 € = 87,5 % (naisten palkkatason osuus miesten
palkoista).

Prosentti kertoo siis suoraan, kuinka paljon palkkaero on ja kenen eduksi. Jos
naisten palkkataso ylittaa miesten palkkatason, prosentti on talléin yli 100 %.




Sukupuolten valiset
palkkaerot 2/2

Tyontekija A kuukausipalkka on 3 500 € ja vuosiansio 42 000 €.
Tyontekija B tuntipalkka on 21,34 €/h. Tulonsaaja B
tyoskentelee osa-aikaisena, joten hanen vuosiansionsa ovat
vain 21 000 €.

Molemmat tyontekijat tekevat saman vaativuustason tyota ja
heidan laskennallinen tuntipalkkansa on sama.

He kuuluisivat siten samaan tyontekijaryhmaan. limoitetaanko
peruspalkkaerien palkkaeroksi vuosiansioissa 50% ja
tuntiansioissa 100%?

Tyontekijat kuuluvat samaan tyontekijarynmaan, jos he tekevat samaa tai
samanarvoista tyota. Talloin tydnantajan erillisilmoituksella tunti- ja
vuosiansioiden palkkaero voivat erota merkittavastikin.




Ennakkokysymyksia

Saannollinen sovittu
viikkotyoaika 1/4

Miten ilmoitetaan tydaikatiedot, kun tyontekija ei ole
tyoaikalain piirissa tai henkilolla ei ole tyoaikaa?

Jos tyosopimuksessa on sovittu tyoskentelyajasta, voidaan kayttaa ko. tietoa.
Jos ei ole sovittu, voidaan jattaa saannollinen sovittu viikkotyoaika kokonaan
iimoittamatta.

limoitetaanko ihan kaikki tyontekijat, myos ns.
nollatuntisopimuksilla olevat seka muut epasaannolliset
tyontekijat kuten freelancerit?

Kaikille tyontekijoille maksetut palkat on ilmoitettava palkkatietoilmoituksella.
Jos saannollisesti sovittu viikkotyoaika vaihtelee, eika sita ole saatavilla,
tiedon voi jattaa antamatta. Myos tallaiselle henkildlle maksetut suoritukset
tulee olla mukana tyonantajan erillisiimoituksella ilmoitettavissa
tyontekijaryhmittaisissa palkkaeroissa.




Ennakkokysymyksia

Saannollinen sovittu
viikkotyoaika 2/4

Miten ilmoitetaan saanndallinen viikoittainen tydaika
kokonaistyOajassa ja opetusvelvollisuustyoajassa?
Yliopistoissa opetus- ja tutkimushenkilosto on
kokonaistyOajassa, joka on 1612 tuntia lukuvuodessa ja jota ei

seurata.

Tallaisessa tilanteessa saannallinen viikkotybaika voidaan ilmoittaa
laskennallisena viikkokohtaisena keskiarvona, esim. 1612h /52 vk =31 h




Ennakkokysymyksia

Saannollinen sovittu
viikkotyoaika 3/4

Mita jos tyonantaja ei voi antaa jotain pakolliseksi asetettua
tietoa? Voiko tiedot antaa ilman sita? Esim. tyoaikatiedot, kun
tyontekija ei ole tydaikalain piirissa.

Jos raportointivelvoite koskee yritysta, tiedot muuttuvat pakollisesti
annettaviksi ja tulee antaa. Jos tietoja ei voi antaa jarjestelmasta, tulisi tiedot
korjata tulorekisterin sahkoisessa asiointipalvelussa ja lisata tiedot
manuaalisesti.

Jos tyontekija ei kuulu tyoaikalain piiriin, saannollisesti sovittuna
viikkotybaikana ilmoitetaan sopimuksessa sovittu viikkotuntimaara, jos
sellaisesta on sovittu. Jos ty0sopimuksessa on sovittu tyoskentelyajasta,
voidaan kayttaa ko. tietoa.

Jos viikkotyOajasta ei ole sovittu, voidaan jattaa saannollinen sovittu
viikkotybaika kokonaan ilmoittamatta.




Ennakkokysymyksia

Saannollinen sovittu
viikkotyoaika 4/4

Miten osa-aikaisuusprosentin, viikkotyoajan tai
palvelussuhteen tyypin muutokset tulisi ilmoittaa tilanteissa,
joissa muutos tapahtuu kesken palkkakauden?

Talléin palkanmaksukaudelta on annettava kaksi ilmoitusta.

Jos normaali palkanmaksukausi on esimerkiksi kuukausi, ja palvelussuhde
muuttuu kuun puolivalissa, kuun alkupuoliskolta annetaan yksi ilmoitus ja
kuun loppupuoliskolta toinen ilmoitus.

Jos palkka maksetaan samana paivana, molemmilla ilmoituksilla on sama
maksupaiva mutta eri palkanmaksukausi.




Ennakkokysymyksia

Osa-aikaisuuden prosentti

Miten osa-aikaisuuden prosentti ilmoitetaan, jos henkild on
tarvittaessa toihin kutsuttava tyontekija, henkilolla on
vaihtelevan tyoajan sopimus (esim. 20-37,5 h/vko) tai jos
viikkotyoaika muutoin vaihtelee?

Taman hetken kasityksen mukaan tiedon osa-aikaisuuden prosentista voi
jattaa antamatta, jos sita ei ole saatavilla. Palvelussuhteen ilmoitetaan

kuitenkin olevan osa-aikainen.




Tietojen korjaaminen ja
tarkastelu

Jos osa-aikamuutos tulee tietoon vasta palkkatietoilmoituksen
lahettamisen jalkeen, pitaako ilmoitus korvata uudella
ilmoituksella?

Annettu ilmoitus korjataan korvaavalla menettelylla, kuten tyypillisesti muutkin
palkkatietoilmoituksella annettavat tiedot.

Saako tyonantaja Tulorekisterista raportin, josta nakee
henkiloittain mita palkka-avoimuustietoja on ilmoitettu?

Tulorekisterista ei saa erillista raporttia palkka-avoimuutta koskevista
tiedoista.




Ennakkokysymyksia

Poissaolot 1/2

Pitaako poissaolot ilmoittaa jatkossa tulorekisteriin, jotta
palkat olisivat vertailukelpoisia?

Poissaolotietojen ilmoittaminen ei muutu pakolliseksi palkka-avoimuuden
myota. Sukupuolten valisia palkkaeroja raportoidaan kussakin
tyontekijaryhmassa tunti- ja vuosiansioiden osalta.

Vaikka tyontekijaryhman kaikki tyontekijat saisivat tuntitasolla saman
suuruista palkkaa, eroja voi syntya vuositasolla monista eri syista.

Miten lomautettuna olevien tyontekijoiden palkkatiedot
ilmoitetaan?

Palkkatietoilmoituksella tiedot ilmoitetaan sen mukaisesti, kun palkkaa
maksetaan. Poissaolotiedoissa voi ilmoittaa tyontekijan lomautuksen
kestoajan.

Tydnantajan erillisiimoitukselle (tydontekijaryhmittaisissa tiedoissa) lasketaan
lomautettuna olevan tyontekijan palkat normaaliin tapaan vuosi- ja
tuntiansioina.

Jos henkilo on koko raportointikauden lomautettuna, tallaisen henkilon tietoja
ei lasketa mukaan tyonantajan erillisilmoituksella ilmoitettaviin
tyontekijaryhmittaisiin palkkaeroihin.




Ennakkokysymyksia

Poissaolot 2/2

Miten ottaa raportoinnissa huomioon henkiloston
muutostilanteet kuten opintovapaat tai muut palkkaan
vaikuttavat muutokset tyotehtavissa?

Palkkatietoilmoituksella tiedot ilmoitetaan sen mukaisesti, kun palkkaa
maksetaan. Jos henkild on vain osan raportointikaudesta vapaalla, hanet
huomioidaan tyonantajan erillisiimoituksella palkkaerojen osalta normaalisti.
Tama luonnollisesti vaikuttaa vuosiansioina ilmoitettaviin palkkaeroihin.

Jos henkild on koko raportointikauden opintovapaalla tai
vanhempainvapaalla, tallaisen henkilon tietoja ei lasketa mukaan tyonantajan
erillisiimoituksella ilmoitettaviin tyontekijaryhmittaisiin palkkaeroihin.




Ennakkokysymyksia

Vuokratyo

Jos kaytetaan vuokratyovoimaa, onko ilmoitusvelvollisuus
tyonantajayrityksella vai kayttajayrityksella?

Kukin yritys ilmoittaa omalla palkkalistallaan olevat tyontekijansa. Nain ollen
kayttajayrityksen henkilostomaaraan ei lasketa mukaan vuokratyontekijoita.

Tyonantajayritys maksaa vuokratyontekijoille palkat, ja ilmoittaa henkiloiden
tiedot palkkatietoilmoituksella seka rynmittelee tyontekijat tyontekijanryhmiin
tyonantajan erillisilmoitukselle.

Miten tyontekijaryhmittely tehdaan vuokratyoliiketoiminnassa,
jossa asiakkaita on eri aloilta ja naennaisesti samalla
tehtavanimikkeella olevien tyontekijoiden tyonkuvat ovat
hyvinkin erilaisia?

Tehtavanimike ei ole ratkaiseva, vaan se, mita tyota henkilot tekevat. Jos
tyontekijat tekevat samaa tai samankaltaista tyota, henkilot kuuluvat samaan
tyontekijaryhmaan tehtavanimikkeista riippumatta.




Ennakkokysymyksia

Muut

Onko sukupuolineutraali hetu viela ajankohtainen aihe? Mikali
kylla niin miten tehdaan jako sukupuolittain?

Toistaiseksi asia ei ole ajankohtainen.

Pystyyko palkka-avoimuuteen liittyvat tiedot raportoimaan
Palkka.fi:n kautta?

Ei pysty. Esimerkiksi palkkatietoilmoituksella annettavaa osa-aikaisuuden
prosentti -tietoa ei voi raportoida Palkka.fi -palvelussa, joka on suunniteltu
pientyonantajille ja kotitalouksille.




_*

TULOREKISTERI

tulorekisteri.fi

Kiitos!



http://www.tulorekisteri.fi/
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