
Näin korjaat 
palkkatietoilmoitusta 
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Käytännön järjestelyt

• Kysymyksiä voi esittää esityksen aikana kirjoittamalla kysymyksen tilaisuuden kysymysosioon 
(Q&A):

• Kysymykset tulevat näkyviin hyväksynnän jälkeen.

• Kysymysosion voi halutessaan sulkea esityksen ajaksi. 

➢ Kysymykset ovat luettavissa esityksen jälkeen, mikäli tapahtuman ikkunaa ei suljeta.

• Vastaukset ennakkokysymyksiin sisältyvät tähän esitykseen. 

• Osallistujien mikrofonin ja kameran käyttö on estetty esityksen sujuvuuden vuoksi.

• Tilaisuus nauhoitetaan ja tallenne on ilmoittautuneiden katseltavissa kahden viikon ajan. Linkki 
tallenteeseen on tilaisuuden jälkeen saapuvassa kiitosviestissä.
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Sisällysluettelo
1. Perusteeton etu

2. Takaisinperintä

3. Liikasuorituksen käsittely ennakkopalkkana 
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Perusteeton etu 
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Perusteeton etu

• Perusteeton etu (tulonsaajalla ei ole oikeutta maksettuun suoritukseen):

➢maksettu esimerkiksi väärälle henkilölle, väärin perustein tai liian suurena

➢ tulonsaajalle kuuluva suoritus ilmoitettu virheellisesti väärällä tulolajilla tulorekisteriin -> ei ole 
perusteetonta etua

➢ verotettavaa tuloa, mutta ei sosiaalivakuutusmaksujen alaista.

• Kaikkia suorituksia ei kuitenkaan käsitellä suoraan perusteettomana etuna:

➢ luontoisedut, muut muuna kuin rahana annetut edut, tuloista perityt maksut ja vähennykset 
sekä verovapaat kustannusten korvaukset 

➢ tulot, jotka eivät ole henkilölle tosiasiassa maksettua suoritusta

➢ perusteetta maksettu verovapaa kustannusten korvaus pitää muuttaa korjaamalla 
veronalaiseksi tuloksi, jotta siihen voi liittää tiedon perusteettomasta edusta.
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Ilmoittamisen ajankohta

• Perusteettoman edun ilmoitus on annettava aina, kun 
perusteettoman edun maksaminen johtaa sen 
perimiseen erikseen takaisin tulonsaajalta:

➢ suositellaan ilmoitettavaksi aina, kun 
liikasuoritusta ei voida kokonaan korjata heti 
seuraavan palkanmaksun yhteydessä

➢ ilmoitettava, vaikka liikasuoritusta ei saataisikaan 
perittyä tulonsaajalta.

• Tieto perusteettomasta edusta on annettava ilman 
aiheetonta viivytystä: 

➢ viimeistään kuukauden kuluessa sen jälkeen, kun 
se on havaittu.

• Jos liikasuoritus käsitellään ennakkopalkkana 
seuraavassa palkanmaksussa, ei tietoa 
perusteettomasta edusta ilmoiteta.
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Perusteettoman edun 
ilmoittaminen

• Jos perusteeton etu ehditään huomata ennen 
ensimmäisen ilmoituksen lähettämistä, ilmoitetaan 
suoritus tulolajilla 359 Perusteeton etu

➢ ei käytetä, jos tulo on jo ilmoitettu 
tulorekisteriin.

• Yleensä liikasuoritukset huomataan vasta 
ilmoitusten lähettämisen jälkeen:

➢ alkuperäistä ilmoitusta on korjattava antamalla 
korvaava ilmoitus

➢ aiemmin ilmoitetun tulon yhteyteen annetaan 
erillinen Perusteeton etu -tieto, käytetty 
tulolaji ei muutu.
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Maksamisen virhe
(Liikasuoritus huomataan, työntekijämaksuja oikaistaan)

• Tulonsaajalle on maksettu 3 500 euroa 
kuukausipalkkaa palkanlaskennassa 
tapahtuneen virheen vuoksi. 500 euron 
palkankorotus on käsitelty kahdesti.

• Maksaja huomaa virheen ja ilmoittaa 500 euron 
liikasuorituksen perusteettomaksi eduksi. 
Samalla maksaja oikaisee liian suurena perittyjä 
työntekijämaksuja. Ennakonpidätys ilmoitetaan 
toimitetun suuruisena.

• Lisäksi korjataan työnantajan erillisilmoituksella 
ilmoitettua työnantajan sairausvakuutusmaksun 
määrää pienemmäksi.
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Työntekijän sosiaalivakuutusmaksujen 
oikaiseminen

• Liian suurena peritty työntekijän työeläke- ja työttömyysvakuutusmaksu on suositeltavaa korjata 
samalla ilmoituksella, jolla perusteeton etu ilmoitetaan, vaikka työntekijämaksuja ei vielä olisikaan 
tosiasiallisesti hyvitetty tulonsaajalle.

➢ Ei ilmoiteta enää uudelleen kun hyvitys maksetaan tulonsaajalle.

• Vaihtoehtoinen tapa korjata työntekijän työeläke- ja työttömyysvakuutusmaksut on oikaista ne sillä 
ilmoituksella, jolla ilmoitetaan liikasuorituksen takaisinperintä, jos se tapahtuu saman kalenterivuoden 
aikana. 

➢ Kalenterivuoden jälkeen oikaisu tehtävä aina perusteettoman edun sisältävälle ilmoitukselle.

• Käytetään maksuhetken vakuutusprosentteja.
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Perusteettoman edun tärkeimmät säännöt
• Liikasuorituksia ei voi ilmoittaa negatiivisina lukuina.

• Liikasuoritus ilmoitetaan korjaamalla aiemmin ilmoitettu tulo perusteettomaksi eduksi.

• Luontoisetuja ja muuna kuin rahana annettuja etuja ei voi ilmoittaa perusteettomiksi eduiksi.

• Verovapaita kustannusten korvauksia ei voi ilmoittaa perusteettomiksi eduiksi.

• Tuloista perittyjä maksuja ja muita vähennyksiä (400-sarjan tulolajeja) ei voi ilmoittaa 
perusteettomiksi eduiksi.

• Tuloa ei voi ilmoittaa takaisinperityksi, jollei sitä ole ensin ilmoitettu perusteettomaksi eduksi.

• Jos liikasuoritus käsitellään ennakkopalkkana eli palkan kuittauksena, sitä ei ilmoiteta 
perusteettomaksi eduksi.

➢ Palkan kuittausta ei suositella, koska se voi johtaa etuuden määräytymiseen väärin perustein.

• Liikasuorituksen ilmoittaminen perusteettomaksi eduksi alentaa maksettavien 
sosiaalivakuutusmaksujen määrää.
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Takaisinperintä
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Takaisinperinnän tavat
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• Yleisimmät takaisinperinnän tavat ovat:

➢ Liikasuoritus peritään tulonsaajan nettopalkasta.

➢ Tulonsaajalle lähetetään lasku, jonka tulonsaaja 
maksaa.

➢ Liikasuoritus kuitataan myöhemmästä 
tulonsaajalle maksettavasta suorituksesta 
alentamalla esimerkiksi bruttopalkan määrää (ns. 
palkan kuittaus eli ennakkopalkkana käsittely, 
jonka käyttämistä ei suositella).

• Takaisinperintä ei vaikuta palkanmaksukaudelta 
maksettavan bruttopalkan määrään tai toimitettavaan 
ennakonpidätykseen.



Takaisinperinnän ilmoittaminen

• Takaisinperittyä summaa ei korjata alkuperäiselle ilmoitukselle, vaan takaisinperitty summa ilmoitetaan 
sen palkkakauden ilmoituksella, jolloin tulo peritään takaisin. Toimenpiteen tyypiksi merkitään ”Uusi 
ilmoitus”.

• Takaisinperittävästä tulosta annetaan seuraavat tiedot:

➢ Tulolaji

➢ Takaisinperintä – Kyllä

➢ Takaisinperitty summa

➢ Takaisinperintäpäivä

➢ Takaisinperittyyn määrään kohdistuva ennakonpidätys (jos nettoperintä) tai 
takaisinperittyyn määrään kohdistuva lähdevero (jos nettoperintä)

➢ Alkuperäinen palkanmaksukausi

➢ Lisäksi takaisinperittävästä tulosta voidaan antaa täydentävinä tietoina seuraavat tiedot:

➢ Takaisinperityn tulon ansaintakausi

➢ Alkuperäinen maksupäivä.
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Nettoperintä
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• Nettoperintä tarkoittaa, että suorituksen maksaja 
perii tulonsaajalta liikasuorituksen, josta on ensin 
vähentänyt ennakonpidätyksen tai lähdeveron 
osuuden.

➢ Verohallinto huomioi ennakonpidätyksen tai 
lähdeveron osuuden maksajan velvoitteissa.

• Tulo voidaan periä tulonsaajalta nettona, jos tulo 
maksetaan takaisin samana vuonna tai seuraavan 
vuoden alussa ennen Verohallinnon päätöksellään 
määräämää päivää (tällä hetkellä 30.4.). 

➢ Tämän jälkeen takaisinperinnässä käytetään 
bruttoperintää.



Nettoperinnän ilmoittaminen

• Vaikka tulo peritään nettona, takaisinperitty liikasuorituksen määrä ilmoitetaan 
tulorekisteriin alkuperäisen liikasuorituksen suuruisena eli bruttona.
➢ Jos suoritus peritään takaisin useassa erässä, maksaja ilmoittaa sen osuuden 

tulosta, joka kyseisellä kerralla peritään takaisin, ja liittää siihen takaisinperintää 
koskevat tiedot. 

➢ Takaisinperittyyn määrään kohdistuva ennakonpidätys ilmoitetaan omana 
tietonaan, eikä takaisinperityn tulon määrästä vähennetä ennakonpidätystä.

• Työntekijältä takaisinperittyyn summaan kohdistuva ennakonpidätys ilmoitetaan vain 
takaisinperinnän lisätiedoissa kohdassa ”Takaisinperittyyn määrään kohdistuva 
ennakonpidätys”. 
➢ Ennakonpidätystä ei ilmoiteta negatiivisena lukuna. 
➢ Kohdassa ilmoitettu ennakonpidätyksen määrä otetaan huomioon maksajan 

alkuperäisen palkanmaksukuukauden ennakonpidätysvelvoitteessa. 
➢ Vastaavalla tavalla ilmoitetaan takaisinperittyyn määrään kohdistuva 

lähdevero, jos liikasuorituksesta on alun perin peritty lähdeveroa ja tulo 
peritään takaisin nettona.
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Maksamisen virhe
(liikasuoritus peritään takaisin nettona)

• Tulonsaajalle on maksettu 3 500 euroa kuukausipalkkaa 
palkanlaskennassa tapahtuneen virheen vuoksi. 500 euron 
palkankorotus on käsitelty kahdesti.

• Maksaja on huomannut virheen ja ilmoittanut suorituksen 
perusteettomaksi eduksi. Lisäksi maksaja on oikaissut 
työntekijämaksuja aiemmalla ilmoituksella.

• Maksaja perii liikasuorituksen takaisin nettoperintänä kesäkuun 
palkasta.

• Ennakonpidätys ja työntekijämaksut lasketaan maksettavan palkan (3 
000 euroa) mukaan.

• Maksajan toukokuun velvoitteet Verohallinnolle alenevat 
takaisinperittyyn määrään kohdistuvan ennakonpidätyksen (100 
euroa) verran.

• Tulonsaajalle maksetaan 3000-600-214,5-45-(500-100) = 1740,50 
euroa.
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Maksamisen virhe
(liikasuoritus peritään takaisin nettona)

Palkanlaskennan tapahtumat

• Palkanlaskennassa takaisinperintää käsitellään kuten muita nettopalkasta vähennettäviä eriä. Se tulee 
laskennassa aina nettopalkan laskemisen jälkeen.
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Tapahtuma Määrä Prosentti Peruste

Kuukausipalkka 3000 Henkilön normaali palkka

Ennakonpidätys -600 20 %
3000 €, takaisinperintä ei vaikuta 

bruttopalkkaan

TyEL -214,5 7,15 %
3000 €, takaisinperintä ei vaikuta 

bruttopalkkaan

Työttömyysvakuutusmaksu -45 1,50 %
3000 €, takaisinperintä ei vaikuta 

bruttopalkkaan

Nettopalkka 2140,5

Takaisinperintä, netto -400

Liikasuoritus 500 €, johon kohdistui 100 €

ennakonpidätys. Nettiperinnässä maksaja 

vähentää ennakonpidätyksen määrän 

liikasuorituksesta ennen perintää.

Maksettava palkka 1740,5



Bruttoperintä

• Bruttoperintä tarkoittaa, että tulonsaajalta peritään liikasuoritus takaisin bruttomääräisenä.

➢myös tulosta aikanaan toimitetun ennakonpidätyksen osuus peritään. 

• Bruttoperinnässä suorituksen maksaja voi lähettää tulonsaajalle esimerkiksi laskun tai periä 
liikasuorituksen myöhemmin tulonsaajalle maksettavasta nettopalkasta.

• Bruttoperinnässä suoritusta ei voi periä takaisin tulonsaajalle maksettavasta bruttopalkasta. 

➢ Jos suoritus peritään takaisin tulonsaajalle maksettavasta bruttopalkasta, kyse on palkan 
kuittauksesta, eikä takaisinperintää näissä tilanteissa saa erikseen ilmoittaa tulorekisteriin.

• Bruttoperintä laskulla tai muulla maksuvaateella voi tulla kyseeseen esimerkiksi silloin, kun tulonsaajalle 
ei makseta enää palkkaa tai muita suorituksia.

➢ Tulonsaajan on maksettava liikasuoritus sellaisenaan takaisin suorituksen maksajalle.
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Bruttoperinnän ilmoittaminen

• Jos tulo peritään tulonsaajalta takaisin bruttona, suorituksen maksaja ei vähennä 
takaisinperittävästä suorituksesta toimitettuja ennakonpidätyksiä. 

• Kun tulonsaaja on maksanut liikasuorituksen takaisin ja suorituksen maksaja on ilmoittanut 
takaisinmaksun tulorekisteriin, Verohallinto ottaa takaisinperinnän huomioon tulonsaajan 
verotuksessa alentamalla vastaavalta osin tulonsaajan tulon määrää. Sen sijaan tulosta 
toimitettu ennakonpidätys jää tulonsaajan verotukseen hyväksiluettavaksi. 

• Verohallinto ottaa takaisinperityn tulon määrän huomioon verotuksessa, jos henkilön kyseisen 
vuoden verotus ei ole vielä valmistunut. Jos takaisinperintä tapahtuu verotuksen valmistumisen 
jälkeen, Verohallinto korjaa tulonsaajan verotusta maksajan tulorekisteriin ilmoittamien tietojen 
perusteella.
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Maksamisen virhe
(liikasuoritus peritään takaisin bruttona)

• Tulonsaajalle on maksettu 3 500 euroa kuukausipalkkaa 
palkanlaskennassa tapahtuneen virheen vuoksi. 500 euron palkankorotus 
on käsitelty kahdesti.

• Maksaja on huomannut virheen ja ilmoittanut suorituksen 
perusteettomaksi eduksi. Lisäksi maksaja on oikaissut työntekijämaksuja.

• Maksaja perii liikasuorituksen takaisin bruttoperintänä seuraavasta 
palkasta.

• Ennakonpidätys ja työntekijämaksut lasketaan maksettavan bruttopalkan 
(3 000 euroa) mukaan.

• Tulonsaajalle maksetaan 3000-600-214,5-45-500 = 1640,50 euroa.

• Verohallinto ottaa takaisinperinnän huomioon tulonsaajan verotuksessa 
alentamalla vastaavalta osin tulonsaajan tulon määrää. Sen sijaan 
tulosta toimitettu ennakonpidätys jää tulonsaajan verotukseen 
hyväksiluettavaksi.
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Maksamisen virhe
(liikasuoritus peritään takaisin bruttona)

Palkanlaskennan tapahtumat

• Palkanlaskennassa takaisinperintää käsitellään kuten muita nettopalkasta 
vähennettäviä eriä. Se tulee laskennassa aina nettopalkan laskemisen jälkeen.
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Tapahtuma Määrä Prosentti Peruste

Kuukausipalkka 3000 Henkilön normaali palkka

Ennakonpidätys -600 20 %
3000 €, takaisinperintä ei vaikuta 

bruttopalkkaan

TyEL -214,5 7,15 %
3000 €, takaisinperintä ei vaikuta 

bruttopalkkaan

Työttömyysvakuutusmaksu -45 1,50 %
3000 €, takaisinperintä ei vaikuta 

bruttopalkkaan

Nettopalkka 2140,5

Takaisinperintä, netto -500

Liikasuoritus 500 €. Bruttoperinnässä 

peritään koko määrä sisältäen myös siihen 

kohdistuneen ennakonpidätyksen.

Maksettava palkka 1640,5



Takaisinperinnän tärkeimmät säännöt 1/2

• Takaisinperintä ilmoitetaan vain, jos tulo on tosiasiassa peritty henkilöltä.

• Takaisinperittyä tuloa ei voi ilmoittaa negatiivisena lukuna.

• Tulo pitää ensin ilmoittaa perusteettomaksi eduksi, ennen kuin sen takaisinperinnän voi ilmoittaa.

• Takaisinperitty tulo ilmoitetaan erillisellä ilmoituksella, jossa annetaan tiedot takaisinperinnästä.

• Takaisinperintä ilmoitetaan vasta silloin, kun tulo on tosiasiassa peritty henkilöltä.

• Suunniteltuja tulevia takaisinperintöjä ei saa ilmoittaa.

• Luontoisetuja ja muuna kuin rahana maksettuja suorituksia ei voi periä samalla tavalla takaisin kuin 
rahapalkkaa.

• Tuloista perittyjä maksuja ja muita vähennyksiä ei voi ilmoittaa takaisinperityiksi.

• Jos liikasuoritus käsitellään ennakkopalkkana eli palkan kuittauksena, sitä ei ilmoiteta takaisinperityksi.

• Takaisinperintätiedot eivät vaikuta sosiaalivakuutusmaksujen maksamisen velvoitteisiin.
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Takaisinperinnän tärkeimmät säännöt 2/2

• Tulo voidaan periä takaisin bruttona tai nettona.

➢ Bruttoperinnässä maksaja perii tulonsaajalta liikasuorituksen saman suuruisena kuin on sen 
tulonsaajalle maksanut. Perittävä määrä sisältää tulosta aikanaan toimitetun ennakonpidätyksen.

➢Nettoperinnässä maksaja perii tulonsaajalta liikasuorituksen, josta on ensin vähentänyt tulosta 
alkuperäisenä maksupäivänä toimittamansa ennakonpidätyksen osuuden. Maksaja ilmoittaa 
ennakonpidätyksen määrän takaisinperinnän lisätiedoissa kohdassa "Takaisinperittyyn määrään 
kohdistuva ennakonpidätys". Itse liikasuoritus ilmoitetaan tulorekisteriin kuitenkin alkuperäisen 
suuruisena, eli siten, että se sisältää ennakonpidätyksen osuuden.

• Tieto takaisinperittyyn määrään kohdistuvasta ennakonpidätyksestä vaikuttaa maksajan 
ennakonpidätysvelvoitteisiin ja alentaa tulonsaajan ennakonpidätyksen määrää.

• Tulo peritään aina takaisin henkilön nettopalkasta.

• Nettoperintä on mahdollista vain Verohallinnon määräämään ajankohtaan saakka.
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Liikasuorituksen 
käsittely 

ennakkopalkkana
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Ennakkopalkkana käsittely

• Tietoja Perusteeton etu ja Takaisinperintä ei ilmoiteta, jos liikasuoritus käsitellään ennakkopalkkana.

• Maksaja perii liikaa maksamansa suorituksen takaisin kuittaamalla sen tulonsaajalle seuraavassa 
palkanmaksussa maksettavasta bruttopalkasta.

➢ Seuraavalla palkanmaksulla tarkoitetaan sitä palkanmaksua, joka tehdään liikasuorituksen 
havaitsemisen jälkeen.

➢ Sallittua vain, jos liikasuoritus pystytään perimään kokonaan takaisin kerralla.

• Ennakkopalkkana käsittelyä ei suositella, koska se vääristää etuuksien perusteena käytettävää tuloa 
ja voi johtaa tulonsaajan kannalta jopa siihen, että etuutta ei myönnetä.
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Maksamisen virhe
(liikasuoritus käsitellään ennakkopalkkana)

• Tulonsaajalle on maksettu toukokuussa 3 500 euroa 
kuukausipalkkaa palkanlaskennassa tapahtuneen 
virheen vuoksi. 500 euron palkankorotus on käsitelty 
kahdesti.

• Maksaja on huomannut virheen ja kuittaa 
liikasuorituksen seuraavasta 3 000 euron 
bruttopalkasta ennakkopalkkana. Kuittauksen 
myötä bruttopalkaksi jää 3000-500 = 2 500 euroa.

• Kuittaus vaikuttaa myös työntekijämaksuihin ja 
toimitettavaan ennakonpidätykseen, koska se 
alentaa bruttopalkkaa.

• Tiedon käyttäjille kyseisen palkanmaksukauden tieto 
maksetusta palkasta näyttää todellista palkkaa 
pienemmältä, ja etuuksien laskennassa käytetään 
pienempää arvoa.

26



Maksamisen virhe
(liikasuoritus käsitellään ennakkopalkkana)

Palkanlaskennan tapahtumat

• Palkanlaskennassa ennakkopalkkana käsittely vaikuttaa bruttopalkan määrään. Rivit voivat näkyä 
järjestelmässä esimerkiksi alla olevalla tavalla. Bruttopalkan laskennan välivaiheita ei ilmoiteta 
tulorekisteriin.
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Tapahtuma Määrä Prosentti Peruste

Kuukausipalkka 3000 Henkilön normaali palkka

Kuukausipalkka -500 Ennakkopalkkana tehtävä vähennys brutosta

Ennakonpidätys -500 20 % Bruttopalkka 2500 €

TyEL -178,75 7,15 % Bruttopalkka 2500 €

Työttömyysvakuutusmaksu -37,5 1,50 % Bruttopalkka 2500 €

Nettopalkka 1783,75

Maksettava palkka 1783,75



tulorekisteri.fi

tulorekisteri.fi

Kiitos!

Tietoa korjaamisesta: Korjaamisen 
tilannesivut
Tulorekisterin yksityiskohtaiset ohjeet: 
Tietojen korjaaminen tulorekisterissä
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http://www.tulorekisteri.fi/
https://www.vero.fi/tulorekisteri/yritykset-ja-organisaatiot/tietojen-korjaaminen/
https://www.vero.fi/tulorekisteri/yritykset-ja-organisaatiot/tietojen-korjaaminen/
https://www.vero.fi/tulorekisteri/yritykset-ja-organisaatiot/yksityiskohtaiset-tulorekisterin-ohjeet/62789/
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