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Nain ilmoitat
poissaolotiedot ja teet
korvaushakemuksen Kelalle
tulorekisterin kautta

21. huhtikuuta 2026



Kaytannon jarjestelyt

Kysymyksia voi esittaa esityksen aikana kirjoittamalla
kysymyksen tilaisuuden kysymysosioon (Q&A).
« Kysymykset tulevat nakyviin hyvaksynnan jalkeen
» Kysymysosion voi halutessaan sulkea esityksen

ajaksi. Kysymykset ovat luettavissa esityksen
jalkeen, mikali tapahtuman ikkunaa ei suljeta

Osallistujien mikrofonin ja kameran kaytto on estetty
esityksen sujuvuuden vuoksi.

Tilaisuus nauhoitetaan ja tallenne on ilmoittautuneiden
katseltavissa kahden viikon ajan. Linkki tallenteeseen on
tilaisuuden jalkeen saapuvassa kiitosviestissa.




Koulutuksen sisalto

Tulorekisteri
» Poissaolotietojen ilmoittaminen
« Kelan korvaushakemuksen tekeminen

Kela
« Kelan paivarahat ja korvaukset tyonantajalle

» Tulorekisteri-ilmoituksesta hakemukseen ja
paatokseen

« Usein kysyttya
» Kelan prosessia kehitetaan




Poissaolotietojen
IImoittaminen
tulorekisteriin




Poissaolotietojen
Iimoittaminen lyhyesti

(1/2)

liImoita poissaolotiedot vain palvelussuhteessa eli virka- tai
tyosuhteessa olevista tulonsaajista.
» Esimerkiksi YEL-/MyEL-vakuutettu yrittaja ei ole
palvelussuhteessa yritykseensa.

limoita tiedot viimeistaan seuraavan palkanmaksukauden
ilmoituksella.
» Esimerkiksi maaliskuun poissaolot iimoitettaisiin
huhtikuussa.

Voit antaa poissaolotiedot erillisena ilmoituksenaan jokaiselta
kaudelta tai ilmoittaa ne muiden palkkatietojen ohessa.
» Tulorekisteriyksikko suosittelee poissaolotietojen
kattavaa ilmoittamista.




Poissaolotietojen
iimoittaminen lyhyesti (2/2)

limoita paasaantoisesti vain koko paivan poissaolot.

Osa-aikainen poissaolo ilmoitetaan vain, jos:

« vahintaan yhden koko paivan jatkunut sairauspoissaolo
on alkanut kesken edeltavan tyopaivan

« kokoaikatyossa oleva tulonsaaja tyoskentelee

sairauden aiheuttaman tyokyvyttomyyden vuoksi 40-60
% normaalista tyoajastaan.

Voit toimittaa ilmoitukset:
» sahkoisen asiointipalvelun verkkolomakkeella
» sahkoisen asiointipalvelun latauspalvelussa
» teknisen rajapinnan kautta




Poissaolojen
iimoitusjakso

limoitusjakso on ajanjakso, jolta ilmoitat tiedossasi olevat
poissaolotiedot.

liImoittamisen paasaannaot:
» Alkupaiva

 voit ilmoittaa sen paivan, johon asti poissaolojaksot on
aikaisemmin ilmoitettu.

 voit ilmoittaa my0os paivan, joka sisaltyy aiemmin
ilmoitettuun ilmoitusjaksoon.
* Loppupaiva
 ilmoita paiva, johon asti poissaolot ovat tiedossasi.

* Huolehdi kuitenkin, etta poissaolojen ilmoitusjakso jatkuu
aukottomasti ilmoitukselta toiselle.

liImoitusjaksot voivat olla eripituisia ja paallekkaisia eri
ilmoituksilla.

« Esimerkiksi Kelan korvaushakemukselle annettu poissaolojen
ilmoitusjakso voi kohdistua takautuvasti aikaan, joka on jo
ilmoitettu toisella ilmoituksella.




Poissaolojaksot

liImoittamasi poissaolojaksot kertovat, milloin tyontekijasi on
ollut poissa. Palkallisen poissaolon poissaolojakso ei voi olla
paallekkainen toisen poissaolojakson kanssa.

Poissaolo voi olla palkaton tai palkallinen.

» lImoita poissaolosta alkupaiva, loppupaiva ja poissaolon
Syy.

 IlImoita kullekin poissaolojaksolle vain yksi poissaolon
Syy.

Jos yhtajaksoisia poissaolojaksoja on ollut samalla
palkanmaksukaudella useampia, ilmoita ne kaikki erikseen.

» Jos tulonsaaja on poissa esimerkiksi viikon kuukauden
alussa ja kolme paivaa kuun lopussa, poissaolot
ilmoitetaan omina jaksoinaan.

 Huom! Jos yhtajaksoiseen poissaolojaksoon sisaltyy
viikkkovapaita, ala kuitenkaan jata niita pois jaksosta.




Poissaolon syy ja palkan

Maara

Palkattomille ja palkallisille poissaoloille on omat syykoodit,
joiden sisaltdéa on kuvattu tarkemmin tulorekisterin
yksityiskohtaisessa ohjeessa:

Tietojen ilmoittaminen tulorekisteriin: poissaolotiedot.

Oikean syykoodin valinta on tarkeaa. Esimerkiksi Kelan
korvaushakemuksia voi tehda vain tietyilla syykoodeilla.

Palkallisista poissaoloista tulee lisaksi ilmoittaa poissaoloajan
palkan maara.

« Maaraksi ilmoitetaan palkka, jonka osalta tyonantajalla
on oikeus tyo- tai virkasuhteen ehtojen perusteella
Kelan paivarahaan.

* Maara on oltava positiivinen luku.



https://www.vero.fi/tulorekisteri/yritykset-ja-organisaatiot/yksityiskohtaiset-tulorekisterin-ohjeet/65357/
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Esimerkki poissaolon ilmoittamisesta

Kuukausipalkkainen tyontekija on oIIu_fc maaliskuussa * Poissaolojen ilmoitusjakso
11.3.-18.3. sairaana. Poissaoloon sisaltyy viikonloppu. « Poissaolojen ilmoitusjakson alkupaiva: 1.3.2025
Tyopaivia on ollut yhteensa kuusi. : T
» Poissaolojen ilmoitusjakson loppupaiva:
31.3.2025

Hanen kuukausipalkkansa on 3000 euroa, jonka lisaksi
hanella on kaytdossaan puhelinetu, arvoltaan 20 euroa.

Hanen tydsopimuksessaan on sovittu, etta paivapalkan T alkallinen poissaolo

jakajana kaytetaan kiinteaa arvoa 30,33. Yksittaisen  Alkupaiva: 11.3.2025
tyopaivan arvoksi saadaan siten (3000+20)/30,33 = . Loppupaiva: 18.3.2025
99,57 euroa.

» Poissaolopaivien lukumaara: 6
» Poissaolon syy: Sairaus (koodiarvo 1)

Maksaja ilmoittaa tiedot huhtikuussa seuraavasti. « Palkan maara palkalliselta poissaoloajalta:
597.42 (6*99,57)



Tulorekisteri suosittelee

1. llmoita palvelussuhde- ja poissaolotiedot kattavasti.

2. Anna poissaolojen ilmoitusjakso joka kuukausi, vaikka
poissaoloja ei olisi.

3. Anna poissaolotiedot itsenaisina ilmoituksina.

» lImoita myos palvelussuhdetiedot, joita Kela tarvitsee
korvaushakemustietojen muodostamiseen.

« lImoita myos vakuuttamiseen liittyvat tiedot muita tiedon
kayttajia varten.

 Itsenaisten ilmoitusten antaminen vahentaa
korjaustarvetta ja paallekkaisten hakemusten
syntymista.




Kelan korvaushakemuksen
tekeminen




Miten ja missa korvaushakemus
tehdaan?

Tyonantaja voi hakea sahkoisesti paivarahoja ja korvauksia
Kelasta kahdella tavalla:

A. tulorekisterin palkkatietoilmoituksella
B. Kelan TyOnantajan paivaraha- ja korvauspalvelussa

Voit toimittaa paivaraha- ja korvaushakemuksia tulorekisterin
kautta, kun olet ensin ilmoittanut Kelan Tyonantajan paivaraha-

ja korvauspalvelussa seuraavat tiedot:
1. suostumuksen sahkoisten paatosten

vastaanottamiseen
2. tilinumeron.

Tulorekisterin palkkatietoilmoituksella korvaushakemus
taytetaan palkallisen poissaolojakson yhteydessa.




Mita korvauksia tulorekisterista
voi hakea?

» Paivarahat:
« Sairauspaivaraha
» Osasairauspaivaraha
« Vanhempainpaivarahat
« erityisraskausraha

* raskausraha
* vanhempainraha

e Kuntoutusraha

» Korvaukset
* Perhevapaakorvaus
* Vuosilomakustannuskorvaus




Mita tietoja hakemuksella on
annettava?

Hakemuksella annettavat tiedot vaihtelevat sen mukaan, mita
paivarahaa tai korvausta hakemus koskee.

Kaikkia hakemuksia koskevat yleiset vaatimukset:
* maksajan tunniste on Y-tunnus
« aineiston yhteyshenkilon vastuualueeksi on ilmoitettu
sisallolliset asiat ja yhteystietona on ilmoitettu
puhelinnumeron lisaksi sahkoposti
* tulonsaajan tunniste on suomalainen henkildtunnus.

Lisaksi etuudesta riippuen tarvittavia tietoja ovat
palvelussuhdetiedot, ammattiluokka, poissaolotiedot ja
korvaushakemuksen tiedot.

* Myos tyoelake- ja tapaturmavakuutuksen tietojen
ilmoittaminen on suositeltavaa. JuEL:n alaisten
maksajien kohdalla tyoelakevakuutuksen tietojen
ilmoittaminen on pakollista.




Miten korvaushakemus
lahetetaan?

Korvaushakemus voidaan antaa itsenaisena ilmoituksena, eli
erillisena maksetut suoritukset sisaltavasta ilmoituksesta.

« Tama mahdollistaa tulotietojen korjaamisen ja mitatdimisen
ilman, etta silla olisi vaikutusta hakemuksen muodostumiseen.

« Samalla estetaan tilanne, jossa korvaushakemus annetaan
uudelleen.

Kela muodostaa korvaushakemuksesta hakemusasiakirjan,
joka on tyonantajan ja tulonsaajan nahtavissa Tyonantajan
paivaraha- ja korvauspalvelussa (seka tyontekijan
OmakKelassa).

>{ Hakemusasiakirjaa ei muodosteta, jos:
* ilmoitus ei ole muodollisesti oikein

» korvaavalla ilmoituksella annetaan alkuperaisen hakemuksen
palkallisen poissaolojakson tiedot tasmalleen samanlaisina

 virheellinen ilmoitus mitatdidaan saman paivana aikana, jona se
on lahetetty tulorekisteriin.




Esimerkkeja
palkkatietoilmoituksella
annettavista
korvaushakemuksista




EsimerkkKi:
Sairauspaivaraha

Kokoaikainen tuntipalkkalainen tyontekija on sairauden
vuoksi pois toista 31.3.—15.4. Tyontekijalle maksetaan
poissaoloajalta palkkaa 2050,25 €.

Tyonantaja ilmoittaa koko poissaoloajan palkan yhdella
ilmoituksella.

TyOnantaja voi ilmoittaa poissaolotiedot itsenaisena
ilmoituksena tai esimerkiksi huhtikuun aikana
ilmoitettavan palkanmaksun yhteydessa.

» Jos poissaolotiedot annetaan itsenaisena

iimoituksena, tyonantajan on tarkeaa ilmoittaa
palvelussuhteen ja ammattiluokan tiedot.

PALVELUSSUHTEEN TIEDOT

» Palvelussuhteen tyyppi: Kokoaikainen

« Saanndllinen sovittu viikkotyodaika: -

* Palkkauksen muoto: Tuntipalkka

» Palvelussuhteen voimassaoloaika: 1.2.20xx—
AMMATTILUOKKA TAI -NIMIKE

«  Ammattiluokan tai nimikkeiston tyyppi: 1

* Ammattiluokan tai nimikkeen tunniste: 71150
POISSAOLOT

* Poissaolojen ilmoitusjakso: 09.03.20xx—15.04.20xx
PALKALLINEN POISSAOLO

* Poissaolojakso: 31.03.20xx—15.04.20xx

» Poissaolon syy: Sairaus

« Palkan maara palkalliselta poissaoloajalta: 2 050.25

* Poissaolo jatkuu, mihin asti: -

* Maksutiedon tyyppi: Kela, paivarahahakemus

« Maksun tarkenne: 01001110001000



Esimerkki:
Sairauspaivaraha 1/2

Kokoaikainen tuntipalkkalainen tyontekija on sairauden
vuoksi pois toista 31.3.—30.4.

Tyonantaja ilmoittaa ensimmaisella ilmoituksella
poissaoloajan palkan vain 15.4.20xx saakka, mutta
ilmoittaa poissaolon jatkuvan 30.4.20xx saakka.

« Kela antaa tyonantajalle ja tulonsaajalle
paatoksen sairauspaivarahasta koko
tyokyvyttomyysajalle 31.3.—-30.4.20xx.

» Paatoksessa ilmoitetaan paivarahan maksusta
15.4.20xx asti.

PALVELUSSUHTEEN TIEDOT

» Palvelussuhteen tyyppi: Kokoaikainen

« Saanndllinen sovittu viikkotyodaika: -

* Palkkauksen muoto: Tuntipalkka

» Palvelussuhteen voimassaoloaika: 1.2.20xx—
AMMATTILUOKKA TAI -NIMIKE

«  Ammattiluokan tai nimikkeiston tyyppi: 1

* Ammattiluokan tai nimikkeen tunniste: 71150
POISSAOLOT

» Poissaolojen ilmoitusjakso: 09.03.20xx—30.04.20xx
PALKALLINEN POISSAOLO

* Poissaolojakso: 31.03.20xx—15.04.20xx

» Poissaolon syy: Sairaus

« Palkan maara palkalliselta poissaoloajalta: 2 050.25

* Poissaolo jatkuu, mihin asti: 30.04.20xx

* Maksutiedon tyyppi: Kela, paivarahahakemus

« Maksun tarkenne: 01001110001000



Esimerkki:

Sairauspaivaraha 2/2

Korvaus haetaan useammalla ilmoituksella

Paivarahan maksusta annetaan uusi paatos 16.4.20xx

alkaen sen jalkeen, kun tulorekisteriin on saatu
ilmoitus, jossa ilmoitetaan sairausajan palkka ja
paivarahan hakeminen Kelasta 16.4.20xx alkaen.

PALVELUSSUHTEEN TIEDOT

» Palvelussuhteen tyyppi: Kokoaikainen

« Saanndllinen sovittu viikkotyodaika: -

* Palkkauksen muoto: Tuntipalkka

» Palvelussuhteen voimassaoloaika: 1.2.20xx—
AMMATTILUOKKA TAI -NIMIKE

«  Ammattiluokan tai nimikkeiston tyyppi: 1

* Ammattiluokan tai nimikkeen tunniste: 71150
POISSAOLOT

* Poissaolojen ilmoitusjakso: 16.04.20xx—30.04.20xx
PALKALLINEN POISSAOLO

* Poissaolojakso: 16.04.20xx—30.04.20xx

» Poissaolon syy: Sairaus

+ Palkan maara palkalliselta poissaoloajalta: 1 780.00

* Poissaolo jatkuu, mihin asti: -

* Maksutiedon tyyppi: Kela, paivarahahakemus

« Maksun tarkenne: 01001110001000




EsimerkkKi:
Osasairauspaivaraha 1/2

Tulonsaaja on ollut sairauden vuoksi kokoaikaisesti
poissa tyostaan 30.4. saakka. TyOnantaja on maksanut
sairausajan palkkaa 30.4. saakka ja hakenut
sairauspaivarahan.

Tulonsaaja on sopinut tyoterveyshuollon ja tyonantajan
kanssa tyohon paluusta osa-aikatyon turvin ja tehnyt
siita sopimuksen ajalle 1.5.—30.6. Tyonantaja maksaa
osa-aikatyon ajalta taytta kokoaikatyon mukaista
palkkaa.

TyOnantaja antaa toukokuun osa-aikaisesta
sairauspoissaolosta ilmoituksen tulorekisteriin.

TyOnantajan tulee ilmoittaa osa-aikatyon sopimuksen
tiedot Kelaan Tyonantajan paivaraha- ja
korvauspalvelussa. Hakemuksen liitteeksi tarvittava
laakarintodistus toimitetaan tassa esimerkissa Kelaan

sahkoisesti tyoterveyshuollosta Kanta-palvelun kautta.

PALVELUSSUHTEEN TIEDOT

» Palvelussuhteen tyyppi: Kokoaikainen

« Saanndllinen sovittu viikkotydaika: 37.25

* Palkkauksen muoto: Tuntipalkka

» Palvelussuhteen voimassaoloaika: 1.2.20xx—
AMMATTILUOKKA TAI -NIMIKE

«  Ammattiluokan tai nimikkeiston tyyppi: 1

* Ammattiluokan tai nimikkeen tunniste: 71150
POISSAOLOT

* Poissaolojen ilmoitusjakso: 01.05.20xx—31.05.20xx
PALKALLINEN POISSAOLO

* Poissaolojakso: 01.05.20xx—31.05.20xx

» Poissaolon syy: Osa-aikainen sairauspoissaolo

+ Palkan maara palkalliselta poissaoloajalta: 3 190.25

* Poissaolo jatkuu, mihin asti: 30.6.20xx

* Maksutiedon tyyppi: Kela, paivarahahakemus

« Maksun tarkenne: 01001110001000



EsimerkkKi:
Osasairauspaivaraha 2/2

Korvaus haetaan useammalla ilmoituksella

TyOnantaja antaa kesakuun osa-aikaisesta
sairauspoissaolosta erillisen ilmoituksen.

Heinakuussa tyontekija palaa kokoaikaiseksi
tyontekijaksi.

PALVELUSSUHTEEN TIEDOT

» Palvelussuhteen tyyppi: Kokoaikainen

« Saanndllinen sovittu viikkotydaika: 37.25

* Palkkauksen muoto: Tuntipalkka

» Palvelussuhteen voimassaoloaika: 1.2.20xx—
AMMATTILUOKKA TAI -NIMIKE

«  Ammattiluokan tai nimikkeiston tyyppi: 1

* Ammattiluokan tai nimikkeen tunniste: 71150
POISSAOLOT

» Poissaolojen ilmoitusjakso: 01.06.20xx—31.06.20xx
PALKALLINEN POISSAOLO

» Poissaolojakso: 01.06.20xx—31.06.20xx

» Poissaolon syy: Osa-aikainen sairauspoissaolo

« Palkan maara palkalliselta poissaoloajalta: 3 190.25

* Poissaolo jatkuu, mihin asti: -

* Maksutiedon tyyppi: Kela, paivarahahakemus

« Maksun tarkenne: 01001110001000




Esimerkki:
Vanhempainpaivaraha

Tyonantaja hakee vanhempainpaivarahaa
raskausvapaan tai vanhempainvapaan ajalta.

« Palkallisen poissaolon aika ja poissaoloajan palkka
iimoitetaan kerralla.

limoittajalla on ilmoitusta antaessaan tieto siita, mihin
asti ja kuinka paljon palkkaa maksetaan raskaus- ja
vanhempainvapaan ajalta.

» Lisaksi ilmoitetaan palkaton poissaolo siihen asti, kun
se on tydnantajan tiedossa.

Esimerkki: Kela antaa tyonantajalle paatoksen
vanhempainpaivarahasta ajalta 1.2.20xx—28.4.20xx.

+ Paatoksessa ilmoitetaan paivarahan maksusta
28.4.20xx asti.

* Vanhempainvapaa jatkuu palkattomana 29.4.20xx
alkaen, joten siita alkaen paivaraha maksetaan
tulonsaajalle.

PALVELUSSUHTEEN TIEDOT

» Palvelussuhteen tyyppi: Kokoaikainen

« Saanndllinen sovittu viikkotydaika: 37.25

* Palkkauksen muoto: Kuukausipalkka

» Palvelussuhteen voimassaoloaika: 1.2.20xx—
AMMATTILUOKKA TAI -NIMIKE

«  Ammattiluokan tai nimikkeiston tyyppi: 1

* Ammattiluokan tai nimikkeen tunniste: 52220
POISSAOLOT

* Poissaolojen ilmoitusjakso: 01.02.20xx—30.9.20xx
PALKALLINEN POISSAOLO

* Poissaolojakso: 01.02.20xx—28.04.20xx

* Poissaolon syy: Vanhempainvapaa

« Palkan maara palkalliselta poissaoloajalta: 10 800.00

* Poissaolo jatkuu, mihin asti: -

* Maksutiedon tyyppi: Kela, paivarahahakemus

« Maksun tarkenne: 01001110001000
PALKATON POISSAOLO

* Poissaolojakso: 29.04.20xx—30.09.20xx



Esimerkki:
Perhevapaakorvaus

Perhevapaakorvausta haetaan vain kerran, esimerkiksi
silloin, kun

A.

palkkaa on maksettu raskausrahan tai adoptioaidin
vanhempainrahan ajalta vahintaan 30 paivalta (tai
yhdelta taydelta kalenterikuukaudelta) tai silloin, kun

maksetaan palkallisen raskausvapaan tai palkallisen
adoptiovanhemman vanhempainvapaan viimeinen
era.

Esimerkki: Tulonsaaja on palkallisella raskausvapaalla
ajalla 1.1.20xx—18.2.20xx.

Perhevapaakorvaushakemus kohdistetaan tassa
tapauksessa tammikuulle, joka on taysi
kalenterikuukausi. Samalla haetaan raskausrahaa
tyonantajalle.

Vanhempainvapaa on palkallinen 27.3.20xx asti.

« PALVELUSSUHTEEN TIEDOT
» Palvelussuhteen tyyppi: Kokoaikainen
« Saanndllinen sovittu viikkotydaika: 37.25
* Palkkauksen muoto: Kuukausipalkka
» Palvelussuhteen voimassaoloaika: 1.8.2025—
« AMMATTILUOKKA TAI -NIMIKE
«  Ammattiluokan tai nimikkeiston tyyppi: 1
* Ammattiluokan tai nimikkeen tunniste: 52220
+ POISSAOLOT
» Poissaolojen ilmoitusjakso: 01.01.2026-31.01.2026
* PALKALLINEN POISSAOLO
» Poissaolojakso: 01.01.2026—-31.01.2026
* Poissaolon syy: Vanhempainvapaa
+ Palkan maara palkalliselta poissaoloajalta: 3 622.00
* Poissaolo jatkuu, mihin asti: 27.03.2026
* Maksutiedon tyyppi: Kela, perhevapaakorvaus
* Maksutiedon tyyppi: Kela, paivarahahakemus

 Maksun tarkenne: 01001110001000

Seuraavalla ilmoituksella tydnantaja hakee vanhempainpaivarahaa ajalta
1.2.2026 — 28.2.2026. Hakemukselle ei anneta uudelleen maksutiedon
tyyppia "Kela, perhevapaakorvaus”, koska korvausta on jo haettu
tammikuun ilmoituksella.



EsimerkkKi:
Vuosilomakustannuskorvaus

Vuosilomakustannuskorvaus ei ole varsinainen
poissaolo, eivatka poissaolotietoja hyodyntavat
toimialat kasittele sita poissaolona.

+ Korvausta voidaan hakea vain sellaisilta kokonaisilta
kalenterikuukausilta, joina tulonsaajalle on maksettu
vahintaan 14 paivalta vanhempainpaivarahaa

Esimerkki: Raskaus- ja vanhempainvapaa on ajalla
12.8.2025-6.4.2026.

* Vuosilomaa kertyy lakisaateisesti raskaus- ja
vanhempainvapaan perusteella 160 arkipaivalta ajalta
12.8.2025-18.2.2026.

 Korvausta haetaan kokonaisilta kalenterikuukausilta
1.8.2025-28.2.2026.

» Elokuu ja helmikuu ilmoitetaan kokonaisina
kuukausina, koska vuosiloma on kertynyt
molempina kuukausina raskaus- tai
vanhempainvapaiden perusteella.

+ Korvausta haetaan uudella ilmoituksella.
Aiemmin ilmoitettu poissaolotieto raskaus- ja
vanhempainvapaasta jaa voimaan, vaikka se on
samalla ajalla kuin ilmoitettu Poissaolon syy:
Vuosilomakustannuskorvaus.

PALVELUSSUHTEEN TIEDOT

» Palvelussuhteen tyyppi: Kokoaikainen

« Saanndllinen sovittu viikkotydaika: 37.25

* Palkkauksen muoto: Kuukausipalkka

» Palvelussuhteen voimassaoloaika: 01.01.2025—
AMMATTILUOKKA TAI -NIMIKE

«  Ammattiluokan tai nimikkeiston tyyppi: 1

* Ammattiluokan tai nimikkeen tunniste: 52220
POISSAOLOT

* Poissaolojen ilmoitusjakso: 01.08.2025-28.02.2026
PALKALLINEN POISSAOLO

* Poissaolojakso: 01.08.2025-28.02.2026

* Poissaolon syy: Vuosilomakustannuskorvaus

« Palkan maara palkalliselta poissaoloajalta: 813.22

* Poissaolo jatkuu, mihin asti: -

« Maksutiedon tyyppi: Kela, vuosilomakustannuskorvaus

« Maksun tarkenne: 01001110001000



Esimerkki:
Kuntoutusraha

Tulonsaaja on kokopaivaisesti estynyt tekemasta
tyotaan kuntoutuksen vuoksi ja tydnantaja maksaa
poissaolon tai tyopaikalla tapahtuvan kuntoutuksen
ajalta palkkaa.

+ Maksaja voi antaa kuntoutuksen ajalle Kelan
hakemustiedot, jos kuntoutus perustuu Kelan,
hyvinvointialueen tai tyoterveyshuollon tekemaan
kuntoutuspaatokseen.

Tulonsaaja on osallistunut Kelan kuntoutuskurssin
ensimmaiselle jaksolle.

« Jakso on toteutettu kuntoutuslaitoksessa ajalla

8.1.20xx—12.1.20xx ja sen ajalta on maksettu palkkaa.
« Tulonsaaja toimittaa itse kuntoutuslaitoksen antaman

osallistumistodistuksen Kelaan OmaKelan kautta.

PALVELUSSUHTEEN TIEDOT

» Palvelussuhteen tyyppi: Kokoaikainen

« Saannollinen sovittu viikkotyoaika: 40.00

* Palkkauksen muoto: Kuukausipalkka

» Palvelussuhteen voimassaoloaika: 01.01.2025—
AMMATTILUOKKA TAI -NIMIKE

«  Ammattiluokan tai nimikkeiston tyyppi: 1

* Ammattiluokan tai nimikkeen tunniste: 72110
POISSAOLOT

* Poissaolojen ilmoitusjakso: 01.01.20xx—31.01.20xx
PALKALLINEN POISSAOLO

* Poissaolojakso: 08.01.2025-12.01.2026

* Poissaolon syy: Kuntoutus

« Palkan maara palkalliselta poissaoloajalta: 510.00

* Poissaolo jatkuu, mihin asti: -

* Maksutiedon tyyppi: Kela, paivarahahakemus

« Maksun tarkenne: 01001110001000



Kelan korvaushakemuksen
korjaaminen




Korvaushakemuksen
korjaaminen

Jos hakemuksen lahettamisen jalkeen kay ilmi, etta hakemus

on virheellinen, tydnantajan on korjattava tiedot korvaavalla
ilmoituksella.

I Huomioi kuitenkin seuraavat asiat:

« Korvaavalla iimoituksella ei tehda paivarahojen
jatkohakemuksia

« Korvaavan ilmoituksen versionumero ei saa ylittaa
lukua 5.

« Jos versionumero on suurempi kuin 5, tyonantajan

edustaja voi tarvittaessa tehda hakemuksen Tyonantajan
paivaraha- ja korvauspalvelussa.

« Uutta ilmoitusta ei kayteta aiemman hakemuksen
tietojen korjaamiseen.




Maksetun maaran korjaaminen
Kela-hakemukseen

>{ Korvaavaa menettelya ei pida kayttaa toistuvasti tilanteissa,
joissa poissaolon ajalta maksettavan palkan maara muuttuu
myohemmin maksettavien suoritusten vuoksi.

« Lahtokohta on, etta poissaoloajan palkan kokonaismaara on
maksajan tiedossa, kun Kela-hakemus tehdaan.

Jos poikkeuksellisesti hakemuksen toimittamisen jalkeen
poissaoloajalle kohdistuu lisasuoritus, josta maksajalla ei ollut
tietoa, ja lisasuorituksen takia halutaan korjata aiemmin tehtya
korvaushakemusta, hakemus korjataan seuraavasti:

« Maksaja on ilmoittanut palkallisen sairauspoissaolon ajalle
10.5.-31.5. ja tehnyt siita Kela-hakemuksen. Poissaoloajan
palkka on ilmoituksessa 2 500 euroa. Myohemmin
sairauspoissaolon ajalle maksetaan sairausajan palkaksi
katsottavaa lisasuoritusta 100 euroa.

+ Maksaja antaa korvaavan ilmoituksen alkuperaiseen
iImoitukseen ja muuttaa siina poissaoloajan palkan maaraksi 2
600 euroa. Muutoin annetaan samat tiedot kuin alkuperaisessa
iImoituksessa.




Kela-hakemuksen mitatointi
peruu hakemuksen

1. Mitatointia ei tule kayttaa virheellisen hakemuksen
korjaamiseen.

« Korvaushakemuksen voi perua tulorekisterin kautta vain
mitatoimalla ilmoituksen.

« Kaytetaan esimerkiksi silloin, kun hakemus on tehty perusteetta
tai kokonaan vaaralle henkilolle

» Jos hakemus perutaan, on suositeltavaa, etta maksaja antaa
tilanteesta lisatietoa Kelalle esimerkiksi lahettamalla viestin
TyOnantajan paivaraha- ja korvauspalvelussa tai soittamalla
Kelaan
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Kelan tyonantaja-asiakkuudet numeroina vuonna 2025

P3ivarahat
Sahkoisia
hakemuksia

707 000

el

Sahkoisia
padtoksia

Hakemuksia
tulorekisterin
kautta

40 %

;

Tyoterveyshuollon
korvaukset

Sahkoisid
hakemuksia

57 %

Kelaan tulevista
vhteydenotoista

47 %

Suojattu sahkoposti 52 %

Puhelimitse

Yhteydenottojen maara
tyonantajien ja Kelan valilla

Kelaan Kelasta

40 000 93 000

Tyonantajille
maksetut pdivdrahat
ja korvaukset

723 milj. €

Maksetut tyoterveys-
huollon korvaukset

557 milj. €

Kelan kanssa
asioineita tyonantajia

54700

Henkildiden
maar3, joita
tyonantajien
hakemukset
koskivat

Kdyntejd kela.fi:n

Tydnantajat-sivuilla

2,6 mil,.

Sairauspadivdraha

233000

Vanhempainpdivdraha

85000

Vuosilomakustannuskorvaus
Perhevapaakorvaus

Kuntoutusraha

6 000

Tyoterveyshuollon
palvelujen piirissa
olevia henkiloitd

2,1 milj.

Grafiikka: Kela




(0) Talla hetkelld Kela vastaanottaa yli puolet
(o) tydnantajien paivaraha- ja

korvaushakemuksista tulorekisterin kautta.
Tulorekisterin kautta saapuu kuukaudessa
3 3 000 keskimaarin 33 000 hakemusta.

33 2142026 Kelal Fpa
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Aiheet

Kelan paivarahat ja korvaukset
tydnantajalle

Tulorekisteri-ilmoituksesta
hakemukseen ja paatdkseen

Usein kysyttya
Kelan prosessia kehitetéaan

Kela|Fpa
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Henkildasiakkaat TyGnantajat

< Ty6nantajat
ASIOINTIPALVELUT

Asiointivaltuudet

TyGnantajan pdivaraha- ja
korvauspalvelu

limoitin.fi (eSara)
Tyoterveyshuollon korvaukset
KIILA-kuntoutuskurssit

Tulorekisteri

OIKOPOLUT

@ Asiakaspalvelu tyonantajille

Asiointipalvelut

Kumppanit

Q Kirjoita hakusana - @ Suomi v

Tietoa Kelasta

(@ Tydnantajat / Asiointipalvelut

Asiointipalvelut tyonantaijille

Tybnantaja voi asioida Kelan kanssa alla olevissa asiointipalveluissa. Kirjaudu asiointipalveluun kunkin palvelun
oman sivun kautta.

Tydnantajan pdiviaraha- ja > EE‘,] Tyaterveyshuollon korvausten >
korvauspalvelu asiointipalvelu

=5 KlLA-kuntoutuskurssien @ L.

& asicintipalvelu > Tulorekisteri >

Tutustu myos

Asiointioppaat > Ongelmatilanteet kirjautumisessa >

Asiointivaltuudet >

Kela|Fpa
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Paivarahat ja korvaukset, joita voi
hakea tulorekisterin kautta

Sairauspaivaraha
Osasairauspaivaraha

Kuntoutusraha

Vanhempainpaivarahat

* Erityisraskausraha
e Raskausraha

« Vanhempainraha

Perhevapaakorvaus
Vuosilomakustannuskorvaus

Kela|Fpa



Sairauspéiivéi raha Korvaushakemustiedot
palkkatietoilmoituksella

« Tyontekijan sairauspoissaolo

jatkuu yli omavastuuajan Pa|ka||'§§ifr\afsc>(:isjd?|§n Syy
élzfl?ispaéisvaé:;astumlspalva + Sita seuraavat Maksutiedon WPP' |
* Kela, paivarahahakemus (koodiarvo 1)
e Hakuaika 2 kk Palkallisen poissaolon alku- ja loppupéiva
. . Poissaolon ajalta maksetun palkan maara
 Tarvitaan tyonantajalta Palkkauksen muoto

Ammattiluokka tai -nimike

Palvelussuhteen alkupaiva (ja loppupéiva)

— Tybnantajan paivaraha- ja (Poissaolo jatkuu, mihin asti)
korvauspalvelun kautta

o |aakarintodistus

— Huom! Jos terveydenhuolto on
valittanyt todistuksen Kelaan Kanta-
palvelun kautta, todistusta ei tarvitse
toimittaa uudelleen hakemuksen

28 yhteydessa




Osasairauspaivaraha

39

Tydnantaja maksaa taytta kokoaikatydn
mukaista palkkaa

Tydaikaa on lyhennetty 40-60 %

Hakuaika 2 kk

Tarvitaan tyonantajalta:

o |aakarintodistus

— TyOnantajan paivaraha- ja korvauspalvelun
kautta

— Huom! Jos terveydenhuolto on valittanyt
todistuksen Kelaan Kanta-palvelun kautta,
todistusta ei tarvitse toimittaa uudelleen
hakemuksen yhteydessa

* 0sa-aikatyon sopimuksen tiedot

— TyOnantajan paivaraha- ja korvauspalvelun
kautta

Korvaushakemustiedot
palkkatietoilmoituksella

Palkallisen poissaolon syy
» (Osa-aikainen sairauspoissaolo (koodi 2)

Maksutiedon tyyppi

* Kela, paivarahahakemus (koodiarvo 1)

Palkallisen poissaolon alku- ja loppupaiva
Poissaolon ajalta maksetun palkan maara
Palkkauksen muoto

Ammattiluokka tai —nimike
Palvelussuhteen alkupaiva (ja loppupéiva)
(Poissaolo jatkuu, mihin asti)




Kuntoutusraha Korvaushakemustiedot
palkkatietoilmoituksella

» Tyontekijd on kokopaivaisesti estynyt
tekemasta tyodtaan kuntoutuksen vuoksi
ja tydnantaja maksaa poissaolon tai
tydpaikalla tapahtuvan kuntoutuksen

Palkallisen poissaolon syy
* Kuntoutus (koodi 5)

. Maksutiedon tyyppi
aJalta palkkaa * Kela, paivarahahakemus (koodiarvo 1)
» Hakuaika 6 kk Palkallisen poissaolon alku- ja loppupéiva

: .. Poissaolon ajalta maksetun palkan maara
« Hakemukseen tarvittavat liitteet Kela Palkkauksen muoto

pyytaa tyontekijalta Palvelussuhteen alkupaiva (ja loppupéaiva)
(Poissaolo jatkuu, mihin asti)
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Erityisraskausraha

« Jos tyontekijan tyd vaarantaa raskauden
|aakari voi maarata tyontekijan
aikaisemmin erityisraskausvapaalle

« Edellytyksena, etta tydnantaja on
selvittanyt
« voiko tyontekijalle jarjestad muuta tydta tai
« voiko tydn vaaratekijoita vahentaa

 Hakuaika 2 kk

« Tarvitaan tydnantajalta
« Tydnantajan ilmoitus erityisraskausrahaa varten

— Ty6nantajan paivaraha- ja korvauspalvelun
kautta

4

Korvaushakemustiedot
palkkatietoilmoituksella

Palkallisen poissaolon syy
 Erityisraskausvapaa (koodi 4)

Maksutiedon tyyppi
* Kela, paivarahahakemus (koodiarvo 1)

Palkallisen poissaolon alku- ja loppupaiva
Poissaolon ajalta maksetun palkan maara
Palkkauksen muoto

Ammattiluokka tai -nimike
Palvelussuhteen alkupaiva (ja loppupaiva)
(Poissaolo jatkuu, mihin asti)




Raskaus- ja
vanhempainraha

Korvaushakemustiedot
palkkatietoilmoituksella

42

Raskausraha:
* Synnyttavalle vanhemmalle
* 40 arkipaivaa eli noin 6 viikkoa

Vanhempainraha:

«  Kummallakin vanhemmalla on
vanhempainrahaa 160 arkipaivaa

— Vanhempi voi luovuttaa omista
vapaistaan enintaan 63 arkipaivaa
toiselle lasta hoitavalle henkil6lle

Hakuaika 2 kk

Palkallisen poissaolon syy
« Vanhempainvapaa (koodi 3)

Maksutiedon tyyppi

* Kela, paivarahahakemus (koodiarvo 1)

Palkallisen poissaolon alku- ja loppupaiva
Poissaolon ajalta maksetun palkan maara
Palkkauksen muoto

Ammattiluokka tai -nimike

(Poissaolo jatkuu, mihin asti)




Perheva paa ko rvaus Korvaushakemustiedot
palkkatietoilmoituksella

 Haetaan vain kerran, kun

) pglkk?a .QQ.makSittu ra;kauarahap Ittal Palkallisen poissaolon syy
aaoptoaldin vannempalinranan ajalta . Vanhempainvapaa (kOOdI 3)

vahintaan 30 paivalta (tai yhdelta taydelta Maksutiedon tyyppi

kalenterikuukaudelta) tai * Kela, perhevapaakorvaus (koodiarvo 2)

* maksetaan palkallisen raskausvapaan tai Palkallisen poissaolon alku- ja loppupéiva
palkallisen adoptioadidin Poissaolon ajalta maksetun palkan maara
vanhempainvapaan viimeinen era Palvelussuhteen tyyppi

 Hakuaika: 2 vuoden kuluessa siita, kun Palvelussuhteen alkupéivé (ja loppupaivé)

raskausvapaa tai adoptioaidin
vanhempainrahajakso on alkanut

43




Vuosilomakustannus-
korvaus

Korvaushakemustiedot
palkkatietoilmoituksella

Korvaus lomapalkasta tai
lomakorvauksesta, joka on maksettu
perhevapaan ajalta kertyneesta
vuosilomasta

Haetaan

» yhtdjaksoisen erityisraskaus-, raskaus- tai
vanhempainvapaan poissaolojakson paatyttya

« omalla ilmoituksellaan

»  kokonaisilta kuukausilta, joilta Kela on maksanut
vanhempainpaivarahaa vahintaan 14 paivalta

Hakuaika: 2 vuoden sisalla sen kuukauden
alusta, jolta korvausta haetaan

Ei ole varsinainen poissaolo, vaan
“tekninen tieto”

Palkallisen poissaolon syy
* Vuosilomakustannuskorvaus (koodi 23)

Maksutiedon tyyppi

* Vuosilomakustannuskorvaus (koodiarvo 3)
Palkallisen poissaolon alku- ja loppupaiva
Poissaolon ajalta maksetun palkan maara
Ammattiluokka tai -nimike
Palvelussuhteen alkupaiva (ja loppupéiva)
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Etuudet, joita voi hakea sahkoisesti vain

TyOnantajan paivaraha- ja korvauspalvelun
kautta

Tartuntatautipaivaraha

Luovutuspaivaraha
Osakuntoutusraha

Osittainen
erityisraskausraha

Kela|Fpa



Lisaselvitykset tyonantajan
tulorekisterihakemuksiin

 Yleisimmat tyonantajilta tarvittavat lisaselvitykset
ovat:
« laakarintodistus sairaus- tai osasairauspaivarahaa varten

» tiedot osa-aikaisesta tydskentelysta osasairauspadivarahaa
varten

« tiedot tydolosuhteista erityisraskausrahaa varten
 Lisatiedot voi toimittaa Kelaan Tydnantajan
paivaraha- ja korvauspalvelussa

« Vaihtoehtoisesti tydnantaja voi toimittaa ne suojatulla
sahkopostilla tai postitse

46
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https://www.kela.fi/tyonantajan-paivaraha-ja-korvauspalvelu
https://www.kela.fi/tyonantajan-paivaraha-ja-korvauspalvelu
https://www.kela.fi/tyonantajan-paivaraha-ja-korvauspalvelu
https://www.kela.fi/tyonantajan-paivaraha-ja-korvauspalvelu
https://www.kela.fi/suojattu-sahkoposti-tyonantajat
https://www.kela.fi/suojattu-sahkoposti-tyonantajat
https://www.kela.fi/tyonantajat-asiakaspalvelu-postiosoitteet
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Tulorekisteri-ilmoituksesta tyonantajan

etuuspaatokseen

-
‘—’
-

TYONANTAJA
Antaa
Ilmoitukset
tulorekisteriin
ja tarvittaessa
lahettaa
hakemuksen
liitteet Kelaan

48

-
-
-
-
-
-

TULOREKISTERI
Tallentaa ja jakelee
iImoitusten tiedot

KELA

Jarjestelma
muodostaa
hakemusasiakirjat

Hakemuksen
kasittely
Toimihenkil® tai

automaattikasittely

antaa asiasta
paatoksen

TYONANTAJA
Sahkoinen
etuuspaatos
asiointi-
palveluissa ja
etuusmaksu

Kela|Fpa



Nain tulorekisteriin
ilmoitetuista
poissaolotiedoista
muodostuu hakemus
Kelaan

Palkallisen poissaolon syy Sairaus

Maksutiedon tyyppi Kela,
paivarahahakemus
Poissaoloaika 5.4.2026 — 28.4.2026

Poissaolon ajalta maksettu palkka 2 200,00

Poissaolo jatkuu, mihin asti -

49

Sairauspaivaraha: Tyonantajan hakemus
Tiedot on vastaanotettu tulorekisteriin 01.05.2026 klo: 02:13

Tyontekija 120791-XXXX Teppo Tyontekija

Tybnantaja XOOOOXX-X Esimerkkityonantaja Qy

Yhteystiedot

Tarkenne XXX

Yhteyshenkilo Erkki Esimerkki
Puhelinnumero 0401234567

Sahkopostiosoite esim.erkki@tyonantajafirma.fi

Poissaoloajan palkka
Palkallisen poissaolon syy Sairaus

Ammatti Suuhygienistit

Palvelussuhteen kesto 1.1.2020

Palkka ajalta 05.04.2026 - 28.04.2026 2200,00 €
Palkan peruste Kuukausipalkka




Tarkista hakemukset Kelan asiointipalvelussa

* My®6s tulorekisterin kautta
|ahetetyt hakemukset [6ytyvat
Tybdnantajan paivaraha- ja
korvauspalvelusta
« Paatodkset voi tarkastaa kohdasta

Katso aiemmin ldhetetyt

« Suomi.fi-valtuus:

« Palvelussuhteeseen liittyvien
etuuksien hakeminen

« Seuraa omaa
hakemuslilkennetta!

50

 Yritys Oy (1234567-8) puolesta.

Ty6nantajan paivaraha- ja korvauspalvelu

Tyénantajan tiedot

Kela|Fpa



Katso aiemmin lahetetyt

Talla sivulla voit katsoa Kelaan sahkdisesti I3hettamidnne asiakirjoja eli hakemuksia, ilmoituksia ja lisdtictoja. Asiakirjat ndytetadn kuluvalta
vuodelita ja kahdelta sitd edeltavalta vuodelta. Liitteita valitettavasti ¢ voida naytlaa.

Hae asiakirjoja

Tybntekijdn henkildtunnus *

1-1m

Hae aslakirjat

Rajaa asiakirjoja

Etuus v
Hakutulokset (3)
8 Niyti kortteina
Sivul/lv Rivit 1-3, yhteensa 3 10/sivu v

Tybntekija Etuus 1} Asiakirjan tyyppi 11 Kisittelyn tila 1} Saapumispdivd | Asiointikanava 1} Asiakirja

Testihenkild Teemu (111111-1111) Sairauspaivaraha Hakemus Kesken 1804.2025 Tulorekisteri Lataa pdf +
1 Testihenkild Teemu (111111-1111) Seirsusplivirabe Halemus esken 18032025 Tulorekdsteri Lataa pdf &

Testihenkild Teemu (111111-1111) Sairauspaivaraha Hakemus Kesken 13.03.2025 Tulorekisteri Lataa pdf +

Kuva:

Kelan Tydnantajan
pdivédraha- ja
korvauspalvelun
testiympdristd



Tarkista paatokset ja maksut
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Tulorekisterin kautta haetut
paivarahat ja korvaukset xS

korvauspalvelu

« Paatdkset voi tarkastaa Tybnantajan
paivaraha- ja korvauspalvelusta Katso
paatdkset —toiminnolla

« Maksutiedot voi tarkastaa Tydnantajan

paivaraha- ja korvauspalvelusta Katso

maksutietoja —toiminnolla
Suomi.fi-valtuudet:

« Palvelussuhteeseen liittyvien
etuusmaksutietojen katselu

« Palvelussuhteeseen liittyvien
etuuspaatdstietojen tarkastelu

ol Snantajan Yritys Oy (1234567-8) puolesta,

Ty6nantajan paivaraha- ja korvauspalvelu

Tydnantajan tiedot

Tilinumero

FI4% 5000 94200287 30

Padtosten toimittaminen

Kela|Fpa
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Miksi Kela pyytdad tyonantajalta hakemusta,
vaikka maksetut palkat on ilmoitettu
tulorekisteriin?

* Etuusoikeus on tyontekijan
« Kela voi maksaa palkallisilta poissaolopaivilta etuuden tydonantajalle

« Hakemuksella tydnantaja ilmoittaa Kelalle, etta silla on oikeus tydntekijan
etuuteen tyd- tai virkaehtosopimuksen (tai muun sopimuksen) perusteella
- Taman perusteella Kela voi maksaa etuuden tyonantajalle

54 Kela|Fpa



Miksi Kelasta kysytdcdn onko poissaolo palkallista
vai palkatonta, vaikka olemme ilmoittaneet tiedot
tulorekistertin?

 Jos tiedot ovat hakemuksen kasittelyhetkella tulorekisterissa, Kelan ei pitaisi
tiedustella asiaa tydnantajalta

« Sisaista ohjeistusta on tasmennetty alkuvuodesta tydnantajien palautteen perustella
« Muutoksia etuuskasittelyssa

» Poissaolotietojen ilmoittamisen kattavuus tulorekisteriin on parantunut merkittavasti ja
niiden taysimaaraisessa hyddyntamisessa on viela opittavaa

 Sairauspaivarahoihin Kela saa jo 50 % laakarintodistuksista reaaliaikaisesti Kannan kautta,
eli yleensa tieto poissaolon jatkumisesta tulee Kelaan ennen tyénantajan hakemusta

55 Kela|Fpa
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Miten Kela saa tiedon poissaoloajan
palkanmaksun pddttymisesta?

« Tulorekisterihakemukselle ilmoitetaan Poissaolo jatkuu, mihin asti —paiva, jos
poissaolo jatkuu palkallisena vield haetun ajan jélkeen

« Kun ilmoitetaan viimeiset palkat kyseisen poissaolon ajalta, Poissaolo jatkuu,
mihin asti —paivaa ei enaa ilmoiteta

« Kun tydnantajan palkanmaksuvelvollisuus paattyy, mutta tydntekijan
poissaolo jatkuu, Kela maksaa paivarahan tyontekijalle

Kela|Fpa



Miten tehdddan pdivdrahan Y

jatkohakemusl jos :Elirsit::::igiizanloajanja poissaolon ajalta maksetun palkan
tyontekijdn poissaolo

pitkittyy?

Tydntekija on sairauslomalla 2.2.2025-22.2.2025

Ty&nantaja hakee sairauspéivirahaa:
Poissaolon syy: 5airaus

« Hakemus tehdaan uudella Poissaoloaika: 2.2.2025-22.2.2025
: : : Poissaolon ajalta maksettu palkka: 2 000 €
||mO|tU ksel |a edel | I5en Maksutiedon tyyppi: Kela, paivarahahakemus
palkallisen poissaolon

paattymispaivaa seuraavasta

palva Sta Tyonantaja hakee sairauspaivirahaa:
Poissaolon syy: Sairaus

Poissaoloaika: 23.2.2025-14.3.2025
Poissaolon ajalta maksettu palkka: 1 900 €

Tyontekijan sairausloma jatkuu 14.3.2025 asti

Maksutiedon tyyppi: Kela, paivarahahakemus
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Tuleeko kaikista sairauspoissaoloista tehda Kela-
hakemus?

 Ei. lImoittamisen ohje:

Sairauspaivarahan hakemiselle on tietyt edellytykset, eika sen hakeminen kaikista
palkallisista poissaoloista ole perusteltua. Jos padivarahaa haetaan esimerkiksi sellaisista

poissaolojaksoista, joiden pituus on alle omavastuuajan (yleensa sairastumispaiva ja sita
seuraavat yhdeksan arkipaivaa), hakemuksista aiheutuu ylimaaraista tyota eri osapuolille.

« Jos tyokyvyttomyys alkaa uudelleen 30 kalenteripaivan kuluessa edellisen
mydnnetyn sairauspaivarahajakson jalkeen, hakemus kannattaa tehda

« Kela tutkii omavastuuajan ja selvittaa onko kyse samasta vai eri sairaudesta
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Miten tyonantaja ilmoittaa palkattoman
poissaolon, jos sairausajan palkkaa maksetaan
vain SVL:n mukaisesti 1+9 pdivadlta?

« Tyonantaja ilmoittaa palkallisen sairauspoissaolon silta ajalta, kun poissaolo
on palkallista

Poissaololle ei anneta maksutiedon tyyppia, koska omavastuuaika ei ylity

« Tybnantaja ilmoittaa palkattoman poissaolon siita paivasta alkaen, josta
poissaolo jatkuu palkattomana

« Tyontekija hakee itse itselleen sairauspaivarahaa Kelasta
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Jos ilmoitamme vain Kela-hakemuksen sisdaltavat

poissaolot tulorekisteriin, voiko siita olla jotain
haittaa?

Tama voi aiheuttaa lisaselvitystarpeita, kun esimerkiksi palkattomista
poissaoloista joudutaan pyytamaan lisatietoja

Kela voi hyddyntaa poissaolotietoja, jos ne ilmoitetaan saanndllisesti ja
kattavasti
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Mika merkitys on Poissaolojen ilmoitusjaksolla?

 |Imoittamisen ohje:

Poissaolojen ilmoitusjakson aikavalin perusteella tiedon kayttajat saavat tiedon, milta
ajalta poissaolotiedot on ilmoitettu ja onko kyseisella aikajaksolla ollut poissaoloja.

« Esimerkki
« Poissaolojen ilmoitusjakso 1.5. = 31.5.
 lImoitettu palkallinen sairauspoissaolo: 3.5. — 22.5.
« Tyontekija on palannut sairauslomalta tydhon 23.5. alkaen

Poissaolojen ilmoitusjakso: 1.5. — 31.5.

1.5.=2.5. 3.5.-22.5. 23.5.—31.5.

Ei poissaoloa Sairauspoissaolo Ei poissaoloa
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virheilmoitukset

Tulorekisteri-
hakemusten
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Kelan suunnittelemat muutokset hakemusten
vastaanottoprosessiin

* Kela tulee tarkentamaan omaa tulorekisterihakemusten vastaanottoprosessiaan,
eli erilaisia virheellisia ilmoitustapoja rajoitetaan jatkossa teknisesti
« Otetaan kayttéon virhetilanteisiin, jotka aiheuttavat Kelalle merkittavaa hallinnollista taakkaa

 Virheilmoitusten kayttodnoton aikataulusta tiedotetaan erikseen
 Tilaa Kelan Ty6nantajainfo osoitteesta www.kela.fi/uutiskirjeet
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http://www.kela.fi/uutiskirjeet

Huomautustasoiset Hakemuksen muodostamisen

virheilmoitukset ~ estdvit virheilmoitukset
* Virheilmoitus kohdistuu aineistoon * Virheilmoitus kohdistuu yksittaiseen

- Tydnantaja ei ole ilmoittanut hakemukseen
tilinumeroa Kelalle Ty6nantajan  Tulorekisterin poissaolotietojen
paivaraha- ja korvauspalvelussa (tai ilmoittamisohjeeseen on tehty
lomakkeella) tarkennus, jonka mukaan korvaavan

« Tybnantaja ei ole luopunut iImoituksen versionumero ei saa Kela-
paperipaatoksista Tydnantajan hakemuksen yhteydessa ylittaa lukua 5
paivaraha- ja korvauspalvelussa « Jatkossa versionumeroa tullaan

rajoittamaan myds teknisesti

« Jos on tarve viela viiden version
jalkeen korjata hakemuksen tietoja,
sen voi tehda manuaalisesti
Tybnantajan paivaraha- ja
korvauspalvelussa
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Hakemusten testaaminen
Kelan kanssa

* Sovi testauksen aloittamisesta
ottamalla yhteytta sahképostilla
Osoitteeseen
tyonantajat jarjestelmat@kela.fi

« Kela toimittaa yhteydenoton
perusteella tarkemmat ohjeet
testaamiselle

« Sovitaan myos aikataulusta!
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Testausprosessi
lyhyesti

« Testaaja toimittaa Kelalle
testaussuunnitelman

« Testaaja ldhettad hakemukset tulorekisterin
sidosryhmatestausymparistoon
(Sidosryhmatestaus Tulorekisteri (vero.fi)

* Kela noutaa tiedot
sidosryhmatestausymparistosta ja
muodostaa niista hakemukset

» Kela kay tapaukset lapi ja toimittaa
testaajalle testauspalautteen
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Yhteenvetoa

Tybnantaja voi hakea sdhkdisesti Kelan paivarahoja ja korvauksia:
* Omalla palkkaohjelmallaan tulorekisterin kautta
« Tybnantajan paivaraha- ja korvauspalvelussa

Kela-hakemus muodostuu tulorekisterissa vain, kun palkalliselle poissaolojaksolle annetaan
Maksutiedon tyyppi

*  Muut hakemuksille tarvittavat tiedot on kerrottu Poissaolojen ilmoittamisen ohjeessa
« Kela hyddyntaa muita ilmoitettuja poissaolotietoja etuuksien kasittelyssa

Sisalléllisen yhteyshenkilén yhteystiedot
» Kela pyytaa yhteyshenkil6lta tarvittavat lisatiedot

Tybénantajan paivaraha- ja korvauspalvelu

« Kayttdon tarvitaan valtuudet

« Toimita tarvittavat lisaselvitykset ja liitteet Kelaan

» Tarkista lahetetyt tulorekisterihakemukset kohdasta Katso aiemmin lahetetyt!

67 Kela|Fpa

ORORORG


https://www.vero.fi/tulorekisteri/yritykset-ja-organisaatiot/yksityiskohtaiset-tulorekisterin-ohjeet/65357/tietojen-ilmoittaminen-tulorekisteriin-poissaolotiedot10/

_*

TULOREKISTERI

tulorekisteri.fi

Kelalea\'D

Kiitos!



http://www.tulorekisteri.fi/

	Dia 1: Näin ilmoitat poissaolotiedot ja teet korvaushakemuksen Kelalle tulorekisterin kautta
	Dia 2: Käytännön järjestelyt
	Dia 3: Koulutuksen sisältö
	Dia 4: Poissaolotietojen ilmoittaminen tulorekisteriin
	Dia 5: Poissaolotietojen ilmoittaminen lyhyesti (1/2)
	Dia 6: Poissaolotietojen ilmoittaminen lyhyesti (2/2)
	Dia 7: Poissaolojen ilmoitusjakso
	Dia 8: Poissaolojaksot
	Dia 9: Poissaolon syy ja palkan määrä
	Dia 10: Esimerkki poissaolon ilmoittamisesta Omavastuuaika ei täyty, ei korvaushakemusta
	Dia 11: Tulorekisteri suosittelee
	Dia 12: Kelan korvaushakemuksen tekeminen
	Dia 13: Miten ja missä korvaushakemus tehdään?
	Dia 14: Mitä korvauksia tulorekisteristä voi hakea?
	Dia 15: Mitä tietoja hakemuksella on annettava?
	Dia 16: Miten korvaushakemus lähetetään?
	Dia 17: Esimerkkejä palkkatietoilmoituksella annettavista korvaushakemuksista
	Dia 18: Esimerkki: Sairauspäiväraha Korvaus haetaan yhdellä ilmoituksella
	Dia 19: Esimerkki: Sairauspäiväraha 1/2 Korvaus haetaan useammalla ilmoituksella
	Dia 20: Esimerkki: Sairauspäiväraha 2/2 Korvaus haetaan useammalla ilmoituksella
	Dia 21: Esimerkki: Osasairauspäiväraha 1/2 Korvaus haetaan useammalla ilmoituksella
	Dia 22: Esimerkki: Osasairauspäiväraha 2/2 Korvaus haetaan useammalla ilmoituksella
	Dia 23: Esimerkki: Vanhempainpäiväraha Korvaus haetaan yhdellä ilmoituksella
	Dia 24: Esimerkki: Perhevapaakorvaus Korvaus useammalla ilmoituksella
	Dia 25: Esimerkki: Vuosilomakustannuskorvaus Korvaus haetaan yhdellä ilmoituksella
	Dia 26: Esimerkki: Kuntoutusraha Korvaus haetaan yhdellä ilmoituksella
	Dia 27: Kelan korvaushakemuksen korjaaminen
	Dia 28: Korvaushakemuksen korjaaminen
	Dia 29: Maksetun määrän korjaaminen Kela-hakemukseen
	Dia 30: Kela-hakemuksen mitätöinti peruu hakemuksen
	Dia 31: Kelan korvaushakemukset tulorekisterissä
	Dia 32: Kelan työnantajan-asiakkuudet numeroina vuonna 2025
	Dia 33: Tulorekisterin kautta tulleiden työnantajan päiväraha- ja korvaushakemusten osuus
	Dia 34: Aiheet
	Dia 35: Työnantajan päivärahat ja korvaukset
	Dia 36: Asiointipalvelut työnantajille
	Dia 37: Päivärahat ja korvaukset, joita voi hakea tulorekisterin kautta
	Dia 38: Sairauspäiväraha
	Dia 39: Osasairauspäiväraha
	Dia 40: Kuntoutusraha
	Dia 41: Erityisraskausraha
	Dia 42: Raskaus- ja vanhempainraha
	Dia 43: Perhevapaakorvaus
	Dia 44: Vuosilomakustannus- korvaus
	Dia 45: Etuudet, joita voi hakea sähköisesti vain Työnantajan päiväraha- ja korvauspalvelun kautta
	Dia 46: Lisäselvitykset työnantajan tulorekisterihakemuksiin
	Dia 47: Tulorekisteri-ilmoituksesta hakemukseen ja päätökseen  
	Dia 48: Tulorekisteri-ilmoituksesta työnantajan etuuspäätökseen
	Dia 49: Näin tulorekisteriin ilmoitetuista poissaolotiedoista muodostuu hakemus Kelaan
	Dia 50: Tarkista hakemukset Kelan asiointipalvelussa
	Dia 51: Kelan asiointipalvelu
	Dia 52: Tarkista päätökset ja maksut
	Dia 53: Usein kysyttyä 
	Dia 54: Miksi Kela pyytää työnantajalta hakemusta, vaikka maksetut palkat on ilmoitettu tulorekisteriin?
	Dia 55: Miksi Kelasta kysytään onko poissaolo palkallista vai palkatonta, vaikka olemme ilmoittaneet tiedot tulorekisteriin?
	Dia 56: Miten Kela saa tiedon poissaoloajan palkanmaksun päättymisestä?  
	Dia 57: Miten tehdään päivärahan jatkohakemus, jos työntekijän poissaolo pitkittyy?
	Dia 58: Tuleeko kaikista sairauspoissaoloista tehdä Kela-hakemus?
	Dia 59: Miten työnantaja ilmoittaa palkattoman poissaolon, jos sairausajan palkkaa maksetaan vain SVL:n mukaisesti 1+9 päivältä?
	Dia 60: Jos ilmoitamme vain Kela-hakemuksen sisältävät poissaolot tulorekisteriin, voiko siitä olla jotain haittaa?
	Dia 61: Mikä merkitys on Poissaolojen ilmoitusjaksolla?
	Dia 62: Tulorekisteri-hakemusten virheilmoitukset 
	Dia 63: Kelan suunnittelemat muutokset hakemusten vastaanottoprosessiin
	Dia 64:    Huomautustasoiset virheilmoitukset 
	Dia 65: Hakemusten testaaminen Kelan kanssa 
	Dia 66: Testausprosessi lyhyesti
	Dia 67: Yhteenvetoa
	Dia 68: Kiitos!

