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Kaytannon jarjestelyt

+ Kysymyksia voi esittaa esityksen aikana kirjoittamalla kysymyksen tilaisuuden
kysymysosioon (Q&A)
— Kysymykset tulevat nakyviin hyvaksynnan jalkeen
— Kysymysosion voi halutessaan sulkea esityksen ajaksi. Kysymykset ovat
luettavissa esityksen jalkeen, mikali tapahtuman ikkunaa ei suljeta

» Osallistujien mikrofonin ja kameran kayttd on estetty esityksen sujuvuuden
vuoksi

« Tilaisuus nauhoitetaan ja tallenne on ilmoittautuneiden katseltavissa kahden
viikkon ajan. Linkki tallenteeseen on tilaisuuden jalkeen saapuvassa
kiitosviestissa
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Sisalto

* Poissaolotietojen ilmoittaminen

* Kelan korvaushakemuksen tekeminen
« Kelan kokemuksia ja havaintoja

« Tietojen korjaaminen
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Poissaolotietojen ilmoittaminen lyhyesti

. lImoita poissaolotiedot vain palvelussuhteessa eli virka- tai tyosuhteessa olevista tulonsaajista. Esimerkiksi
YEL-/MyEL-vakuutettu yrittaja ei ole palvelussuhteessa yritykseensa.

. lImoita tiedot viimeistaan seuraavan palkanmaksukauden ilmoituksella. Esimerkiksi maaliskuun poissaolot
ilmoitettaisiin huhtikuussa. Poissaolotiedot voidaan antaa omana erillisena ilmoituksenaan jokaiselta kaudelta tai
ne voidaan ilmoittaa muiden palkkatietojen ohessa. Tulorekisteriyksikko suosittelee poissaolotietojen kattavaa
ilmoittamista.

. limoita paasaantoisesti vain koko paivan poissaolot. Osa-aikainen poissaolo ilmoitetaan vain, jos:
— vahintaan yhden koko paivan jatkunut sairauspoissaolo on alkanut kesken edeltavan tyopaivan

— kokoaikatyossa oleva tulonsaaja tydskentelee sairauden aiheuttaman tyokyvyttomyyden vuoksi 40-60 %
normaalista tydajastaan.

. Sahkdisen asiointipalvelun verkkolomakkeen lisaksi ilmoitukset voi antaa tiedostona sahkdisen asiointipalvelun
latauspalvelussa tai toimittamalla ne teknisia rajapintoja kayttaen.

— llmoitusten korjaaminen on kanavariippumatonta.
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Poissaolojen ilmoitusjakso

« limoitusjakso on ajanjakso, jolta ilmoitat poissaolotiedot. [Imoittamisen paasaannot:
— Alkupaivaksi voit ilmoittaa sen paivan, johon asti poissaolojaksot on aikaisemmin ilmoitettu.
— Alkupaivaksi voit ilmoittaa myos paivan, joka sisaltyy aiemmin ilmoitettuun ilmoitusjaksoon.

— llmoita loppupaivaksi se paiva, johon asti poissaolot ovat ilmoittajalla tai tydnantajan
jarjestelmassa tiedossa.
— Huolehdi kuitenkin, etta poissaolojen ilmoitusjakso jatkuu aukottomasti ilmoitukselta toiselle.

» llmoitusjaksot voivat olla eripituisia ja paallekkaisia eri ilmoituksilla. Esimerkiksi Kelan
korvaushakemukselle annettu poissaolojen ilmoitusjakso voi kohdistua takautuvasti aikaan, joka
on jo ilmoitettu toisella ilmoituksella.

« llmoita aina poissaolojen ilmoitusjakso, vaikka poissaoloja ei olisi ollut.

— Pelkan ilmoitusjakson ilmoittaminen kertoo tiedon kayttajille, etta tyontekijalla ei ole ollut
poissaoloja kyseisella jaksolla.

—)
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Poissaolojaksot

« lImoittamasi poissaolojaksot kertovat, milloin tyontekijasi on ollut poissa.
Palkallisen poissaolon poissaolojakso ei voi olla paallekkainen toisen
poissaolojakson kanssa.

* Poissaolo voi olla palkaton tai palkallinen.
— llmoita poissaolosta alkupaiva, loppupaiva ja poissaolon syy.
— llmoita kullekin poissaolojaksolle vain yksi poissaolon syy.

» Jos yhtajaksoisia poissaolojaksoja on ollut samalla palkanmaksukaudella
useampia, ilmoita ne kaikki erikseen. Tulonsaaja on poissa esimerkiksi viikon
kuukauden alussa ja kolme paivaa kuun lopussa. Poissaolot ilmoitetaan talloin
omina jaksoinaan.

— Poissaolojaksoon voi sisaltya viikkovapaa.
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Poissaolon syy ja palkan maara

- Palkattomille ja palkallisille poissaoloille on omat syykoodit, joiden sisaltoa
on kuvattu tarkemmin tulorekisterin yksityiskohtaisessa ohjeessa Tietojen
iImoittaminen tulorekisteriin: poissaolotiedot.

» Qikean syykoodin valinta on tarkeaa. Esimerkiksi Kelan
korvaushakemuksia voi tehda vain tietyilla syykoodeilla.

« Palkallisista poissaoloista tulee lisaksi ilmoittaa poissaoloajan palkan
maara. Maara lasketaan rahapalkan ja luontoisetujen summasta.

— Maara on siten aina positiivinen luku, eika esimerkiksi 0.00.
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Esimerkki poissaolon ilmoittamisesta 1/2

Kuukausipalkkainen tyontekija on ollut maaliskuussa 11.3.-18.3. sairaana.
Poissaoloon sisaltyy viikonloppu. Tyopaivia on ollut yhteensa kuusi.

Hanen kuukausipalkkansa on 3000 euroa, jonka lisaksi hanella on kaytossaan
puhelinetu, arvoltaan 20 euroa. Hanen tyosopimuksessaan on sovittu, etta
paivapalkan jakajana kaytetaan kiinteaa arvoa 30,33. Yksittaisen tyopaivan
arvoksi saadaan siten (3000+20)/30,33 = 99,57 euroa.

Maksaja ilmoittaa tiedot huhtikuussa seuraavasti:

9.4.2025 TULOREKISTERI



Esimerkki poissaolon ilmoittamisesta 2/2

* Poissaolojen ilmoitusjakso
— Poissaolojen ilmoitusjakson alkupaiva: 1.3.2025
— Poissaolojen ilmoitusjakson loppupaiva: 31.3.2025

- Palkallinen poissaolo
— Alkupaiva: 11.3.2025
— Loppupaiva: 18.3.2025
— Poissaolopaivien lukumaara: 6
— Poissaolon syy: Sairaus (koodiarvo 1)
— Palkan maara palkalliselta poissaoloajalta: 597.42 (6*99,57)

9.4.2025 TULOREKISTERI
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limoittamisen suositukset

« llmoita palvelussuhde- ja poissaolotiedot kattavasti.
* Anna poissaolojen ilmoitusjakso joka kuukausi, vaikka poissaoloja ei olisi.

* Anna Kelan korvaushakemukset itsenaisina ilmoituksina. Poissaolotiedot
voi myOs muissa tilanteissa antaa itsenaisina ilmoituksina.

— Suositeltavaa ilmoittaa myos palvelussuhdetiedot ja vakuutustiedot,
jolloin ilmoitukset palvelevat myos muita kayttajia.

— Vahentaa korjaustarvetta ja paallekkaisten hakemusten syntymista.

—)
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Kelan korvaushakemukset 1/3

« Tydnantaja voi hakea paivarahoja ja korvauksia Kelasta tulorekisterin
palkkatietoilmoituksella.

Sairauspaivaraha Perhevapaakorvaus
Osasairauspaivaraha Vuosilomakustannuskorvaus
Kuntoutusraha

Vanhempainpaivarahat:
» erityisraskausraha
* raskausraha

* vanhempainraha

X
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Kelan korvaushakemukset 2/3

 Hakemuksella annettavat tiedot vaihtelevat sen mukaan, mita paivarahaa tai korvausta
hakemus koskee.

« Kaikkia hakemuksia koskevat yleiset vaatimukset:
— maksajan tunniste on Y-tunnus

— aineiston yhteyshenkilon vastuualueeksi on ilmoitettu sisallOlliset asiat ja
yhteystietona on ilmoitettu puhelinnumeron lisaksi sahkoposti

— tulonsaajan tunniste on suomalainen henkilotunnus.

« Lisaksi etuudesta riippuen tarvittavia tietoja ovat palvelussuhdetiedot, ammattiluokka,
poissaolotiedot ja korvaushakemuksen tiedot.

— Myos tyoelake- ja tapaturmavakuutuksen tietojen ilmoittaminen on suositeltavaa.
JUuEL:n alaisten maksajien kohdalla tyoelakevakuutuksen tietojen ilmoittaminen on

pakollista.

—)
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Kelan korvaushakemukset 3/3

. Korvaushake_m_us__ vgidge_ln antaa itsenaisena ilmoituksena, eli erillisena maksetut
suoritukset sisaltavasta ilmoituksesta.

Tietojen antaminen omalla iimoituksellaan mahdollistaa tulotietojen korjaamisen ja

mitatoimisen ilman, etta silla olisi vaikutusta hakemuksen muodostumiseen.

Samalla estetaan tilanne, jossa korvaushakemus annetaan uudelleen.

« Kela muodostaa korvaushakemuksesta hakemusasiakirjan, joka on tyonantajan ja
tulonsaajan nahtavissa Kelan asiointipalvelussa.

Hakemusasiakirjaa ei muodosteta, jos:

9.4.2025

ilmoitus ei ole muodollisesti oikein

korvaavalla iimoituksella annetaan alkuperaisen ilmoituksen tiedot tasmalleen
samanlaisina

virheellinen ilmoitus mitatdidaan saman paivana aikana, jona se on lahetetty
tulorekisteriin.

—)
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Paivarahahakemus

. Maksutiedon tyypiksi voi valita Kela, paivarahahakemus (koodiarvo 1), jos tydnantajalla on oikeus saada sairauspaivaraha,
osasairauspaivaraha, kuntoutusraha, erityisraskausraha, raskausraha tai vanhempainraha ty6- tai virkaehtosopimuksen tai
muun sopimuksen perusteella.

. Lisaksi ilmoituksen tulee sisaltaa seuraavat tiedot:

Palvelussuhdetiedot ja niihin liittyvit tiedot Poissaolotiedot

Palvelussuhteen voimassaolon alkupaiva ja loppupaiva, jos se on Poissaolojen ilmoitusjakson alku- ja loppupaiva

tiedossa

Palkkauksen muoto (kuukausipalkka tai tuntipalkka) Palkallisen poissaolon alku- ja loppupaiva. Ajanjakson on sisallyttava
palvelussuhteeseen

Tilastokeskuksen ammattiluokituksen (TK10) mukainen Palkallisen poissaolon syyna tulee olla Sairaus (1), Osa-aikainen

ammattiluokka. Jos maksajalla on kaytéssa vain Kevan nimikkeisto, sairauspoissaolo (2), Vanhempainvapaa (3), Erityisraskausvapaa (4)

on ilmoitettava myds ammattinimike tai Kuntoutus (5)

Poissaolon ajalta maksetun palkan maara. Maaraksi ilmoitetaan se
poissaoloajan palkka, jonka osalta tydnantajalla on oikeus ty6- tai
virkasuhteen ehtojen perusteella Kelan paivarahaan

Maksun viitenumero (enintdan 20 merkkia, saa sisaltda vain
numeroita) tai maksun tarkenne (enintdan 29 merkkia)

_*
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Esimerkki — sairauspaivaraha 1/2

« Tulonsaaja sairastuu ja jaa sairauslomalle 25.3. — 20.4.

«  Huhtikuun palkat ilmoitetaan tulorekisteriin. Samalla ilmoitetaan palkallinen poissaolojakso ajalta
25.3.- 31.3.

— Sairauspaivarahan omavastuuaika (1+9 arkipaivaa) ei viela ylity, joten maksaja ei tee
korvaushakemusta Kelalle tassa vaiheessa.

«  Toukokuun palkat ilmoitetaan tulorekisteriin.

« Lisaksi ilmoitetaan erillisena ilmoituksena palkallinen poissaolo ajalta 25.3. — 20.4. ja annetaan
samalla korvaushakemuksen tiedot. Palkan maara poissaolon ajalta on 2500 euroa.

[ P
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g
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Esimerkki — sairauspaivara

* Poissaolojen ilmoitusjakso
— Poissaolojen ilmoitusjakson alkupaiva: 25.3.2025
— Poissaolojen ilmoitusjakson loppupaiva: 30.4.2025

« Palkallinen poissaolo
— Alkupaiva: 25.3.2025
— Loppupaiva: 20.4.2025
— Poissaolon syy: Sairaus (koodiarvo 1)
— Palkan maara palkalliselta poissaoloajalta: 2500.00

 Korvaushakemuksen tiedot
— Maksutiedon tyyppi: Kela, paivarahahakemus

9.4.2025 TULOREKISTERI
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Perhevapaakorvaus

. Maksutiedon tyypiksi voi valita Kela, perhevapaakorvaus (koodiarvo 2), kun tydnantajalle aiheutuu kustannuksia
naispuolisen tyontekijan vanhemmuudesta.

. Lisaksi ilmoituksen tulee sisaltaa seuraavat tiedot:

Palvelussuhdetiedot ja niihin liittyvat tiedot Poissaolotiedot

Palvelussuhteen voimassaolon alkupaiva ja loppupaiva, jos se on Poissaolojen ilmoitusjakson alku- ja loppupaiva

tiedossa

Tieto palvelussuhteen kokoaikaisuudesta tai osa-aikaisuudesta. Palkallisen poissaolon alku- ja loppupaiva. Ajanjakson on sisallyttava
Vaihtoehtoisesti voidaan ilmoittaa osa-aikaisuuden prosenttiosuus palvelussuhteeseen

Palkallisen poissaolon syyna Vanhempainvapaa (3)

Maksun viitenumero (enintdan 20 merkkia, saa sisaltda vain
numeroita) tai maksun tarkenne (enintdan 29 merkkia)

_*
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Vuosilomakustannuskorvaus

. Maksutiedon tyypiksi voi valita Kela, vuosilomakustannuskorvaus (3), jos tydnantaja on velvollinen maksamaan
tyéntekijalle lomapalkkaa tai lomakorvausta raskaus- tai vanhempainvapaan perusteella lakisdateisesti kertyneesta
vuosilomasta. My0s erityisraskausvapaan perusteella kertyneesta vuosilomasta voi hakea Kelasta
vuosilomakustannuskorvausta.

. Lisaksi ilmoituksen tulee sisaltaad seuraavat tiedot:

Poissaolotiedot

Poissaolojen ilmoitusjakson alku- ja loppupaiva

Palkallisen poissaolon alku- ja loppupaiva. Ajanjakson on sisallyttdva palvelussuhteeseen. Ajanjakso ilmoitetaan kalenterikuukausilta,
alkupdivan on oltava kuukauden 1. paiva ja loppupéivan kuukauden viimeinen paiva

Palkallisen poissaolon syyna tulee olla Vuosilomakustannuskorvaus (23)

Poissaolon ajalta maksetun tai maksettavan lomapalkan tai lomakorvauksen maara. Maarana ilmoitetaan raskaus- ja vanhempainvapaan ajalta
lakisaateisesti kertynyt osa vuosiloma-ajan palkasta tai lomakorvauksesta

Maksun viitenumero (enintéan 20 merkkia, saa sisaltda vain numeroita) tai maksun tarkenne (enintédn 29 merkkia)

_*
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Esimerkki — vuosilomakustannuskorvaus
1/2

* Tulonsaaja jaa raskausvapaalle 27.9.2024 — 13.11.2024 ja
vanhempainvapaalle 14.11.2024- 28.5.2025.

— TyoOnantaja hakee vanhempainpaivarahat palkallisen poissaolon ajalta
omassa aikataulussaan.

« Tyonantaja hakee vuosilomakustannuskorvausta huhtikuussa 2025
erillisella ilmoituksella. Palkallisen poissaolon jaksoksi ilmoitetaan
1.10.2024 — 31.3.2025, eli taydet kalenterikuukaudet, joilta tyonantaja on
velvollinen maksamaan tyontekijalle lomapalkkaa tai lomakorvausta
erityisraskaus-, raskaus-, isyys- tai vanhempainvapaan perusteella
kertyneesta vuosilomasta. Palkan maara poissaolon ajalta on 1500 euroa.

042025 TULOREKISTER 3



Esimerkki — vuosilomakustannuskorvaus

2/2

* Poissaolojen ilmoitusjakso
— Poissaolojen ilmoitusjakson alkupaiva: 1.3.2025
— Poissaolojen ilmoitusjakson loppupaiva: 31.3.2025

« Palkallinen poissaolo
— Alkupaiva: 1.10.2024
— Loppupaiva: 31.3.2025
— Poissaolon syy: Vuosilomakustannuskorvaus (koodiarvo 23)
— Palkan maara palkalliselta poissaoloajalta: 1500.00

 Korvaushakemuksen tiedot
— Maksutiedon tyyppi: Kela, vuosilomakustannuskorvaus

9.4.2025 TULOREKISTERI
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Palvelutoiminnan kehittamisyksikkd



Kela|Fpa

TyOnantajan
paivarahat ja
korvaukset




Paivarahat tyonantajalle (1/3)

. Tyokyvyttdmyydesta ;
Sairaus- johtuvan poissaolon Luovutus-
paivaraha ajalta paivaraha
1

Tyokyvyttdmyysajalta,
jolle tydnantaja ja Tartunta-
paivaraha tyéntekijs ovat sopineet tautipaivaraha
osa-aikatyosta ja jonka i
ajalta maksetaan
kokoaikatydn mukaista
palkkaa

Osasairaus-

25

Tyontekija on poissa
tyosta elimen, kudoksen
tai solujen luovuttamisen
tai siihen liittyvien
tutkimusten vuoksi

Tyontekija on
tartuntataudin leviamisen
estamiseksi maaratty
olemaan poissa tydstaan,
eristettavaksi tai
karanteeniin
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Paivarahat tyonantajalle (2/3)

Tyontekija osallistuu omaan tai
Kuntoutus- laheisensa kuntoutukseen ja
raha kuntoutus on Kelan,
tyoterveyshuollon tai
hyvinvointialueen mydntama

26
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Paivarahat tyonantajalle (3/3)

Erityisraskaus-, raskaus- tai vanhempainvapaan

Vanhempain- I
ajalta

paivarahat

27



Korvaukset tyonantajalle

Perhevapaa- Korvaus kustannuksista, jotka aiheutuvat
korvaus naispuolisen tydntekijan
vanhemmuudesta
Vuosiloma- Korvaus tydntekijan vanhempainvapailla
kustannus- kertyneista lomapalkasta tai

korvaus lomakorvauksesta

28
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Paivarahat ja korvaukset, joita voi

hakea tulorekisterin kautta

Sairauspaivaraha
Osasairauspaivaraha

Kuntoutusraha

Vanhempainpaivarahat

Perhevapaakorvaus

Vuosilomakustannuskorvaus

, P

Y
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Etuudet, joita voi hakea Tyonantajan

paivaraha- ja korvauspalvelun kautta

« Sairauspaivarahat

T
» Sairauspaivaraha
\/_ ' » Osasairauspaivaraha
J1 + Tartuntatautipaivaraha
3 * Luovutuspaivaraha -, e
Kuntoutusraha ® = Y
) iﬁf,é \ \V
Ay Vanhempainpaivarahat ’A}/’

Perhevapaakorvaus

Vuosilomakustannuskorvaus .
—

Tyonantajan tydterveyshuollon korvaukset haetaan
Ty6terveyshuollon korvausten asiointipalvelussa

Kela|Fpa



Ennen etuuksien hakemista tulorekisterissa

« Tybnantajan pitaa
* luopua paperipaatoksista
* Kela antaa vain sahkoisia
etuuspaatoksia tulorekisterin kautta
toimitetuista hakemuksista
* ilmoittaa tilinumero
» Ei ole mahdollista tulorekisterin
kautta
« Tydnantajalla voi olla vain yksi
tilinumero etuusmaksuja varten

Yritys Oy (123456’

7-8) puolesta

Tyonantajan péivaraha- ja korvauspalvelu

Tyénantajan tiedot

Kela|Fpa
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Tulorekisterihakemiseen liittyvat Suomi.fi-valtuudet
Tyonantajan paivaraha- ja korvauspalvelussa

32

Palvelussuhteeseen liittyvien

etuuksien hakeminen

Valtuudella voi:
* Muuttaa tydnantajan tietoja

Suostumus sahkaisiin paatoksiin

«  Sahkopostiosoitteen ilmoittaminen
herateviesteille

+ Katsella mm. aiemmin lahetettyja
hakemuksia

+ Tehda hakemuksia ja ilmoituksia
Tybnantajan paivaraha- ja
korvauspalvelussa

« Lahettaa lisatietoja ja liitteita

Tilinumeron ilmoittaminen

palvelussuhteeseen liittyvien
etuusmaksujen maksamista varten

Valtuudella voi:

* llmoittaa tydnantajan tilinumeron
etuusmaksujen maksamista varten

e Muuttaa aikaisemmmin ilmoitetun
tilinumeron

Kela|Fpa



Lisaselvitykset tyonantajan
tulorekisterihakemuksiin

* Yleisimmat tydnantajilta tarvittavat lisaselvitykset
ovat:
 ladkarintodistus sairaus- tai osasairauspaivarahaa varten

« tiedot osa-aikaisesta tydskentelystd osasairauspaivarahaa
varten

+ tiedot tydolosuhteista erityisraskausrahaa varten
« Lisatiedot voi toimittaa Kelaan Ty6nantajan
paivaraha- ja korvauspalvelussa

» Vaihtoehtoisesti tydnantaja voi toimittaa ne suojatulla
sahkopostilla tai postitse

33

Kela|Fpa


https://www.kela.fi/tyonantajan-paivaraha-ja-korvauspalvelu
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aakarintodistuksista

Tybnantajan ei pida turhaan lahettaa
|aakarintodistusta Kelaan jos tyontekijan
|aakarintodistus on jo valitetty sahkdisesti
Kanta-palvelusta

« Talloin todistuksen ylareunassa on teksti:
“Tama todistus on valitetty Kelaan.”
Sahkoinen laakarintodistus on ekologinen
vaihtoehto ja sen kayttd nopeuttaa
asiointia

Todistus on vélitetty Kelaan

1 HENKILOTIEDOT

Henkilétunnus
Sukunimi ja etunimet
Ammatti

2 SAIRAUDET

1CD-koodi
ICD-teksti

3 TYOKYVYTTOMYYSAIKA

Pid&n tutkittavaa tyskyvyttdménd

4 KUNTOUTUSTARVE

Kuntoutustarve

5 TYOTERVEYSHUOLLON LAUSUNTO

TYOSSAJATKAMISMAHDOLLISUUKSISTA

6 LISATIETOJA

7 ALLEKIRJIOITUS

220695-9065
Elli Esimerkki
Sairaanhoitaja

Edelld olevan vakuutan kunniani ja omatuntoni kautta

pa



Kelaan saapuneet tyonantajan hakemukset

» Myds tulorekisterin kautta
|ahetetyt hakemukset 16ytyvat
Tyonantajan paivaraha- ja R
korvauspalvelusta Tysnantajan tedot
» Tybnantajan paivaraha- ja | s

korvauspalvelusta lahetetyt

hakemukset eivat ndy tulorekisterin
sahkoisessa asiointipalvelussa

 Seuraa omaa hakemusliikennetta!

Tyénantajan pdivaraha- ja korvauspalvelu

35 Kelal Fpa



Katso paatokset ja Katso maksutietoja

» Tulorekisterin kautta haetut
paivarahat ja korvaukset
« Paatokset voi tarkastaa Tyonantajan

paivaraha- ja korvauspalvelusta TR
Katso paatdkset —toiminnolla

Tyénantajan pdivaraha- ja korvauspalvelu

« Maksutiedot voi tarkastaa
TyGnantajan paivaraha- ja
korvauspalvelusta Katso
maksutietoja -toiminnolla
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Kelaan muodostuvat §
korvaushakemukset




Tulorekisteri-ilmoituksesta tyonantajan
etuuspaatokseen

TYONANTAJA
Antaa
ilmoitukset
tulorekisteriin

38

TULOREKISTERI
Tallentaa ja jakelee
ilmoitusten tiedot

KELA

Jarjestelma
muodostaa
hakemusasiakirjat

Hakemuksen
kasittely
Toimihenkilo tai
automaattikasittely
antaa asiasta
paatdksen

TYONANTAJA
Sahkoinen
etuuspaatos
asiointi-
palvelussa ja
etuusmaksu

Kela|Fpa



Nain tulorekisteriin ilmoitetuista
poissaolotiedoista muodostuu hakemus Kelaan

Poissaolon syy Kuntoutus
Maksutiedon tyyppi Kela, paivarahahakemus
Poissaoloaika 5.5.2025 -10.5.2025

Poissaolon ajalta maksettu palkka 1000,00

Poissaolo jatkuu, mihin asti -

Huomaa!
Kela-hakemuksille ei nouse tietoja tulorekisteriin ilmoitetuista

suorituksista. Esimerkiksi palkkojen maksupaivilla tai
tulolajeilla ei ole hakemuksille muodostuvien tietojen
kannalta merkitysta.
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Kuntoutusraha: Tyénantajan hakemus
Tiedot on vastaanotettu tulorekisteriin 25.05.2025 klo 10:57

Tyontekijd  140705AXXXX Tiina Tyontekija

Tyénantaja  XXXXxXxx-0 Esimerkkifirma Oy

Yhteystiedot
Tarkenne
Yhteyshenkild
Puhelinnumero
Sahktpostiosoite

KRKXKN

Erkki Esimerkki
0401234567
esim.erkki@firma.fi

Poissaoloajan palkka
Palkallisen poissaolon syy
Ammatti
Ammattikoodi
Palvelussuhteen kesto
Palkka ajalta
Palkan peruste

Kuntoutus

SAIRAANHOITAJA

32211

01.01.2023 -

05.05.2025 - 10.05.2025 1000,00€
Kuukausipalkka
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Nostoja ohjeesta

Tietojen ilmoittaminen
tulorekisteriin: poissaolotiedot

Kela| Fpam



Tee hakemus Kelalle
tulorekisterissa vasta, kun
poissaolojakson

palkan kokonaismaara
on tiedossa

Kertakorvaukset

Perhevapaakorvausta haetaan, kun
palkallisen raskausvapaan tai
palkallisen adoptiovanhemman
vanhempainvapaan palkkaa on
maksettu vahintaan yhdelta
kalenterikuukaudelta

Vuosilomakustannuskorvausta
haetaan yhtajaksoisen raskaus- tai
vanhempainvapaan poissaolojakson
paatyttya

Kela|Fpa



Tee hakemus Kelalle
tulorekisterissa vasta, kun
poissaolojakson

palkan kokonaismaara
on tiedossa

Paivarahat

Hakuajat:

— Sairauspaivaraha 2 kk

— Kuntoutusraha 6 kk

— Vanhempainpdivdrahasta tyontekija
tekee itse hakemuksen 2 kk kuluessa

Jos vanhempainvapaan ajalta
maksettava palkan kokonaismaara on
tiedossa etukateen, tydnantaja voi
tehda hakemuksen my&s tulevalle
ajalle

Kela|Fpa



s nain...

Eis

Tiedot on vastaanotettu tulorekisteriin 13.03.2025 klo 10:03

Tiedot on vastaanotettu tulorekisteriin 15.03.2025 klo 11:03

Tybntekijd  030303AXXXX Tiina Tydntekija
Tydntekijd  030303AXXXX Tiina Tyontekija
Tybnantaja  XXXXXXXX-O Esimerkkifirma Oy Sairauspdivaraha: Tyonantajan hakemus
Tiedot on vastaanotettu tulorekisteriin 03.04.2025 kio 11:11
Tybnantaja  XOOOOK-0 Esimerkkifirma Oy
Yhteystiedot Tybntekijd  030303AXXXX Tiina Tyontekija
Tarkenne KHKKX
Yhteyshenkild Erkki Esimerkki .
Puhelinnumero 0401234567 Yhteystiedot
Sahkdpostiosoite esim.erkki@firma.fi Tarkenne KXKXK Tybnantaja  XXXXXXXX-0 Esimerkkifirma Qy
Yhteyshenkilé Erkki Esimerkki
Puhelinnumero 0401234567
Sahkdpostiosoite esim.erkki@firma.fi
Poissaoloajan palkka Yhteystiedot
Palkallisen poissaclon syy  Sairaus Tarkenne KHHHK
Ammatti SAIRAANHOITAIA Yhteyshenkila Erkki Esimerkki
Ammattikood 32211 Paissaoloajan palkka Puhelinnumero 0401234567
Palvelussuhteen kesto 01.01.2023 - Palkallisen poissaclon syy  Sairaus Sahkopostiosoite esim.erkki@firma.fi
palkka ajalta 01.03.2025-30.03.2025  3000,00€ Ammatti SAIRAANHOITAIA
Palkan peruste Kuukausipalkka Ammattikoodi 32211
Palvelussuhteen kesto 01.01.2023 -

Poissaoloajan palkka

Palkka ajalta 01.03.2025 — 30.03.2025 3092,00€ Palkallisen poissaolon s Sairaus
Palkan peruste Kuukausipalkka Ammatti P v SAIRAANHOITAIA
. Ammattikoodi 32211
1 . Ve rs | O Palvelussuhteen kesto 01.01.2023 -
Palkka ajalta 01.03.2025 — 30.03.2025 3112,00€
. Palkan peruste Kuukausipalkka
2. versio
43 3. versio Kelalea



Ei siis nain, koska:

1. hakemuksen perusteella tehty paatos

Maksuerittel 67 78 ayr,
L Euroarpaiy
Maksu ajalta 1.3.2025 - 30.3.2025
Paatoksen mukainen maksu  Ajalta Arkipaivat Maara Yhteensd
Sairauspaivaraha 1.3.2025 - 30.3.2025 2Hpv 67,78 efpv 169450 e
Maksetaan 8.4.2025 1 69450 e
2. hakemuksen perusteella tehty paatos
Maksuerittely
Maksu ajalta 1.3.2025 - 30.3.2025
Paatoksen mukainen maksu  Ajalta Arkipaivat Maara Yhteensd
Sairauspaivaraha 1.3.2025 - 30.3.2025 2o 67,78 efpv 169450 e
Aikaisemmin maksettu
Sairauspaivaraha 1.3.2025 - 30.3.2025 2o 67,78 efpv 169450 e
Ei maksettavaa
3. hakemuksen perusteella tehty paatds
Maksuerittely
Maksu ajalta 1.3.2025 - 30.3.2025
Paitoksen mukainen maksu  Ajalta Arkipaivit M3ara Yhteensd
Sairauspaivaraha 1.3.2025 - 30.3.2025 2 67,78 efpv 169450 e
Aikaisemmin maksettu
44 Sairauspdivaraha 1.3.2025 - 30.3.2025

25 pv 67,78 efpv 169450 e

Ei maksettavaa




...Vaan nain
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Sairauspdivaraha: Tyonantajan hakemus
Tiedot on vastaanotettu tulorekisteriin 03.04.2025 klo 11:11

Tybntekijd  030303AXXXX Tiina Tydntekiji
Tybnantaja  X0000XKX-0 Esimerkkifirma Oy
Yhteystiedot

Tarkenne
Yhteyshenkild
Puhelinnumero
Sahkdpostiosoite

KHRXK

Erkki Esimerkki
0401234567
esim.erkki@firma.fi

Poissaoloajan palkka

Palkallisen poissaolon syy
Ammatti

Ammattikoodi
Palvelussuhteen kesto
Palkka ajalta

Palkan peruste

Sairaus
SAIRAANHOITAIA

32211

01.01.2023 -

01.03.2025 —20.03.2025
Kuukausipalkka

3112,00€

1. versio
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Vain 1 paatos:

67,78 CUroa/pajys

Maksuerittely

Maksu ajalta 1.3.2025 - 30.3.2025

Paitdksen mukainen maksu  Ajalta Arkipdivit M3ars Yhteensd
Sairauspéivarana 1.3.2025 - 30.3.2025 5 67,78 elpv 169450 e
Maksetaan 8.4.2025 1 69450 e

46 Kela|Fpa



Paivarahat

 llmoitetaan siis palkan kokonaismaara

— Huom. kaikki poissaoloajalle
kohdistuvat palkkasuoritukset eivat
ole Kelan paivarahoihin oikeuttavaa
sairaus-, vanhempainvapaan tai
kuntoutusajan palkkaa

* Vuosiloman tai ylity6- tai
saastdvapaan ajalta

— sairauspaivaraha ja kuntoutusraha
maksetaan tyontekijalle itselleen

— vanhempainpaivarahaan ei ole
oikeutta lainkaan

Kela|Fpa
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Sairauspdivdraha: Tyénantajan hakemus
Tiedot on vastaanotettu tulorekisteriin 03.03.2025 klo 10:03

Tyontekijd  030303AXXXX Tiina Tyéntekijd

Tydnantaja  XO00O0MXX-0 Esimerkkifirma Oy

Yhteystiedot
Tarkenne
Yhteyshenkila
Puhelinnumero
Sahkapostiosoite

0!

Erkki Esimerkki
0401234567
esim.erkki@firma.fi

Poissaoloajan palkka
Palkallisen poissaolon syy
Ammatti
Ammattikoodi
Palvelussuhteen kesto
Palkka ajalta
Palkan peruste

Sairaus

SAIRAANHOITAIA

32211

01.01.2023 -

01.03.2025 —30.03.2025 3000,00€
Kuukausipalkka

1. versio
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Maarasta jai
puuttumaan

osa! Pitaa
korjata...

Tiedot on vastaanotettu tulorekisteriin 13.04.2025 klo 12:12

Tyontekijd  030303AXXXX Tiina Tyontekija

Tybnantaja  XXXXXXXX-0 Esimerkkifirma Oy

Yhteystiedot
Tarkenne
Yhteyshenkila
Puhelinnumero
S3hképostiosoite

KXHKHX

Erkki Esimerkki
0401234567
esim.erkki@firma.fi

Poissaoloajan palkka
Palkallisen poissaclon syy
Ammatti
Ammattikoodi
Palvelussuhteen kesto
Palkka sjalta

Palkan peruste

Sairaus
SAIRAANHOITAIA

32211

01.01.2023 -

01.03.2025 —05.03.2025
06.03.2025 — 10.03.2025
11.03.2025 — 16.03.2025
17.03.2025 —23.03.2025
24.03.2025 - 30.03.2025
Kuukausipalkka

8,87€
17,11€
31,47 €
28,61 €
9,20€

2. versio
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1. Version (3.3.2025) perusteella tehty paatos

Maksut

Sairauspaivarahasta maksetaan tydnantajalle sairausajan palkkaa vastaava osa:

Esimerkki Oy

1.3.2025 - 30.3.2025 25 arkipdivaa 87,78 eurca/pang
Maksupiiva Maksetaan  Ajalta

8.4.2025 169450e  1.3.2025 - 30.3.2025

Lisatietoa on kohdassa Maksuerittely.
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2. Version (13.4.2025) perusteella tehty paatos

Maksut

7778 euroapgy

Sairauspaivarahasta maksetaan tyonantajalle sairausajan palkkaa vastaava osa:

Esimerkki Oy

1.3.2025-5.3.2025 4 arkipaivaa 2,22 euroalpaiva
6.3.2025- 10.3.2025 4 arkipaivaa 4,28 euroalpaiva
11.3.2025 - 16.3.2025 5 arkipaivaa 6,29 euroa/paiva
17.3.2025 - 23.3.2025 6 arkipaivaa 4,77 euroa/paiva
24.3.2025 - 30.3.2025 6 arkipaivaa 1,53 euroalpaiva

Etuutta on maksettu likaa ajalta 1.3.2025 - 30.3.2025 yhteensa 1 599,25 euroa. Likamaksun takaisin perimisesta

paatetaan mychemmin.

Lisatietoa on kohdassa Maksuerittely.

Kela|Fpa



...vaan nain!

Sairauspdivdraha: Tyonantajan hakemus
Tiedot on vastaanotettu tulorekisteriin 03.03.2025 klo 10:03

Tyontekijd  030303AXXXX Tiina Tyéntekijd

Tydnantaja  XO00O0MXX-0 Esimerkkifirma Oy

Yhteystiedot
Tarkenne
Yhteyshenkila
Puhelinnumero
Sahkapostiosoite

0!

Erkki Esimerkki
0401234567
esim.erkki@firma.fi

Poissaoloajan palkka
Palkallisen poissaolon syy
Ammatti
Ammattikoodi
Palvelussuhteen kesto
Palkka ajalta
Palkan peruste

- Maarasta jai
SAIRAANHOITAIA pu uttumaan
32211 .
01.01.2023 - osa! Pitaa

01.03.2025 —30.03.2025 3000,00€
Kuukausipalkka

korjata...

1. versio
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Sairauspdivdraha: Tyonantajan hakemus
Tiedot on vastaanotettu tulorekisteriin 13.04.2025 klo 12:12

Tybntekijd  030303AXXXX Tiina Tydntekija

7/~ N\

Tybnantaja  XXOO0(XX-0 Esimerkkifirma Oy

U/

Yhteystiedot
Tarkenne
Yhteyshenkild
Puhelinnumero
Sahkbpostiosoite

NS

JHHHKHXK

Erkki Esimerkki
0401234567
esim.erkki@firma.fi

Poissaoloajan palkka
Palkallisen poissaclon syy
Ammatti
Ammattikoodi
Palvelussuhteen kesto
Palkka ajalta
Palkan peruste

Sairaus
SAIRAANHOITAIA

32211

01.01.2023 -

01.02.2025 — 30.03.2025
Kuukausipalkka

309526 €

2. versio
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Paatokset:

57,78 eur, 0a/paivy

1. Version (3.3.2025) perusteella tehty paatos

Maksut
Sairauspaivarahasta maksetaan tydnantajalle sairausajan palkkaa vastaava osa: 2 VerSIOn (1 3 4202 5) perUStee”a tehty paatos
Esimerkki Oy Maksut
1.3.2025 - 30.3.2025 25 arkipaivaa 67,78 euroalpaiva . L . . . .
Sairauspaivarahasta maksetaan tyanantajalle sairausajan palkkaa vastaava osa
Maksupdiva Maksetaan  Ajalta
8.4.2025 169450 e 1.32025-30.3.2025 Esimerkki Oy

1.3.2025-30.3.2025 25 arkipaivaa

67,78 euroa/paiva
Lisatietoa on kohdassa Maksuerittely.

Lisatietoa on kohdassa Maksuerittely.

Maksuerittely

Maksu ajalta 1.3.2025 - 30.3.2025

Paitoksen mukainen maksu  Ajalta Arkipaivat Maara
Sairauspaivaraha 1.3.2025-30.3.2025 25 pv 67,78 elpv
Aikaisemmin maksettu
Sairauspaivaraha 1.3.2025-30.3.2025 25 pv 67,78 elpv
51 Ei maksettavaa




Jos palkalliseen poissaolojaksoon
liitetaan Kelan korvaushakemus,
poissaolojakso annetaan

vain silta ajalta,
jolta hakemusta ei ole
aiemmin tehty.

Paivarahat

 Jatkohakemus tehdaan uudella
iImoituksella edellisen palkallisen
poissaolon paattymispaivaa
seuraavasta paivasta

« Uutta ilmoitusta ei pida kayttaa

aiemman hakemuksen tietojen
korjaamiseen

Kela|Fpa
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Sairauspdivaraha: Tyénantajan hakemus
Tiedot on vastaanotettu tulorekisteriin 03.04.2025 klo 10:03

Tyontekijd  030303AXXXX Tiina Tyontekija

Tydnantaja  XXOOOMKX-0 Esimerkkifirma Oy

Sairauspdivdraha: Tyénantajan hakemus
Tiedot on vastaanotettu tulorekisteriin 02.05.2025 klo 10:02

Tyontekijd

030303AXXXX Tiina Tydntekija

Yhteystiedot
Tarkenne HHXXH
Yhteyshenkila Erkki Esimerkki
Puhelinnumero 0401234567
Sahképostiosoite esim.erkki@firma.fi

Tybnantaja  X000COK-0 Esimerkkifirma Oy

Tiedot on vastaanotettu tulorekisteriin 02.06.2025 klo 11:02

Tyontekijd

030303AXXXX Tiina Tyontekija

Poissaoloajan palkka
Palkallisen poissaclon syy  Sairaus
Ammatti SAIRAANHOITAIA
Ammattikoodi 32211
Palvelussuhteen kesto 01.01.2023 -
Palkka ajalta 01.03.2025 —31.03.2025
Palkan peruste Kuukausipalkka
Poissaolo jatkuu, mihin asti  15.05.2025

3000,00€

Yhteystiedot
Tarkenne
Yhteyshenkilo
Puhelinnumero
Sahkapostiosoite

KKK

Erkki Esimerkki
0401234567
esim.erkki@firma.fi

Tybnantaja  XOOOO0XNX-0 Esimerkkifirma Oy

1. versio
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Poissacloajan palkka
Palkallisen poissaolon syy
Ammatti
Ammattikoodi
Palvelussuhteen kesto
Palkka ajalta
Palkan peruste

Poissaolo jatkuu, mihin asti

Sairaus
SAIRAANHOITAJA

32211

01.01.2023 -

01.03.2025 — 30.04.2025
Kuukausipalkka
15.05.2025

6000,00 €

Yhteystiedot
Tarkenne
Yhteyshenkild
Puhelinnumero
Sahkopostiosoite

ht e

Erkki Esimerkki
0401234567
esim.erkki@firma.fi

1. versio

Poissaoloajan palkka

Palkallisen poissaclon syy

Ammatti
Ammattikoodi

Palvelussuhteen kesto

Palkka ajalta
Palkan peruste

Sairaus
SAIRAANHOITAJA

32211

01.01.2023 -

01.03.2025 — 15.05.2025
Kuukausipalkka

Poissaclo jatkuu, mihin asti -

7 500,00 €

1. versio
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...vaan nain!

Sairauspdivaraha: Tyénantajan hakemus
Tiedot on vastaanotettu tulorekisteriin 03.04.2025 klo 10:03

Tyontekijd  030303AXXXX Tiina Tyontekijd
Sairauspédivédraha: Tydnantajan hakemus
Tiedot on vastaanotettu tulorekisteriin 02.05.2025 klo 10:02
Tydnantaja  XXOOOMKX-0 Esimerkkifirma Oy Tybntekiji  030303AXXXX Tiina Tyontekij
Sairauspdivéraha: Tyénantajan hakemus
Tiedot on vastaanotettu tulorekisteriin 02.06.2025 klo 11:02
Yhteystiedot
Tyb taj KXRXHXKR-0 Esi kkifi O
Tarkenne HAHRHH yonantaja simerkiirirma Gy Tydntekijd  D30303AXXXX Tiina Tyantekijs
Yhteyshenkila Erkki Esimerkki
Puhelinnumero 0401234567
Sahképostiosoite esim.erkki@firma.fi Yhteystiedot
Tarkenne KHXXX Tybnantaja  XXXXXXXX-0 Esimerkkifirma Oy
Yhteyshenkild Erkki Esimerkki
. N Puhelinnumera 0401234567
Poissaoloajan palkka - _ )
N R Sahkopostiosoite esim.erkki@firma.fi .
Palkallisen poissaclon syy  Sairaus Yhteystiedot
Ammatti SAIRAANHOITAIA Tarkenne KXXXX
Ammattikoodi 32211 Yhteyshenkilo Erkki Esimerkki
Palvelussuhteen kesto 01.01.2023 - Poissaoloajan palkka Puhelinnumero 0401234567
Palkka ajalta 01.03.2025—31.03.2025 3 000,00 € Palkallisen poissaclon syy  Sairaus Sahkdpostiosoite esim.erkki@firma.fi
Palkan peruste Kuukausipalkka Ammatti SAIRAANHOITAJA
Poissaolo jatkuu, mihin asti 15.05.2025 Ammattikoodi 32211
Palvelussuhteen kesto 01.01.2023 -

Poissaoloajan palkka

Palkka ajalta 01.04.2025 — 30.04.2025 3 000,00 € Palkallisen poissaolon sy Sairaus
Palkan peruste Kuukausipalkka Ammatti SAIRAANHOITAIA
Poissaolo jatkuu, mihin asti  15.05.2025 Ammattikoodi 22211

1 . Ve rs i 0 Palvelussuhteen kesto 01.01.2023 -
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1. versio

Palkka ajalta
Palkan peruste
Poissaolo jatkuu, mihin asti

01.05.2025 — 15.05.2025

Kuukausipalkka

1500,00€

1. versio
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Paivarahat

« Kela kayttaa tietoa maksunsaajan
selvittamisessa

« Paivaraha maksetaan tydnantajalle
"Poissaolo jatkuu, mihin asti” -tietona
ilmoitettuun paivaan asti

* Uusimman hakemuksen tieto on aina
se, mita Kelassa tutkitaan!

Kela|Fpa




Poissaolo jatkuu, mihin asti —pdivan ilmoittaminen:

Esimerkki 1: palkallisen poissaolon paattymispaiva on tiedossa

Tyontekija jaa
sairauslomalle ajalle

1.2.2025 —14.4.2025.

Tyoterveyshuolto

valittaa samalta ajalta
lagkarintodistuksen
sahkoisesti Kanta-
palvelun kautta
Kelaan.

56

Hakemukset tulorekisterissa:

1.Tulorekisteri-ilmoitus (3.3.2025):
Poissaolon syy: Sairaus

Poissaoloaika: 1.2.2025 — 28.2.2025
Poissaolon ajalta maksettu palkka: 2 600 €
Poissaolo jatkuu, mihin asti: 4.4.2025

2.Tulorekisteri-ilmoitus (3.4.2025):
Poissaolon syy: Sairaus

Poissaoloaika: 1.3.2025 — 31.3.2025
Poissaolon ajalta maksettu palkka: 3 100 €
Poissaolo jatkuu, mihin asti: 4.4.2025

3.Tulorekisteri-ilmoitus (3.5.2025):
Poissaolon syy: Sairaus

Poissaoloaika: 1.4.2025 — 4.4.2025
Poissaolon ajalta maksettu palkka: 400 €
Poissaolo jatkuu, mihin asti: -

______________________________________

* llmoituksissa 1ja 2 ilmoitettiin

"Poissaolo jatkuu, mihin asti” -paiva,

koska palkallisen poissaolon

jatkuminen yhtéjaksoisena 4.4.2025
asti oli tydnantajan tiedossa, mutta
palkkoja ei voitu vield iimoittaa koko

poissaolon ajalta.

* llmoituksessa 3 paivamaaraa ei enaa
annettu, koska palkallinen poissaolo

paattyi.

—_———

Kela|Fpa



Poissaolo jatkuu, mihin asti —pdivan ilmoittaminen:

Esimerkki 2: poissaolon paattymispaiva ei ole tiedossa

Tyontekija jaa sairauslomalle
2.2.2025 alkaen, eika
poissaolon kestosta ole
tietoa.

Tybehtosopimuksen mukaan
sairausajan
palkanmakuvelvoite on 56

kalenteripaivaa.
9

Jos tyontekijan
sairauspoissaolo jatkuu
yhdenjaksoisena, viimeinen
palkallinen
sairauspoissaolopaiva on
29.3.2025

Hakemukset tulorekisterissa:

1.Tulorekisteri-ilmoitus (3.3.2025):
Poissaolon syy: Sairaus

Poissaoloaika: 2.2.2025 — 28.2.2025
Poissaolon ajalta maksettu palkka: 2 800 €
Poissaolo jatkuu, mihin asti:

Tydnantaja saa tiedon, etta sairauspoissaolo
jatkuu 14.3.2025 asti

2.Tulorekisteri-ilmoitus (3.4.2025):
Poissaolon syy: Sairaus

Poissaoloaika: 1.3.2025 —14.3.2025
Poissaolon ajalta maksettu palkka: 1950 €
Poissaolo jatkuu, mihin asti: -

[Imoituksessa 1 ilmoitettiin
"Poissaolo jatkuu, mihin asti” —paiva,
johon asti tydnantajalla on
palkanmaksuvelvoite
+ palkallisen poissaolon
jatkuminen 28.2. jélkeen ol
ty6nantajan tiedossa
» palkkoja ei voitu viela
ilmoittaa koko poissaolon
ajalta

lImoituksessa 2 "Poissaolo jatkuu,
mihin asti” -paivaa ei enaa
ilmoitettu, koska palkallinen
poissaolo paattyi.

+ Kela saa tiedon, ettd
ilmoitetun poissaolon ajalta ei
enaa tulla mydhemmin
maksamaan palkkaa - 1.
ilmoitusta ei tarvitse korjata

Kela| Fpa“?’




Hakemusten testaus Kelan kanssa ::>:

 Testauksen aloituksesta voi sopia ottamalla yhteytta sahkopostilla

osoitteeseen tyonantajat.jarjestelmat@kela.fi

+ Kela toimittaa yhteydenoton perusteella tarkemmat ohjeet testaamiselle

- Sovitaan aikataulusta

 Testausprosessi lyhyesti:

1. Muodostetut hakemukset lahetetaan tulorekisterin sidosryhmatestausymparistéon
(Sidosryhmatestaus Tulorekisteri (vero.fi)

2. Testaaja toimittaa Kelalle testitapausten tiedot (henkilétunnukset, tapausten
kuvaukset seka lahetys- ja maksupaivat)

3. Kela noutaa tiedot sidosryhmatestausymparistosta ja muodostaa niista hakemukset

Testaaja saa Kelalta testauspalautteen
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https://www.vero.fi/tulorekisteri/ohjelmistokehitt%C3%A4j%C3%A4t/sidosryhm%C3%A4testaus/




Tietojen korjaamisesta yleisesti

*  Poissaolotiedot korjataan yleensa samalla tavalla kuin muutkin virheelliset tiedot. Maksaja antaa
korvaavan ilmoituksen, jolla ilmoitetaan kaikki oikein olleet ja korjatut tiedot. Esimerkiksi:

— Aiheeton poissaolojakso, poistetaan korvaavalla ilmoituksella.

— llmoittamatta jaanyt poissaolojakso, lisataan korvaavalla ilmoituksella.

— Virheellinen alkupaiva ja lilan myohainen paattymispaiva, korjataan korvaavalla ilmoituksella.
— Poissaolon syy.

— Liian myo6hainen "Poissaolo jatkuu, mihin asti" -tieto.

— Palkan maara poissaoloajalta ilmoitetaan aina kokonaismaarana. Mahdollinen lisasuoritus tulee
lisata maaraan korvaavalla ilmoituksella.

* Joissain tilanteissa maksaja voi ilmoittaa tiedot seuraavalla ilmoituksella aiemman ilmoituksen
korjaamisen sijaan. Esimerkiksi:

— Samaan aikaan kohdistuva poissaolojen ilmoitusjakso, joka ei sisalla korvaushakemusta.
— Paattyneeksi ilmoitettu poissaolo, joka jatkuu ilmoitusjakson jalkeen.
— Liian aikaiseksi ilmoitettu "Poissaolo jatkuu, mihin asti" -tieto.
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Esimerkki — useita virheita 1/3

« Tulonsaaja sairastuu ja jaa sairauslomalle 25.3. — 20.4.

«  Huhtikuun palkat ilmoitetaan tulorekisteriin. Samalla ilmoitetaan palkallinen poissaolojakso ajalta
25.3.- 31.3.

— Sairauspaivarahan omavastuuaika (1+9 arkipaivaa) ei viela ylity, joten maksaja ei tee
korvaushakemusta Kelalle tassa vaiheessa.

«  Toukokuun palkat ilmoitetaan tulorekisteriin.

« Lisaksi ilmoitetaan erillisena ilmoituksena palkallinen poissaolo ilmoitetaan virheellisesti ajalta 1.4.
— 20.4. ja annetaan samalla korvaushakemuksen tiedot. Palkan maaraksi ilmoitetaan 2200 euroa.
Myohemmin huomataan, etta poissaoloajan palkkaan olisi pitanyt laskea 300 euroa lisaa erinaisia
lisia.
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Esimerkki — useita virheita 2/3

Ensimmainen ilmoitus
* Poissaolojen ilmoitusjakso
— Poissaolojen ilmoitusjakson alkupaiva: 1.4.2025
— Poissaolojen ilmoitusjakson loppupaiva: 30.4.2025

- Palkallinen poissaolo
— Alkupaiva: 1.4.2025
— Loppupaiva: 20.4.2025
— Poissaolon syy: Sairaus (koodiarvo 1)
— Palkan maara palkalliselta poissaoloajalta: 2200.00

 Korvaushakemuksen tiedot
— Maksutiedon tyyppi: Kela, paivarahahakemus
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Esimerkki — useita virheita 3/3

Korvaava ilmoitus

* Poissaolojen ilmoitusjakso
— Poissaolojen ilmoitusjakson alkupaiva: 25.3.2025
— Poissaolojen ilmoitusjakson loppupaiva: 30.4.2025

- Palkallinen poissaolo
— Alkupaiva: 25.3.2025
— Loppupaiva: 20.4.2025
— Poissaolon syy: Sairaus (koodiarvo 1)
— Palkan maara palkalliselta poissaoloajalta: 2500.00

 Korvaushakemuksen tiedot
— Maksutiedon tyyppi: Kela, paivarahahakemus

9.4.2025 TULOREKISTERI
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Ohjeet ja dokumentaatio

Koulutukseen liittyvat ohjeet:
— Tietojen ilmoittaminen tulorekisteriin: poissaolotiedot
« Tilannesivu: Poissaolotiedot
Tulorekisterin yksityiskohtaiset ohjeet:
— YKksityiskohtaiset ohjeet

Koulutukseen liittyva dokumentaatio:
— Tietojen toimittaminen - Skeemat - Palkkatietoilmoitukset 2025

— Palkkatietoilmoituksen tietosisallon soveltamisohje 2025
Tulorekisterin tekninen dokumentaatio:
— Dokumentaatio

_*

9.4.2025 TULOREKISTERI
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https://www.vero.fi/tulorekisteri/yritykset-ja-organisaatiot/yksityiskohtaiset-tulorekisterin-ohjeet/65357/
https://www.vero.fi/tulorekisteri/yritykset-ja-organisaatiot/suorituksen-maksajat/palkkatiedot/poissaolotiedot/
https://www.vero.fi/tulorekisteri/yritykset-ja-organisaatiot/yksityiskohtaiset-tulorekisterin-ohjeet/
https://www.vero.fi/globalassets/tulorekisteri/dokumentaatio-2025/tietojen-toimittaminen-skeemat-palkkatietoilmoitukset-2025.pdf
https://www.vero.fi/globalassets/tulorekisteri/dokumentaatio-2025/palkkatietoilmoituksen-tietosisallon-soveltamisohje-2025.pdf
https://www.vero.fi/tulorekisteri/ohjelmistokehitt%C3%A4j%C3%A4t/dokumentaatio/
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