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Innehåll
• Hur processen för begäran om ändring framskrider
• Ändringar i datainnehållet och behandlingsreglerna som träder i kraft i 

början av 2025
• Andra ändringar
• Övriga aktuella teman

o Ansökan om certifikat och övergång till Skatteförvaltningens 
gemensamma certifikattjänst
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Inkomstregistret utvecklas genom 
samarbete
• Små utvecklingsförslag av intressentgrupper och inkomstregistret, vilka 

genomförs inom ramen för gällande lagstiftning, behandlas i processen för 
begäran om ändring av små utvecklingar, vilken framskrider enligt årsklockan

• Stora helheter bereds vid ministeriet och beaktas i utvecklingsplanen för 
inkomstregistret

• Fokus i årsändringarna för 2025 ligger på innehållsändringar som påverkar 
uppgifternas kvalitet och riktighet och på ändringar som beror på lagstiftningen

• Läs mer om utvecklingen på vår webbplats.
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https://www.vero.fi/sv/inkomstregistret/om-oss/utveckling/


Hur processen för begäran om ändring 
framskrider
• Den tekniska dokumentationen om årsändringar har publicerats i början av 

juni

• Årsändringarna publiceras i etapper för testningen i juni–september

• Årsändringarna publiceras för produktion i regel 45 dagar före årsskiftet

• Uppdateringar av kundanvisningarna publiceras närmare årsskiftet efter 
remissrundorna på våren och hösten 
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Ändringar av datainnehållet i 
anmälningar 2025



Ändringar av datainnehållet i 
anmälningar
• Det nya datainnehållet och behandlingsreglerna tillämpas på anmälningar 

där prestationens betalningsdag eller annan anmälningsdag är 1.1.2025 
eller senare
– Om prestationens betalningsdag är tidigare än 1.1.2025, ska 

datainnehållet för året i fråga tillämpas

• Förändringarna i datainnehållet och behandlingsreglerna hänför sig till 
inkomstregistrets anmälan om löneuppgifter, arbetsgivarens separata 
anmälan och anmälan om förmånsuppgifter
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Ändringar av datainnehållet i anmälan om 
löneuppgifter
Koduppsättningar – löner
• Ett nytt värde läggs till i koduppsättningen Orsak till avlönad frånvaro 

(PaidAbsenceCauseCode): 23 – Ersättning för semesterkostnader
– Det är fråga om en ersättning som FPA betalar till arbetsgivare om 

arbetsgivaren betalar semesterlön eller -ersättning till arbetstagaren för en 
period då arbetstagaren fått föräldradagpenning och varit frånvarande från 
arbetet

• Ett nytt värde läggs till i koduppsättningen Typ av betalningsuppgift, ansökan 
om ersättning (ReimbPaymentType): 3 – FPA, ersättning för 
semesterkostnader
– Värdet används i Typ av betalningsuppgift (PaymentType) i datagruppen: 

Uppgifter för ansökan om ersättning (ReimbApp) när 
semesterkostnadsersättning söks
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Ändrade behandlingsregler för anmälan om 
löneuppgifter 1/8
• Ett nytt värde läggs till i behandlingsregeln Typ av identifierare (Type) i datagruppen 

Betalarens identifierare (PayerIds): 3 (FPA, ersättning för semesterkostnader)
– Framöver är behandlingsregeln: "Om man i anmälan om avlönad frånvaro som 

datagrupp angett "Uppgifter om ersättningsansökan" och som "Typ av 
betalningsuppgift" 1, 2 eller 3 ska typen av identifierare för betalaren vara "FO-
nummer" eller "Finsk personbeteckning"."

• Ett nytt värde läggs till i behandlingsregeln Inkomsttagarens identifierare 
(IncomeEarnerIds) i datagruppen Typ av identifierare (Type): 3 (FPA, ersättning för 
semesterkostnader)

– Framöver är behandlingsregeln: "Om man i anmälan om avlönad frånvaro som 
datagrupp angett "Uppgifter om ersättningsansökan" och som "Typ av 
betalningsuppgift" 1, 2 eller 3 ska typen av identifierare för inkomsttagaren vara "Finsk 
personbeteckning"."
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Ändrade behandlingsregler för anmälan om 
löneuppgifter 2/8
• Följande värde har lagts till i behandlingsreglerna för uppgifterna E-

postadress (Email) och Ansvarsområde (ResponsibilityCode) i 
datagruppen Kontaktpersoner för materialet (ContactPersons): 3 (FPA, 
ersättning för semesterkostnader)
– Framöver är behandlingsregeln: "Om man även i en anmälan om 

materialet för avlönad frånvaro angett datagrupp "Uppgifter om 
ersättningsansökan" och som "Typ av betalningsuppgift" 1, 2 eller 3 ska 
man ange minst en "Kontaktpersoner för materialet” för vilken 
uppgifterna "E-postadress" och "Ansvarsområde” har angetts."

– När det gäller ansvarsområdet omfattar behandlingsregeln även kravet 
att värdet 1 (Innehållsmässiga ärenden) angetts som uppgift i 
"Ansvarsområde".
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Ändrade behandlingsregler för anmälan om 
löneuppgifter 3/8
• Följande värde har lagts till i Anställningsförhållandets typ (EmploymentRegs) i 

datagruppen Uppgifter om anställningsförhållandet (Employment): 3 (FPA, ersättning 
för semesterkostnader)

– Framöver är behandlingsregeln: "Obligatorisk uppgift om man i anmälan angett 
avlönad frånvaro och som dess datagrupp "Uppgifter om ersättningsansökan" och 
som "Typ av betalningsuppgift" 2 (FPA, familjeledighetsersättning eller 3 (FPA, 
ersättning för semesterkostnader)"

• Följande värde har lagts till i Anställningsförhållandets typ (EmploymentRegs) i 
datagruppen Anställningsförhållandets giltighet (EmploymentPeriods): 3 (FPA, 
ersättning för semesterkostnader)

– Framöver är behandlingsregeln: "Obligatorisk datagrupp om man i anmälan angett 
avlönad frånvaro och som dess datagrupp "Uppgifter om ersättningsansökan" och 
som "Typ av betalningsuppgift" 1, 2 eller 3.
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Ändrade behandlingsregler för anmälan om 
löneuppgifter 4/8
• Följande värde har lagts till i behandlingsregeln för uppgiften Startdatum

(StartDate) i datagruppen Anställningsförhållandets giltighetstid
(Period): 3 (FPA, ersättning för semesterkostnader)
– Framöver är behandlingsregeln: "Om man i anmälan angett avlönad 

frånvaro och för den datagruppen "Uppgifter om ersättningsansökan" 
och som "Typ av betalningsuppgift" 1, 2 eller 3 får "Startdatum" för den 
avlönade frånvaroperioden inte infalla tidigare än "Startdatum” i 
anmälan om anställningsförhållandets giltighetstid."
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Ändrade behandlingsregler för anmälan om 
löneuppgifter 5/8
• Följande värde har lagts till i Avlöningsformer (PaymentTypes) i datagruppen Uppgifter 

om anställningsförhållandet (Employment): 3 (FPA, ersättning för 
semesterkostnader)

– Framöver är behandlingsregeln: "Obligatorisk datagrupp om man i anmälan angett 
avlönad frånvaro och som dess datagrupp "Uppgifter om ersättningsansökan" och 
som "Typ av betalningsuppgift" 1, 2 eller 3.

• Följande värde har lagts till i behandlingsregeln för Avlöningsformer (PaymentType) i 
datagruppen Uppgifter om anställningsförhållandet (Employment): 3 (FPA, ersättning 
för semesterkostnader)

– Framöver är behandlingsregeln: "Obligatorisk uppgift om man i anmälan angett 
avlönad frånvaro och som dess datagrupp "Uppgifter om ersättningsansökan" och 
som "Typ av betalningsuppgift" 1, 2 eller 3. Då ska man som avlöningsform ange 
minst ett av följande alternativ: 1 (Månadslön) eller 2 (Timlön)."
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Ändrade behandlingsregler för anmälan om 
löneuppgifter 6/8
• Följande värde har lagts till i behandlingsregeln för Slutdatum (EndDate) i 

datagruppen Avlönad frånvaro (PaidAbsence): 3 (FPA, ersättning för 
semesterkostnader)
– Framöver är behandlingsregeln: "Obligatorisk uppgift om man i 

datagruppen "Uppgifter om ersättningsansökan" som "Typ av 
betalningsuppgift" angett 1, 2 eller 3."

• Följande värde har lagts till i behandlingsregeln för Betalningen 
(ReimbPayment) i datagruppen Avlönad frånvaro (PaidAbsence): 3 (FPA, 
ersättning för semesterkostnader)
– Framöver är behandlingsregeln: "Om ”Typ av betalningsuppgift” är 1, 2 eller 

3 får uppgifterna ”Referensnummer för betalningen” och ”Specifikation av 
betalning” inte anges."
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Ändrade behandlingsregler för anmälan om 
löneuppgifter 7/8
• En ny behandlingsregel för Typ av betalningsuppgift (PaymentType) har lagts 

till i datagruppen Avlönad frånvaro (PaidAbsence):
– Om typen av betalningsuppgift är 3 (FPA, ersättning för semesterkostnader) 

ska "Orsaken till avlönad frånvaro" vara 23 (ersättning för 
semesterkostnader).

• Följande värde har lagts till i behandlingsregeln för Typ av betalningsuppgift 
(PaymentType) i datagruppen Avlönad frånvaro (PaidAbsence): 2 (partiell 
sjukfrånvaro)
– Framöver är behandlingsregeln: "Om "Typ av betalningsuppgift" = 1 (FPA, 

ansökan om dagpenning) får "Orsak till avlönad frånvaro" endast vara 
något av de följande alternativen: 1 (sjukdom), 2 (partiell sjukfrånvaro), 3 
(föräldraledighet), 4 (särskild graviditetsledighet) eller 5 (rehabilitering)."
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Ändrade behandlingsregler för anmälan om 
löneuppgifter 8/8
• En ny behandlingsregel har lagts till i Typ av identifierare (Type) i 

datagruppen Olycksfallsförsäkring (AccidentInsurance):
– Typen av identifierare får inte vara ”finsk personbeteckning” (2) eller 

”utländsk personbeteckning” (9).

• En ny behandlingsregel har lagts till i Ursprunglig betalningsperiod 
(OrigPaymentPeriod) i datagruppen Tilläggsuppgifter om återbetalning
(RecoveryData):
– Inkomstslagets kod för den återkrävda prestationen ska gälla delvis 

eller helt under alla ursorungliga lönebetalningsperioder eller 
betalningsdagar.
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Ändringar i behandlingsregler för arbetsgivarens 
separata anmälan
• En ny behandlingsregel har lagts till i Typ av identifierare (Type) i 

datagruppen Olycksfallsförsäkring (AccidentInsurances):
– Typen av identifierare får inte vara ”finsk personbeteckning” (2) eller 

”utländsk personbeteckning” (9).
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Ändringar av datainnehållet i anmälan om 
förmånsuppgifter 1/14
Koduppsättningar – förmåner
• Inkomstslagens giltighet upphör 31.12.2024:

– 1124 – Olycksfallspension (arbetsolycksfallsförsäkring)
– 1125 – Ersättning för lönebortfall för tiden för fysikalisk behandling 

(arbetsolycksfallsförsäkring)
– 1126 – Ersättning för lönebortfall för undersökningstiden 

(arbetsolycksfallsförsäkring) 
– 1130 – Dagpenning (arbetsolycksfallsförsäkring)
– 1131 – Rehabiliteringspenning (arbetsolycksfallsförsäkring)
– 1134 – Ersättning för inkomstbortfall till anhörig för anpassningsträning 

(arbetsolycksfallsförsäkring)
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Ändringar av datainnehållet i anmälan om 
förmånsuppgifter 2/14

Koduppsättningar – förmåner
• Inkomstslagen 1092 – Pension för medlem av statsrådet och 1328 –

Familjepension (extra journalistpension) har slopats som onödiga.
– Samtidigt har förklaringen till inkomstslaget 1085 – Ledamotspension 

(lagen om pension och anpassningsbidrag för riksdagsledamöter)
preciserats. I stället för minister nämns framöver medlem av statsrådet i 
förklaringen.

05.06.2024 18



Ändringar av datainnehållet i anmälan om 
förmånsuppgifter 3/14

Koduppsättningar – förmåner
• Nytt inkomstslag: Dagpenning, olycksfall på arbetet 

(arbetsolycksfallsförsäkring) (1433)
– En förmån som ska betalas i ersättning för inkomstbortfall utifrån 

arbetsoförmåga orsakad av ett olycksfall i arbetet eller en yrkessjukdom 
och som olycksfallsförsäkrarna kan betala i högst ett år från och med 
olyckan och för alla kalenderdagar.

– Inkomsten är förvärvsinkomst i beskattningen.
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Ändringar av datainnehållet i anmälan om 
förmånsuppgifter 4/14

Koduppsättningar – förmåner
• Nytt inkomstslag: Dagpenning, olycksfall under fritiden 

(arbetsolycksfallsförsäkring) (1434)
– En förmån som ska betalas i ersättning för inkomstbortfall utifrån 

arbetsoförmåga orsakad av ett olycksfall på fritiden och som 
olycksfallsförsäkrarna kan betala i högst ett år från och med olyckan 
och för alla kalenderdagar.

– Inkomsten är förvärvsinkomst i beskattningen.
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Ändringar av datainnehållet i anmälan om 
förmånsuppgifter 5/14

Koduppsättningar – förmåner
• Nytt inkomstslag: Rehabiliteringspenning, olycksfall i arbetet 

(arbetsolycksfallsförsäkring) (1435)
– En ersättning för inkomstbortfall som ska betalas till ett belopp enligt 

dagpenningen eller en olycksfallspension för att trygga försörjningen för 
en person som deltar i yrkesinriktad rehabilitering.

– Inkomsten är förvärvsinkomst i beskattningen.
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Ändringar av datainnehållet i anmälan om 
förmånsuppgifter 6/14

Koduppsättningar – förmåner
• Nytt inkomstslag: Rehabiliteringspenning, olycksfall under fritiden 

(arbetsolycksfallsförsäkring) (1436)
– En ersättning för inkomstbortfall orsakad av en olycka på fritiden, vilken 

skall betalas till ett belopp enligt dagpenningen eller en 
olycksfallspension för att trygga försörjningen för en person som deltar i 
yrkesinriktad rehabilitering.

– Inkomsten är förvärvsinkomst i beskattningen.
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Ändringar av datainnehållet i anmälan om 
förmånsuppgifter 7/14

Koduppsättningar – förmåner
• Nytt inkomstslag: Ersättning för inkomstbortfall till anhörig för 

anpassningsträning, olycksfall i arbetet (arbetsolycksfallsförsäkring) 
(1437)
– En ersättning för inkomstbortfall som ska betalas som en del av 

ersättningen för en anhörigs medverkan i anpassningsträning. En 
ersättning som betalas ur en arbetsolycksfalls- och 
yrkessjukdomsförsäkring till en skadads anhörig, vars medverkan i 
anpassningsträning är ändamålsenlig. Förutsätter att den skadade 
ersätts för en anpassningsträningskurs.

– Inkomsten är förvärvsinkomst i beskattningen.
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Ändringar av datainnehållet i anmälan om 
förmånsuppgifter 8/14

Koduppsättningar – förmåner
• Nytt inkomstslag: Ersättning för inkomstbortfall till anhörig för 

anpassningsträning, olycksfall under fritiden 
(arbetsolycksfallsförsäkring) (1438)
– En ersättning för inkomstbortfall som skall betalas som en del av 

ersättningen för en anhörigs medverkan i anpassningsträning. En 
ersättning som betalas för en olycka på fritiden till en skadads anhörig, 
vars medverkan i anpassningsträning är ändamålsenlig. Förutsätter att 
den skadade ersätts för en anpassningsträningskurs.

– Inkomsten är förvärvsinkomst i beskattningen.
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Ändringar av datainnehållet i anmälan om 
förmånsuppgifter 9/14

Koduppsättningar – förmåner
• Nytt inkomstslag: Ersättning för lönebortfall för tiden för fysikalisk 

behandling, olycksfall i arbetet (arbetsolycksfallsförsäkring) (1439)
– Ersättning som kan betalas för lönebortfall på grund av den tid som 

använts för fysikalisk behandling. Ersättningen betalas för högst 30 
dagar per kalenderår. Ersättningen betalas inte ut för en dag för vilken 
den skadade får ersättning för inkomstbortfall.

– Inkomsten är förvärvsinkomst i beskattningen.
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Ändringar av datainnehållet i anmälan om 
förmånsuppgifter 10/14

Koduppsättningar – förmåner
• Nytt inkomstslag: Ersättning för lönebortfall för tiden för fysikalisk 

behandling, olycksfall under fritiden (arbetsolycksfallsförsäkring) 
(1440)
– Ersättning som kan betalas för lönebortfall på grund av den tid som 

använts för fysikalisk behandling orsakad av en olycka på fritiden. 
Ersättningen betalas för högst 30 dagar per kalenderår. Ersättningen 
betalas inte ut för en dag för vilken den skadade får ersättning för 
inkomstbortfall.

– Inkomsten är förvärvsinkomst i beskattningen.
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Ändringar av datainnehållet i anmälan om 
förmånsuppgifter 11/14
Koduppsättningar – förmåner
• Nytt inkomstslag: Ersättning för lönebortfall för undersökningstiden, 

olycksfall i arbetet (arbetsolycksfallsförsäkring) (1441)
– Ersättning som kan betalas för lönebortfall på grund av undersökning. 

Betalas för högst sju dagar. Betalas inte, om det handlar om ett 
olycksfall i arbetet eller en yrkessjukdom som kan ersättas. I lagen om 
lantbruksföretagares olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar heter 
denna ersättning. Ersättning av inkomstbortfall under undersökningstid,

– ersättningen grundar sig i sin helhet på LFöPLarbetsinkomstbeloppet i 
den nämnda lagen, löneinkomster beaktas inte.

– Inkomsten är förvärvsinkomst i beskattningen.
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Ändringar av datainnehållet i anmälan om 
förmånsuppgifter 12/14

Koduppsättningar – förmåner
• Nytt inkomstslag: Ersättning för lönebortfall för undersökningstiden, 

olycksfall under fritiden (arbetsolycksfallsförsäkring) (1442)
– Ersättning som kan betalas för lönebortfall på grund av undersökning. 

Betalas för högst sju dagar. Betalas inte, om det handlar om ett 
olycksfall på fritiden som kan ersättas. I lagen om lantbruksföretagares 
olycksfall i arbetet ochyrkessjukdomar heter denna ersättning 
Ersättning av inkomstbortfall under undersökningstid, ersättningen 
grundar sig i sin helhet på LFöPL-arbetsinkomstbeloppet i den nämnda 
lagen, löneinkomster beaktas inte.

– Inkomsten är förvärvsinkomst i beskattningen.
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Ändringar av datainnehållet i anmälan om 
förmånsuppgifter 13/14
Koduppsättningar – förmåner
• Nytt inkomstslag: Olycksfallspension, olycksfall i arbetet 

(arbetsolycksfallsförsäkring) (1443)
– En pension som kan betalas som ersättning för inkomstbortfall till en 

persons vars arbetsförmåga försämrats på grund av ett olycksfall i arbetet 
eller en yrkessjukdom, om arbetsoförmågan fortsätter ännu ett år efter 
skadehändelsen. Pensionen kan också betalas ut partiellt. Inkomsten är 
förvärvsinkomst i beskattningen.

– De alternativa beskattningssätten för inkomsten (värden för uppgiften 
Skatteplikt för förmånen) är:

• Förvärvsinkomst
• Förvärvsinkomst, enbart sjukvårdspremien tas ut.
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Ändringar av datainnehållet i anmälan om 
förmånsuppgifter 14/14
Koduppsättningar – förmåner
• Nytt inkomstslag: Olycksfallspension, olycksfall under fritiden 

(arbetsolycksfallsförsäkring) (1444)
– En pension som kan betalas som ersättning för inkomstbortfall till en 

persons vars arbetsförmåga försämrats på grund av ett olycksfall på 
fritiden, om arbetsoförmågan fortsätter ännu ett år efter skadehändelsen. 
Pensionen kan också betalas ut partiellt. Inkomsten är förvärvsinkomst i 
beskattningen.

– De alternativa beskattningssätten för inkomsten (värden för uppgiften 
Skatteplikt för förmånen) är:

• Förvärvsinkomst
• Förvärvsinkomst, enbart sjukvårdspremien tas ut.
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Ändrade behandlingsregler för anmälan om 
förmånsuppgifter
• En ny behandlingsregel har lagts till i Ursprunglig betalningsperiod 

(OrigEarningPeriod) i datagruppen Tilläggsuppgifter om återbetalning
(RecoveryData):
– Inkomstslagets kod för en prestation som återkrävs eller återbetalas på 

eget initiativ ska vara delvis eller helt giltig under den ursprungliga 
betalningsperioden eller -dagen.

• Datagruppen Den ställföreträdande mottagarens adress (Address) har 
ändrats till obligatorisk i följande fall:
– I datagruppen "Den ställföreträdande mottagarens identifierare" har inte 

angetts en identifierare, där uppgiften "Typ av identifierare" är ”finsk 
personbeteckning” eller ”FO-nummer”.

– Uppgiften "Den ställföreträdande mottagaren saknar kundnummer" är 
"true".
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Andra ändringar



Ändringar av informationsdistributionen
• Den nya delningsregeln Allmänna uppgifter om inkomstslaget

(TransactionBasic) i datagruppen Skatteplikt för förmånen (TaxTreatment) 
läggs till i distributionen av förmånsuppgifter.
– Framöver kan inkomstslaget uteslutas från uppgifter som distribueras på 

basis av värdet Skatteplikt för förmånen.

• De obligatoriska sökparametrarna för informationsanvändarnas grundläggande 
roller "Granskare av förmånsuppgifter – Inkomsttagare & Betalare", "Granskare 
av anmälningar om löneuppgifter och separata anmälningar – Inkomsttagare & 
Betalare" och "Granskare av anmälningar om löneuppgifter, separata 
anmälningar och anmälningar om förmånsuppgifter – Inkomsttagare & Betalare" 
ändras.
– Utöver tidsintervall är betalarens och inkomsttagarens identifierare framöver 

obligatoriska.
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Ändringar relaterade till rapporter
• De nya parametrarna Visning av användarnamn och Mål för åtgärden har lagts 

till i hämtningsvillkoren för rapporterna 702 – Informationsanvändarens 
åtkomstlogguppgifter (pdf) och 710 – Informationsanvändarens 
åtkomstlogguppgifter (csv).

• Strukturen i rapporterna 702 – Informationsanvändarens 
åtkomstlogguppgifter (pdf) och 710 – Informationsanvändarens 
åtkomstlogguppgifter (csv) har uppdaterats och uppgifterna kompletterats 
med:
– Användarens namn och informationsanvändarens roll
– Rapport 710 har dessutom kompletterats med Mål för åtgärden (typ av 

kundens identifierare), Mål för åtgärden (kundens identifierare) och 
identifierarens landskod och landets namn
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Övriga aktuella teman



Planerade ändringar av lagstiftningen

• Ändringarna av lagen om inkomstdatasystemet är på remiss hos intressenter
– Ändringar avseende den registeransvariges ansvar för att uppgifterna är 

korrekta och inkomsttagarens rätt att kräva att den registeransvarige rättar 
uppgifterna som dataskyddsförordningen kräver

• Förslaget ökar ansvaret för uppgifternas riktighet för Skatteförvaltningens 
inkomstregisterenhet. För att förbättra uppgifternas riktighet och aktualitet 
föreslås att enheten kan påföra vite för att prestationsbetalarna ska fullgöra sin 
anmälningsskyldighet.

• Läs mer på finansministeriets projektsida.
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Analys av rättelse av uppgifter och fortsatta åtgärder

• Förfarandet för rättelse av löneuppgifter har analyserats
– Man har följt upp hur antalet rättade och makulerade anmälningar har 

utvecklats 2021–2023 och utrett om Inkomstregisterenhetens 
kortsiktiga åtgärder har påverkat läget

• I Inkomstregisterenhetens samarbetsgrupp har man avtalat om följande:
– Man fortsätter att identifiera enskilda problem relaterade till rättelser 

tillsammans med intressenterna och strävar efter att åtgärda dem
– Man fortsätter att utreda möjligheten att öka den centraliserade 

kvalitetskontrollen efter att registrerades rättigheter har säkerställts
– Man fortsätter inte att utreda andra långsiktiga åtgärder
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Utbildning i anmälan om frånvarouppgifter
• Tillsammans med FPA och Statistikcentralen ordnar Inkomstregisterenheten 

utbildning i anmälan om frånvaro- och anställningsuppgifter på hösten.

• I utbildningen behandlas utöver anvisningarna för frånvarouppgifter, FPA:s 
ersättningsansökningar och anställningsuppgifter rekommendationer relaterade 
till anmälningar.

• Man går igenom anmälan med hjälp av ett xml-exempel och repeterar 
skillnaderna mellan olika anmälningskanaler.

• Utbildningen är främst avsedd för programvaruföretag och parter som för 
närvarande använder eSARA för att ansöka om FPA:s ersättningar.
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Nytt certifikat i tid
• Man behöver ett certifikat för att lämna in anmälningar via inkomstregistrets tekniska 

gränssnitt. Certifikatet är i kraft 2 år åt gången
– Certifikatet gör det möjligt att anmäla uppgifter bland annat från löneprogram.

• Certifikatet ska förnyas inom 60 dygn innan det upphör att gälla.
– Den tekniska kontaktpersonen får ett påminnelsemeddelande om att certifikatet 

upphör att gälla. Om certifikatet upphör att gälla, är det inte möjligt att lämna in 
anmälningar till inkomstregistret. 

• De flesta certifikat som nu används har hämtats 2022, så förnyande av certifikat är 
aktuellt för många under 2024. Många certifikat löper ut fram till augusti.



Beställningen av certifikat ändras i augusti 1/2

• Skatteförvaltningens certifikattjänst är en ny e-tjänst via vilken du kan 
administrera organisationens gränssnittsrättigheter och certifikat.

• Målet är att kunderna hos Skatteförvaltningens inkomstregister och positiva 
kreditupplysningsregister ska börja använda den nya e-tjänsten i augusti 
2024.

• Den nya tjänster påverkar inte gällande certifikat utan de fungerar normalt 
tills de löper ut.



Beställningen av certifikat ändras i augusti 2/2

• När Skatteförvaltningens certifikattjänst införs upphör hanteringen av 
gränssnittsansökningar och certifikat i inkomstregistrets e-tjänst.

• Anvisningarna för förnyelse av certifikat ändras inte. Vissa program har en 
funktion för förnyelse av certifikat medan den saknas i andra program. 
Utred din situation med din programvaruleverantör.

• Läs mer om certifikattjänsten på Skatteförvaltningens webbplats.

https://www.vero.fi/sv/skatteforvaltningen/utvecklare/certifikattjanst/


Tack!

www.inkomstregistret.fi.
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