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Evenemangets innehall

> Andringar i datainnehallet och behandlingsreglerna

v

Andringar i e-tjansten

v

Andringar som galler materialbestallningar

v

Den personuppgiftsansvarigas ansvar okar —
forfarandet for inkomsttagarens bestridande

v

Atgarder efter férutredningen om kvalitet och integritet

v

En blick mot framtiden

A For att undvika informationssakerhetsrisker anvisar vi
er att inte anvanda Al-baserad automatik under
evenemanget.




Andringar i
datainnehallet



Allmant om
forandringarna

Forandringarna i datainnehallet och behandlingsreglerna hanfor
sig till inkomstregistrets anmalan om Ioneuppgifter,
arbetsgivarens separata anmalan och anmalan om
formansuppgifter.

Det nya datainnehallet och behandlingsreglerna tillampas pa
anmalningar dar prestationens betalningsdag eller annan
anmalningsdag ar 1.1.2027 eller senare.

> Om prestationens betalningsdag ar tidigare an den 1 januari
2027, ska datainnehallet for aret i fraga tillampas.




Hur processen for begaran om
andring framskrider

Den tekniska dokumentationen om arsandringarna
publiceras den 29 maj 2026.

Arsandringarna publiceras stegvis for testning under
sommaren och hosten.

Arsandringarna publiceras i regel fér produktion 45 dagar fore
arsskiftet.

Uppdateringarna i kundanvisningarna publiceras narmare
arsskiftet efter remissbehandlingen pa varen och hdsten.




Andringar i
datainnehallet som
galler anmalan om
loneuppgifter




Nya inkomstslag for loner:

Arvode som betalats till en avlosande

narstaendevardare, en fosterfamilj eller en stodfamilj 1/2

Som inkomstslag 328 Arvode for familjevardare raknas
enligt de nuvarande anvisningarna alla situationer dar
ett valfardsomrade har ingatt ett uppdragsavtal om
familjevard, vilket omfattar den egentliga
familjevardaren och familjevardarens avldsare enligt 14
§ i familjevardslagen, samt det arvode som betalats till
en stodfamilj.

> Nar det galler FPA:s formaner ar det skillnad pa
vilken av dessa tre situationer det ar fraga om.

Som inkomstslag 319 Arvode for narstadendevardare
raknas enligt de nuvarande anvisningarna alla
situationer dar ett valfardsomrade har ingatt ett
uppdragsavtal om narstdendevard, vilket omfattar den
egentliga narstaendevardaren och
narstaendevardarens avldsare i enlighetmed 4 a § i
familjevardslagen.

> Nar det galler FPA:s formaner ar det skillnad pa om
vardarvodet har erhallits som egentlig
narstaendevardare eller avlosare for en
narstaendevardare.
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Nya inkomstslag for loner:

FOr anmalan om |Ioneuppgifter laggs tre nya inkomstslag till.

| inkomstslaget ar det forvalt att det ar foremal for
arbetspensionsforsakringsavgift samt arbetsolycksfalls- och
yrkessjukdomsforsakringspremie.

344 Arvode for familjevardarens avlosare

+ Ett arvode som ett valfardsomrade betalar till en familjevardare foér vard av,
uppfostran av eller annan omsorg om en person dygnet runt i
familjevardarens privathem eller i den vardbehdvandes hem.
Valfardsomradet kan ordna den avldsarservice som behdvs under
familjevardarens ledighet eller annan tillféllig franvaro genom att inga ett
uppdragsavtal med familjevardarens aviésare. [- —]

345 Arvode som betalats till stodfamilj

* Arvode som valfardsomradet betalar till en stédfamilj nar barnet
regelbundet besoker stodfamiljen. Stoédfamiljens arvode grundar sig pa ett
avtal om stdédfamilj enligt socialvardslagen eller barnskyddslagen. [- —]

346 Arvode for avlosare for narstaendevardare

» Ett arvode som valfardsomradet betalar till en aviésare fér vard och
omsorg av en aldre, funktionshindrad eller sjuk person, som ordnas i
hemférhallanden. [- —]




Inkomstslag som utgar (Ioner)

RP 17/2025

Ratten att gora avdrag for premier for en individuell,
frivillig pensionsforsakring och ett langsiktigt sparavtal
upphor fran och med 1.1.2027.

> De tre inkomstslagen for foljande I6ner upphor att
galla 31.12.2026:

» 418 Forsakringspremie for en individuell, frivillig
pensionsforsakring

* 410 Kollektiv tillaggspensionsforsakringsavgift
som betalats av arbetsgivaren

* 411 Andel av kollektiv
tillaggspensionsforsakringsavgift som betalats
av arbetsgivaren och som debiteras
arbetstagaren

Forklaringen for fyra inkomstslag kompletteras
samtidigt med ett omnamnande om maijligheten att
lamna uppgiften 'Skatteplikt for forman: Skattefri’

« 1062 Pension (frivillig individuell
pensionsforsakring som tecknats av en
privatperson)

* 1271 Familjepension (frivillig individuell
pensionsforsakring som tecknats av en
privatperson)

» 1336 Invalidpension (frivillig individuell
pensionsforsakring som tecknats av en
privatperson)

« 1378 Arbetsloshetspension (frivillig individuell
pensionsforsakring som tecknats av en
privatperson)




Ny uppgift som ska
anges:

Arbetsstallets signum hos Statistikcentralen 1/2

NULAGET

Till inkomstregistret ar det for narvarande mojligt att anmala
uppgifter om datagruppen Verksamhetsstalle
(PlaceOfBusiness).

Uppgifter om datagruppen ar frivilliga och signumet for
verksamhetsstallet kan anges fritt formulerad i faltet.

Inkomstregistret har gett anvisningar om att ange det signum
som finns i Statistikcentralens foretags- och
arbetsstalleregister.

| praktiken har det varit mgjligt att ange vilken annan uppgift
som helst i faltet.




Ny uppgift som ska
anges:

Arbetsstallets signum hos Statistikcentralen 2/2

ANDRING

| datagruppen laggs ett nytt dataelement till
Statistikcentralens arbetsstalleskod (StatisticsFinlandld).

Uppgiften ar frivillig, men det finns foljande behandlingsregel for
den:

» "Arbetsstalleskoden maste vara 9—12 tecken lang och
tilldtna tecken ar 0-9. Koden kan inte innehalla

blanksteg.

» Statistikcentralens arbetsstalleskod maste vara giltig
med FO-numret pa prestationens betalningsdag eller
annan anmalningsdag.”

> | praktiken kontrollerar inkomstregistret
1. om arbetsstallets signum ar ett befintligt signum,
2. om signumet tillnor betalaren,

3. om signumet ar giltigt pa prestationens betalningsdag
eller annan anmalningsdag.




Nya behandlingsregler

Tillaggsuppgifter om aterkrav (RecoveryData) 1/2

Behandlingsregeln for uppgiften Ursprunglig
Ioneutbetalningsperiod (OrigPaymentPeriod) andras pa
foljande satt:

« Gammal regel: "Det kan finnas flera ursprungliga
|oneutbetalningsperioder.”

* Ny regel: "Det kan finnas endast en ursprunglig
|oneutbetalningsperiod.”

> Den nya behandlingsregeln motsvarar de gallande
anvisningarna.

En ny behandlingsregel for den har uppgiften laggs ocksa till:

« "Start- och slutdatum ska infalla under samma
kalenderar om ingen betalningsdag (Ursprunglig
|oneutbetalningsperiod) har angetts.”

> Regeln har redan tidigare tillampats pa anmalan om
formansuppgifter.




Nya behandlingsregler

Tillaggsuppgifter om aterkrav (RecoveryData) 2/2

En ny behandlingsregel laggs till for uppgiften
Forskottsinnehallning pa det aterkravda beloppet
(Withhold):

« "Vardet maste vara tomt eller 0 om datum for aterkrav
(RecoveryDate) infaller efter 30.4 det ar som foljer pa
aret for den ursprungliga I6neutbetalningsperiodens
(OrigPaymentPeriod) betalningsdag (PaymentDate).”

> Darefter ska aterkravet goras brutto.

> En motsvarande behandlingsregel laggs ocksa till i
tilldggsuppgifterna om Aterbetalning i anmalan om

formansuppgifter.

Skatteforvaltningens beslut om det utsatta datumet for aterbetalning av
aterkravda inkomster i prestationsbetalarens beskattning (skatt.fi)



https://www.vero.fi/sv/Detaljerade_skatteanvisningar/beslut/81071/Skatteforvaltningens_beslut_om_det_utsatta_datumet_for_aterbetalning_av_aterkravda_inkomster_i_prestationsbetalarens_beskattning/
https://www.vero.fi/sv/Detaljerade_skatteanvisningar/beslut/81071/Skatteforvaltningens_beslut_om_det_utsatta_datumet_for_aterbetalning_av_aterkravda_inkomster_i_prestationsbetalarens_beskattning/

Nya behandlingsregler

Forsakringsuppgifter

| datagruppen Forsakringsuppgifter (/InsuranceData) laggs en
ny behandlingsregel till:

« "Forsakringsuppgiftens typ maste vara 1 eller 5 om i
anmalan har angetts inkomstslag 210, 214, 215 eller
308, uppgiften | anstallningsforhallande (Employed) ar
“true” och i anmalan inte har angetts nagot av vardena
1, 5, 6 eller 9 som Typ av undantagssituation for
forsakring (ExceptionCode).”

> Syftet med behandlingsregeln ar att sakerstalla att arvoden
for fortroendeuppdrag, motesarvoden och forelasningar
anmals som understallda arbetsloshetsforsakringspremier

ifall det ar fraga om en anstalld och férsakringsskyldig
arbetstagare.




Nya behandlingsregler

Uppgifterna om anstallningsforhallande

| datagruppen Anstallningsforhallandets giltighetstid
(EmploymentPeriods) laggs nya behandlingsregler till:

» Obligatorisk uppgift om Orsakskoder for avslutande av
anstallningsforhallande (Type) ar 3 (Inkomstregistrets
koder) och Orsak till avslutande av
anstallningsforhallande (Code) ar 6 (Pensionering).”

» "Om flera anstallningsforhallandets giltighetstider
anmals och Orsakskoder for avslutande av
anstallningsforhallande (Type) ar 3 (Inkomstregistrets
koder) och Orsak till avslutande av
anstallningsforhallande (Code) ar 6 (Pensionering),
maste minst en Slutdatum-uppgift anges i
datagruppen.”

> Arbetspensionsbranschen behover information om
anstallningsforhallandets slutdatum for att alderspension ska
kunna beviljas.




Nya behandlingsregler

Franvarouppgifter 1/2

Nya behandlingsregler laggs till for Avionade
franvaroperioder (Absence > PaidAbsence >
PaidAbsencePeriod):

« "Startdatum maste vara den forsta dagen i manaden
om 3 (FPA, ersattning for semesterkostnader) har
angetts som Typ av betalningsuppgift i datagruppen
Uppgifter for ansokan om ersattning.”

» "Slutdatum maste vara den sista dagen i manaden om
3 (FPA, ersattning for semesterkostnader) har angetts

som Typ av betalningsuppgift i datagruppen Uppgifter
for ansokan om ersattning.”

> Med den har behandlingsregeln sakerstalls att ansokan om
semesterersattning alltig galler hela kalendermanader.

> Den nya behandlingsregeln motsvarar anvisningen om
anmalning av franvaro och forhindrar att felaktiga uppgifter

anges.




Nya behandlingsregler

Franvarouppgifter 2/2

En behandlingsregel for Avionade franvaroperioder (Absence
> PaidAbsence > PaidAbsencePeriod) laggs till:

* "Om Anstallningsforhallandets typ (EmploymentCode)
ar 2 (Deltid) och Avloningsform (PaymentType) har valts
med vardet 2 (Timlén), maste Antalet franvarodagar
vara minst halften av Franvaroperiodens langd
(PaidAbsencePeriods EndDate — StartDate), men hogst
lika stort som Franvaroperiodens antal dagar.”

> Syftet med behandlingsregeln ar att sakerstalla att antalet
avlénade franvarodagar

1. inte dverskrider franvaroperiodens langd och
2. ar minst halften sa lang som franvaroperiodens langd.




Nya behandlingsregler

Uppgifter om begransat skattskyldiga inkomsttagare
(International Data) 1/2

For uppgiften Begransat skattskyldig (NonResident) -laggs
tva behandlingsregler till:

« Om man i anmalan angett inkomstslaget 404 Kallskatt
och Typ av tillaggsuppgift om inkomsttagaren
(IncomeEarnerType) inte ar 4 (Nyckelperson) maste

uppgiften Begransat skattskyldig vara ’true’.

* "Typ av tillaggsuppgift om inkomsttagaren
(IncomeEarnerType) kan inte vara 4 (Nyckelperson) ifall

' n

Begransat skattskyldig ar 'true’.

> Kallskatt kan uppbaras endast av begransat skattskyldiga
eller av nyckelpersoner.

> En begransat skattskyldig inkomsttagare kan inte vara en
nyckelperson (Lag om kallskatt for Iontagare fran utlandet).




Nya behandlingsregler

Uppgifter om begransat skattskyldiga inkomsttagare
(International Data) 2/2

For uppgiften Landskod for stat dar personen ar bosatt

(NonResidentCountryCode)laggs en behandlingsregler till:
« “Landskoden kan inte vara 'FI’ (Finland) om uppgiften

1"

'‘Begransat skattskyldig’ ar 'true’.

> En begransat skattskyldigs hemviststat kan inte vara Finland.

> En person anses vara begransat skattskyldig om hen
har sin bostad och sitt hem i utlandet och inte vistas
over sex manader i Finland utan avbrott.




Nya behandlingsregler

Kontaktpersonens uppgifter

For uppgiften e-postadress for Kontaktperson for materialet
(ContactPerson > Email) laggs en ny behandlingsregel till:

» "E-postadressen har ett @-tecken.

* Fore @-tecknet finns minst ett tecken (A-Z, a—z, 0-9
eller nagot av foljande tecken: . %+-). Efter @-tecknet
finns minst ett tecken (A—Z, a—z, 0-9 eller nagot av
foljande tecken: .-).

» Efter detta kommer en punkt (.) och sedan 2—63
bokstaver (A—-Z eller a-z).”

> Genom den har behandlingsregeln sakerstalls att e-
postadressen har en giltig form.




Andringar i
arbetsgivarens
separata anmalan

Genomforande av det nationella direktivet om
|Onetransparens

>
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Direktivet om

lonetransparens
RP XX/2026

Genom regeringens proposition genomfors Europaparlamentets
och radets direktiv (EU) 2023/970.

Avsikten var att lagarna skulle trada i kraft i juni 2026, men
behandlingen i riksdagen fordrgjs till borjan av hosten.

Syftet med direktivet ar bl.a. att

* ingripa i otillrackligt genomférande av den grundlaggande ratten till
lika Ion for att sakerstalla att ratten iakttas i hela EU,

» Oka lonetransparensen,

 bidra till att eliminera eventuell ojamlik behandling av konen genom
befintlig I6nepraxis,

» Oka medvetenheten och diskussionen om orsakerna till strukturella
I6neskillnader mellan konen.

> Lagandringarna paverkar de uppgifter som anmals till
inkomstregistret.
> En del av de uppgifter som redan finns i anmalan om
|oneuppgifter blir obligatoriska.
> En ny datagrupp laggs till i arbetsgivarens separata
anmalan.




Uppgifter om inkomster och anstéllningsférhéllanden—*
i anmalan om loneuppgifter

RP XX/2026
En del av uppgifterna som galler |onetransparensen Antalet anstallda i foretaget paverkar nar uppgifterna
meddelar arbetsgivaren med anmalan om ska anges i anmalan om loneuppgifter:

Ioneuppgifter, dar det datainnehall som behdvs redan
finns.

Arbetsgivaren lamnar foljande uppgifter till
inkomstregistret. Statistikcentralen sammanstaller
uppgifterna och skickar dem till

jamstalldhetsombudsmannen: Farre &n 100 Ingen anmélningsskyldighet,
uppgifterna kan anges frivilligt.

Antalet anstallda

vid foretaget Utsatt tid

* penningloner enligt inkomstslagen i serien 200,

» arbetstagarens ordinarie avtalade veckoarbetstid 100-149 %2;@?2& ii ”ir (l?ig den som bériar
(om den inte varierar), i gsp ]

* typ av anstallning (heltids-/deltidsanstallning) och

« uppgift om deltidsprocent (vid deltidsanstélining). 150 eller fler For den forsta )
Ionebetalningsperioden som borjar

den dag da lagen trader i kraft
> Forbered dig i god tid pa att det i enlighet med (xx.x.2026) eller darefter.

anvisningarna ar majligt att anmala de har
uppgifterna i programmet.
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Rapportering av loneskillnader mellan
konen enligt arbetstagargrupp med

arbetsgivarens separata anmalan 1/3
RP XX/2026

Med arbetstagargrupp avses arbetstagare som utfor liknande
eller likvardigt arbete och som arbetsgivaren har grupperat
pa annat satt an slumpmassigt pa basis av icke-
diskriminerande, objektiva och konsneutrala kriterier.

> Arbetstagargrupp = arbetstagare som utfor liknande
eller likvardigt arbete.

Beroende pa arbetets karaktar bedéms likvardigt arbete utifran
kompetens, belastning, ansvar, faktorer i anslutning till
arbetsforhallandena och andra faktorer som ar av betydelse for

arbetet i fraga.

Arbetsgivaren bestammer sjalv hur manga olika
arbetstagargrupper foretaget har.

» Arbetstagargrupperna kan namnges i fri form.

FOr varje separat grupp av arbetstagare ska antalet anstallda
anges.

« Om gruppen endast bestar av personer av samma kon
anges denna uppgift separat.




Rapportering av loneskillnader mellan konen
enligt arbetstagargrupp med arbetsgivarens *

separata anmalan 2/3
RP XX/2026

Arbetsgivaren ska for varje arbetstagargrupp (personer  Antalet anstallda i foretaget paverkar nar de ovan
som utfor liknande eller likvardigt arbete) ange namnda uppgifterna forsta gangen ska rapporteras:
|oneskillnaden mellan konen specificerad enligt den

normala

A. grundldnen och
B. tillaggsdelar eller Antalet anstallda

C. rorliga delar.

vid foretaget Utsatt tid

Farre an 100 Ingen anmélningsskyldighet,

. : uppgifterna kan anges frivilligt.
Loneskillnaderna anges som ett procenttal som PPd I I

avrundas till ett heltal: 100-149 7.6.2031 for tiden 1.1-31.12.2030
> (kvinnors lon/mans Ion) * 100. 150-249 7.6.2027 for tiden 1.6—31.12.2026
250 eller fler 7.6.2027 for tiden 1.6-31.12.2026

Alla ovan namnda uppgifter ska specificeras som tim-
och arslon.
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Rapportering av loneskillnader mellan

konen enligt arbetstagargrupp med
arbetsgivarens separata anmalan 3/3
RP XX/2026

Med grundldn avses en fast minimilon som betalas for
ordinarie arbetstid utan tillagg.

> Till exempel tidlon, provisionslon och ackordslIon.

> Har ingar inte tillagg som betalas pa basis av arbetstagarens
personliga prestation.

Med tillaggsdelar avses delar av [bnen som betalas utover
grundlonen och vars belopp per Ioneutbetalningsperiod i regel
forblir konstant.

> Till exempel delar av I6nen som baserar sig pa personliga
prestationer, sasom spraktillagg.

> Qvriga tillaggsdelar utdver grundidnen ar t.ex. semesterpenning,
telefon- och bostadsforman.

Med rorliga delar avses lonetillagg vars belopp kan variera
fran en lI6neutbetalningperiod till en annan.

> Sadana ar till exempel dvertidsersattning, kvallsskiftstillagg,
beredskapsersattning, bonuslon eller resultatpremie.




Andringarna i schemat for den separata anmalan 1/2

Uppgiftens namn Typ Tillatna F/O Behandlingsregel
vdrden

Arbetstagargrupper (EmployeeGroups)

Tidsintervall (TimeSpan)

Startdatum (StartDate)

Slutdatum (EndDate)

Arbetstagargrupp (EmployeeGroup)
Arbetstagargruppens namn (EmployeeGroupName)
Antalet anstallda i arbetstagargruppen
(EmployeeGroupAmount)

Gruppen bestar endast av personer av ett kon
(OneGender)

Loneskillnader (WageDifferences)

Loneskillnad nar det géller grundlénens delar
som timlon (BasicPayComponentHourly)
Loneskillnad nar det galler grundlénens delar
som arslon

(BasicPayComponentAnnual)

Loneskillnad mellan de rorliga delarna av
grundlénen som timlén
(VariablePayComponentHourly)

Loneskillnad nar det géller de rorliga delarna av
grundlénen som arslon
(VariablePayComponentAnnual)
Loneskillnad nar det géller tillaggsdelarna till
grundlénen som timlon
(SupplementaryPayComponentHourly)
Loneskillnad nar det galler tillaggsdelarna till
grundlonen som arslon
(SupplementaryPayComponentAnnual)

psrtirt:EmployeeGroups F/O
psrtirt:TimeSpan (0]
xs:date (0]
xs:date (0]
psrtirt:EmployeeGroup 0]
irct:String100 F
xs:int (0]
irct:true "true” F/O
psrtirt: WageDifferences F/O
xs:int (0]
xs:int (0]
xs:int F
xs:int F
xs:int F
xs:int F

| anmalan maste atminstone antingen datagruppen Arbetstagargrupper eller
datagruppen Inkomstslag anges. Det ar mojligt att ange bada datagrupperna.

Datumet far inte vara tidigare an 1.1.2019.
Datumet far inte vara tidigare an startdatumet.
Det kan finnas flera arbetstagargrupper.

Antalet ska vara storre an 0.
Vardet ska vara "true" om datagruppen Loneskillnader inte har angetts i anmalan.

Uppgiften kan inte anges om datagruppen Loneskillnader har angetts i anmalan.

Datagruppen ar obligatorisk, om vardet "true" inte har angetts for uppgiften
(OneGender) och gruppen bestar av personer av ett kén. Inga uppgifter om
I6neskillnader kan anges om vardet “true” har angetts i anmalan for uppgiften Gruppen
bestar endast av personer av ett kon.

Vardet ska vara storre dn eller lika med 0 och mindre &n 10 000 000 000.

Vardet ska vara storre dn eller lika med 0 och mindre &n 10 000 000 000.

Vardet ska vara storre an eller lika med 0 och mindre an 10 000 000 000.

Vardet ska vara storre dn eller lika med 0 och mindre &n 10 000 000 000.

Vardet ska vara storre dn eller lika med 0 och mindre &n 10 000 000 000.

Vardet ska vara storre an eller lika med 0 och mindre an 10 000 000 000.
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Andringarna i schemat for den separata anmalan 2/2

Uppgiftens namn Tilldtna viarden

Inkomstslag (Transactions)

Uppgifter om inkomstslaget (Transaction)

Allmanna uppgifter om inkomstslaget
(TransactionBasic)

Inkomstslagets kod
(SummaryTransactionCode)

Belopp (Amount)

psrtirt:Transactions

psrtirt:Transaction
psrtirt:TransactionBasi

C
xs:int koduppsattning:

SummaryTransactionCode
irct:decimal2

F/O

o

o

o

F/O

Behandlingsregel

| anmalan maste atminstone antingen datagruppen Arbetstagargrupper
eller datagruppen Inkomstslag anges. Det ar mojligt att ange bada
datagrupperna.

Det kan finnas flera olika inkomstslag.

Om inkomstslaget 101 har angetts pa anmalan, far inkomstslaget 102 eller
103 inte anges pa samma anmalan.

Uppgiften ar obligatorisk, om "Inkomstslagets kod" inte ar "101" (Ingen
I6nebetalning).
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Nya behandlingsregler

Kontaktpersonens uppgifter

For uppgiften e-postadress for Kontaktperson for materialet
(ContactPerson > Email) laggs en ny behandlingsregel till:

» "E-postadressen har ett @-tecken.

* Fore @-tecknet finns minst ett tecken (A-Z, a—z, 0-9
eller nagot av foljande tecken: . %+-). Efter @-tecknet
finns minst ett tecken (A—Z, a—z, 0-9 eller nagot av
foljande tecken: .-).

» Efter detta kommer en punkt (.) och sedan 2-63
bokstaver (A—Z eller a—z).”

> Genom den har behandlingsregeln sakerstalls att e-
postadressen har en giltig form.




Andringar i anmalan
om formansuppgifter

Inkomstslag som utgar och nya behandlingsregler
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Andrade forklaringar av inkomstslag for 5

formaner

Ratten att gora avdrag for premier for en individuell,
frivillig pensionsforsakring och ett langsiktigt sparavtal
upphor fran och med 1.1.2027.

| och med lagandringen ar det nodvandigt att
specificera den skattefria och skattepliktiga andelen av
premien till den del forsakringspremier har betalats for
tiden efter lagandringen.

> Andringen galler endast de forklaringar till
inkomstslag, dar det i forklaringen hanvisas till
anvandningen av uppgiften "skattefri’ i de situationer
som beskrivs ovan.

> Uppgiften om huruvida formanen ar
skattepliktig ar redan obligatorisk for
inkomstslagen i fraga.

Till forklaringen av de fyra inkomstslagen for formaner
laggs ett omnamnande om mojligheten att ange
uppgiften Skattepliktig for formanen: ”Skattefri”.

* 1062 Pension (frivillig individuell
pensionsforsakring som tecknats av en
privatperson)

* 1271 Familjepension (frivillig individuell
pensionsforsakring som tecknats av en
privatperson)

* 1336 Invalidpension (frivillig individuell
pensionsforsakring som tecknats av en
privatperson)

» 1378 Arbetsloshetspension (frivillig individuell
pensionsforsakring som tecknats av en
privatperson)
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Inkomstslag som utgar

Obehovliga inkomstslag

Giltighetstiden for nio inkomstslag for formaner avslutas
31.12.2026.

* 1109 — Partiell alderspension (frivillig
arbetspensionsforsakring)

* 1112 — Partiell deltidspension (gruppensionsforsakring)

* 1113 — Arbetsloshetspension (pensionskassor och
pensionsstiftelser)

* 1342 — Deltidspension (frivillig
arbetspensionsforsakring)

* 1417 — Arbetslivspension (frivillig
arbetspensionsforsakring)

* 1418 — Arbetslivspension (direkt
tillaggspensionsarrangemang)

* 1419 — Partiell fortida alderspension (frivillig
arbetspensionsforsakring)

* 1421 — Pension som grundar sig pa en frivillig
pensionsforsakring som har betalts i ett

» 1319 — Extra familjepension (tidigare tjanste- eller
befattningsinnehavare vid Forsvarsmakten)




Nya behandlingsregler

Uppgifter om begransat skattskyldiga inkomsttagare 1/2

For uppgiften Begransat skattskyldig (/nternationalData >
NonResident) laggs en behandlingsregel till:
* Om man i anmalan angett inkomstslaget 1267 Kallskatt

maste uppgiften Begransat skattskyldig vara ’true’.

> Kallskatt kan inte uppbaras av en inkomsttagare som inte ar
begransat skattskyldig.

> En motsvarande behandlingsregel laggs ocksa till i anmalan
om léneuppgifter.




Nya behandlingsregler

Uppgifter om begransat skattskyldiga inkomsttagare 2/2

For uppgiften Landskod for stat dar personen ar bosatt
(InternationalData > NonResidentCountryCode) laggs en
behandlingsregel till:

« “Landskoden kan inte vara 'FI’ (Finland) om uppgiften

'‘Begransat skattskyldig’ ar 'true’.

> En begransat skattskyldigs hemviststat kan inte vara Finland.

> En person anses vara begransat skattskyldig om hen har sin
bostad och sitt hem i utlandet och inte vistas éver sex manader i

Finland utan avbrott.

> En motsvarande behandlingsregel laggs ocksa till i anmalan
om léneuppgifter.




Nya behandlingsregler

Tillaggsuppgifter om aterbetalning (RecoveryData)

For uppgiften Forskottsinnehallning pa aterbetalning
(Withhold) laggs en behandlingsregel till:

» "Vardet maste vara tomt eller 0 om datumet for
aterbetalning (RecoveryDate) ar senare an 30.4 aret
som foljer pa aret for den ursprungliga
betalningsperiodens (OrigEarningPeriod) prestations
betalningsdag eller annan anmalningsdag
(PaymentDate).”

> En motsvarande behandlingsregel kommer ocksa att laggas
till i anmalan om loneuppgifter.

Skatteforvaltningens beslut om det utsatta datumet for aterbetalning av aterkrévda
inkomster i prestationsbetalarens beskattning (skatt.fi)



https://www.vero.fi/sv/Detaljerade_skatteanvisningar/beslut/81071/Skatteforvaltningens_beslut_om_det_utsatta_datumet_for_aterbetalning_av_aterkravda_inkomster_i_prestationsbetalarens_beskattning/
https://www.vero.fi/sv/Detaljerade_skatteanvisningar/beslut/81071/Skatteforvaltningens_beslut_om_det_utsatta_datumet_for_aterbetalning_av_aterkravda_inkomster_i_prestationsbetalarens_beskattning/

Nya behandlingsregler

Kontaktpersonens uppgifter

For uppgiften e-postadress for Kontaktperson for materialet
(ContactPerson > Email) laggs en ny behandlingsregel till:

» "E-postadressen har ett @-tecken.

* Fore @-tecknet finns minst ett tecken (A-Z, a—z, 0-9
eller nagot av foljande tecken: . %+-). Efter @-tecknet
finns minst ett tecken (A—Z, a—z, 0-9 eller nagot av
foljande tecken: .-).

» Efter detta kommer en punkt (.) och sedan 2-63
bokstaver (A—Z eller a—z).”

> Genom den har behandlingsregeln sakerstalls att e-
postadressen har en giltig form.




Andringar som galler
e-tjansten och
materialbestallningar

Mindre utvecklingsprojekt under ar 2026
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Nytt sokvillkor:
Tillaggsuppgift om
inkomstslaget:

| sOkningen av anmalningar i e-tjansten laggs till ett nytt
sokvillkor "Tillaggsuppgift om inkomstslaget” for sadana
typer av anmalningar och anvandarroller som sokvillkoret inte

annu finns till for.

Sokvillkoret kan darfor i fortsattningen anvandas for bade
inkomstslagen for Ioner och formaner.

> Andringen gor det mojligt att till exempel sbka endast efter
anmalningar som innehaller ogrundade féormaner eller
uppgifter om aterkrav.

> Andringen genomfors i slutet av 2026.




Andringar som beror
informationsanvandarnas

roller

For de anvandare som har rollen som huvudanvandare laggs
ratten att ladda ner eller bestalla fullmaktsuppgifter om den
egna organisationens informationsanvandare i e-tjansten.

Andringen genomfdrs med en ny materialtyp som
huvudanvandaren kan bestalla och hamta fran e-tjansten.

> Andringen genomfors 2027.

Foljande roller upphorde efter som de ar obehovliga:

 Granskare av anmalningar om Ioneuppgifter och
separata anmalningar — Overvakning

 Granskare av anmalningar om Ioneuppgifter, separata
anmalningar och férmansuppgifter — Overvakning

> Andringen paverkar inte intressentgrupper som inte har
anvant rollerna i fraga.




Andringar som galler
materialbestallningar

Nya rapporter som kan hamtas via granssnittet

Det gors mojligt att hamta foljande rapporter via granssnittet:
+ 618-619 Sammandrag av betalarens I6neuppgifter
« 634-635 Sammandrag av betalarens franvarouppgifter
* 636—637 Sammandrag av betalarens franvarouppgifter
+ 610-610 Sammandrag av fel som observerats i anmalningar

Bestallning via e-tjanstens bestallningsblankett, i
laddningstjansten eller i granssnittet.

Leverans i XML-format till organisationens SFTP-mapp.

Aven tjansteleverantéren som har drendefullmakt "Bestallning
och hamtning av material i anslutning till betalarens
|oneuppgifter” kan bestalla och ladda ner rapporter.

> GOr det Iattare att stamma uppgifterna nar det inte kravs en
inloggning i e-tjansten for att hamta uppgifterna.

> Andringen genomfors tidigast i slutet av 2026.




Andringar som galler
materialbestallningar

Tidsintervall for mottagningstidpunkt

For uppgiften Tidsintervall for mottagningstidpunkt laggs
hamtningsvillkor till for rapporterna 634—636 (Sammanfattning
av franvarouppgifterna for betalaren)

> Motsvarande hamtningsvillkor anvands redan till exempel i
rapporten 600 Sammandrag av betalarens Ioneuppgifter.

> Hamtningsvillkoret ar frivilligt.

> Andringen genomfors i slutet av 2026.




Den personuppgifts-

ansvariges ansvar
utokas 2027
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Andringar i lagstiftningen

Lagandringarna trader i kraft 4.1.2027 (finlex.fi).

| den nuvarande |agen (4 §) upphavs bestammelserna om prestationsbetalarnas ansvar for att uppgifterna i
|r_1_I§tor|nstﬁ tl)St{e;( ar riktiga, om rattelse av uppgifter utan obefogat drojsmal samt om inkomsttagarens begaran om
rattelse till betalaren.

Till lagen (4 ?) fogas bestammelser om Inkomstregisterenhetens ansvar att fullgora de skyldigheter som foreskrivs
| dataskyddstorordningen for personuppgiftsansvariga och tillgodoseende av den registrerades rattigheter.

Den registrerades, dvs. inkomsttagarens, begaran infors i inkomstregistret. Uppgift om att den registrerade har
kravt begransning av behandlingen av Fersonuppgifter lamnas ut till informationsanvandarna (24 a §). Begaran
om rattelse av uppgifterna lamnas ut till prestationsbetalaren. Uppgiften om begaran raderas nar det inte langre ar
nodvandigt att begransa behandlingen (18 §).

Inkomstregisterenheten riktar begaran pa rattelse till prestationsbetalaren. Enheten kan vid behov (4 §) ratta
u_l%gogifter s_fct)m registrerats i inkomstdatasystemet pa inkomsttagarens begaran, om prestationsbetalaren inte
rattar uppgifterna.

Inkomstregisterenheten kan med stod av de tillagda bestammelserna (21 a §) vid vite alagga betalaren att
fullgora sin anmalningsskyldighet. Vite kan aven alagﬁas en person som ar anstalld hos den anmalningsskyldige,
eller nagon annan som handlar for dennas rakning, till exempel en bokfoéringsbyra.
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https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/saadoskokoelma/2025/199?language=swe
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2018/53?language=swe

Andringar som galler inkomsttagaren

Den registrerade, dvs. inkomsttagaren, kan fran och med 4.1.2027 i inkomstregistrets e-tjanst begara att
anvandningen av uppgifterna begransas och/eller att uppgifterna rattas i samband med att inkomsttagaren
granskar de egna inkomstuppgifterna. Utdver e-tjansten kan inkomsttagaren ocksa framstalla sina krauv till
exempel pa en pappersblankett. En begaran avbryter eller hindrar inte att uppgifter lamnas ut till
informationsanvandarna.

Inkomsttagaren kan bestrida en eller flera uppgifter i inkomstanmalan pa en och samma gang. Utdver sina
personuppgifter kan inkomsttagaren till exempel bestrida anmalda inkomstuppgifter, uppgifter om
anstallningsférhallande eller uppgifter som helt saknas i anmalan och som enligt lag ska anmalas.

Inkomsttagaren kan ocksa meddela om anmalningar som saknas helt i en separat vy. Inkomsttagaren valjer alltid
om begaran galler att behandlingen av uppgifterna begransas, att uppgifterna korrigeras eller bade och.

Inkomstregisterenheten sparar uppgifter om begaran, handlagger arendet och distribuerar uppgifterna. | e-tjansten
kan inkomsttagaren folja hur handlaggningen framskrider. Meddelanden och dokument i anslutning till arendet
samt Inkomstregisterenhetens eventuella begaran om tillaggsuppgifter kan lasas i vyn Meddelanden och
dokument. Inkomsttagaren kan ocksa svara pa meddelanden fran enheten. Om meddelanden skickas en
notifikation via Suomi.fi.
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Andringar som galler betalaren

Den registrerade, dvs. inkomsttagaren, kan fran och med 4.1.2027 begara att anvandningen av de egna
uppgifterna begransas och/eller rattas.

Inkomstregisterenheten sparar uppgifter om begaran, handlagger arendet och distribuerar uppgifterna. Betalaren
ser ocksa de markeringar om bestridanden i samband med granskning av anmalningar om inkomstuppgifter, om
en begaran om rattelse av uppgifterna har lamnats in. Om en inkomsttagare har begart rattelse av sina uppgifter,
kontaktar enheten prestationsbetalaren. Enheten kan skicka betalaren en begaran om rattelse, av vilket framgar
de uppgifter som bestridits i anmalan om inkomstuppgifter.

| begaran om rattelse finns ocksa en referens for begaran om rattelse som skapats for prestationsbetalaren.
Betalaren ska anvanda referensen for begaran om rattelse for att gora de andringar som avses i begaran om
rattelse. Andringarna beaktas da genast nar drendet behandlas. Referensen for begéran om rattelse kan anges i
anmalan om Iéneuppgifter och anmalan om férmansuppgifter.

Meddelanden och dokument som hor till arendet, sasom begaran om tillaggsuppgifter och begaran om rattelse
samt svaren pa dem, visas i vyn Meddelanden och dokument i e-tjansten. | e-tjansten kan inkomsttagaren ocksa
svara pa meddelanden fran enheten. Om meddelanden skickas en notifikation via Suomi.fi.

Inkomstregisterenheten rekommenderar att organisationerna tar i bruk Suomi.fi-meddelanden for att
effektivisera behandlingen.
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Andringar for
informationsanvandare

Den registrerade, dvs. inkomsttagaren, kan fran och med
4.1.2027 begara att anvandningen av de egna uppgifterna
begransas och/eller rattas.

Inkomstregisterenheten sparar uppgifter om begaran,
handlagger arendet och distribuerar uppgifterna. Om en
inkomsttagare har begart att anvandningen av de egna
uppgifterna distribueras informationen om begaran till
informationsanvandarna. En markering om ett bestridande som
galler en anmalan visas i granssnitten och i e-tjansten.

Andringarna har gatts igenom mer detaljerat i frageklinikerna
for informationsanvandarna som holls i borjan av aret.
Materialet fran frageklinikerna har publicerats pa
inkomstregistrets webbplats Riktighet.

Teknisk dokumentation om andringarna har publicerats pa
inkomstregistrets webbplats Dokumentation.



https://www.vero.fi/sv/inkomstregistret/f%C3%B6retag-och-organisationer/informationsanvandaren/riktighet/
https://www.vero.fi/sv/inkomstregistret/programutvecklare/dokumentation/

Vite
21 a § Vite (finlex.fi)

"Om en anmalningsskyldig forsummar sin anmalningsskyldighet
enligt 6, 8 eller 10—12 § och férsummelsen inte ar ringa, kan
Inkomstregisterenheten vid vite alagga den anmalningsskyldige att
fullgora sin skyldighet. Vite kan, om det finns sarskilda skal, aven
forelaggas en person som ar anstalld hos den anmalningsskyldige,
eller nagon annan som handlar for den anmalningsskyldiges rakning.

Beslut om utdomande av vite fattas av Inkomstregisterenheten.

Om inte nagot annat foljer av denna lag, tillampas viteslagen
(1113/1990) pa vitesarenden samt pa sOkande av andring i beslut PN N 3t A 1 S EOUREN N I
som galler férelaggande och utdémande av vite.” S N ) KRR L
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Vite kan ocksa alaggas pa basis av forsummelser av
anmalningsskyldigheten som enheten observerat i andra forfaranden.



https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2018/53?language=swe%23chp_6__sec_21a

Intressentgruppstestning

21.5.2026

» Distributionen av information om markeringar om bestridande av
anmalningar om loneuppgifter och anmalningar om formansuppgifter till
informationsanvandarna inleds. Testningen kan inledas nar
kontaktpersonen for testningen har fatt information om att
uppgiftstillstandet verkstallts.

» Med lampliga testkoder for en inkomsttagare ar det majligt att bestrida
uppgifter som har anmalts och krava att behandlingen av uppgifterna
begransas och/eller att uppgifterna rattas.

» Prestationsbetalarna kan testa att ge en referens for en begaran om
rattelse. Testningen forutsatter att Inkomstregisterenheten har gjort en S -
begaran om rattelse. Det ar aven mojligt att be om testfall med hjalp av 4‘
blanketterna for testning. T

Senare under sommaren

» Distributionen av information om uppgifter som saknas till
informationsanvandarna inleds.

» Med lampliga testkoder for en inkomsttagare ar det majligt att meddela
anmalningar som saknas och uppgifter som saknas i anmalningar.



Utbildningar under hosten

Inkomstregisterenheten kommer att ordna utbildningar pa det
har temat for prestationsbetalare och for inkomsttagare.

Utbildningarna inleds pa hosten och fortsatter under slutet av
aret. Under utbildningarna gar vi mer detaljerat igenom
andringarna, anvisningarna och hur processen forloper i
anvandargranssnittet.




Kvalitet och
Integritet
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Behandlingsregler pa
anmarkningsniva

Prioriterad begaran om andring

En del av de begaranden om andring som intressentgrupperna har
framstallt har hanvisats till behandling pa anmarkningsniva.
Anmalan sparas da i databasen och i samband med responsen far
anmalaren en anmarkning om att kontrollera anmalan.

Intressentgrupperna ombads i borjan av 2026 bedoma vilka av de
begaranden om andring som overfors i forutredningen om
kvaliteten pa och integriteten hos uppgifterna i inkomstregistret som
anses vara viktigast att genomfora.

> Foreslagna andringar i prioritetsordning:

1. Attt en inkomstanmalan gors pa annat satt an med
personbeteckning forhindras om personen har en finlandsk
personbeteckning.

2. Den finlandska personbeteckningen och det namn som har angetts
ska stamma overens.

3. Korsvis kontroll av undantagstillstand for férsakringar och
inkomstslag 413 & 414.

4. Korsvis kontroll av inkomstslag 414 och undantagstillstand for
forsakringar.

5.  Anmarkning om tidigare anmalan med samma innehall.

6. Korsvis kontroll av pensionsarrangemangsnummer och
forsakringstagare.




Behandlingsregler pa
anmarkningsniva

Arbete som utfors under ar 2026

Under ar 2026

 specifikationerna preciseras for hur
behandlingsreglerna pa anmarkningsniva ska inforas,

» de funktionella kraven sakerstalls,

» den tekniska genomforbarheten och kostnaderna
bedoms internt,

» kundens perspektiv sakerstalls, programvaruforetagen
medverkar.

> Genomfors eventuellt som smaskalig utveckling under ar
2027.




Vad hander harnast

Testning och uppdatering av kundanvisningarna
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Testning och uppdatering av
kundanvisningarna

Organisationerna ombeds testa arsandringarna och anmala
eventuella observationer pa observationsblanketten for
testningen. Arséndringarna testas stegvis fran och med det att
de blir tillgangliga i juni och augusti.

Kundanvisningarna uppdateras i samarbete med
informationsanvandarna under sommaren och hosten.
Inkomstregistret informerar narmare om det har i juni.

> Arsandringarna publiceras i regel fér produktion 45 dagar
fore arsskiftet.




_*

TULOREKISTERI

tulorekisteri.fi

Tack!

Om du har fragor om programvaruutveckling, kan du skicka dem per
e-post till ohjelmistotalot(at)vero.fi. Ange "Inkomstregistret’ i
rubrikfaltet.

| formularet Programutvecklarnas kontaktuppagifter kan du ange och
uppdatera uppgifter om kontaktpersonerna for ditt program.

Du hittar den Inkomstregistrets tekniska dokumentation har:
https://www.vero.fi/sv/inkomstregistret/programutvecklare/dokument
ation/
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