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Kuvaus
Julkaistu dokumentista vuoden 2025 tietosisaltdmuutokset ja muut Tulorekisteriyksikon paivitykset sisaltava versio. Muutoksia sovelle-
taan, kun tulon maksupaiva on 1.1.2025 tai sen jalkeen.

Lisatty kohtaan Palkallinen poissaolo (PaidAbsence) uusi poissaolon syy:
. Vuosilomakustannuskorvaus.

Lisatty kohtaan Korvaushakemustiedot (ReimbApp) uusi maksutiedon tyyppi:
e Vuosilomakustannuskorvaus.

Kohdasta Tulonsaajan lisatiedon tyyppi (IncomeEarnerType) on poistettu seuraava tyyppi:
e  Valtion tydllisyysmaararahoilla tydllistetty

Lisatty puuttuneet verosopimusvaltiot Albania ja Espanja Tulonsaajan lisatiedot (IncomeEarnerTypes) tyypin "Ulkomailla asuva vuokra-
tyodntekija” selitteeseen. Muutettu listaus aakkosjarjestykseen.

Palkattoman poissaolon syykoodin arvo 9 "Vuorotteluvapaa" muutettu muotoon "Vuorotteluvapaa (ennen 1.4.2025)".
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Johdanto

Tiedot esitetddan samassa jarjestyksessad, jossa palkkatietoilmoituksen skeema on kuvattu tietojen toimittamisen skeemakuvauksissa.

Lukuohje

e Tiedon nimi viittaa skeemakuvauksen tietoryhman tai tietoryhman elementin nimeen.
e Selite sisdltdaa kuvauksen tietoryhmassa tai tietoryhman elementissa ilmoitettavasta tiedosta.
e Merkinnoissa on kaytetty seuraavia varikoodeja:

o Punaisella on korostettu tietoryhman otsikko ja selite.

Tiedon nimi Selite

AINEISTON TIEDOT (DeliveryData) Aineiston tiedot ovat teknisia tietoja. Tietojen avulla kerrotaan mm. aineiston muodostamishetki, aineiston omistaja,
lahettdja ja muodostaja seka se, miten virheelliset ilmoitukset kasitellaan.

Taydellinen luettelo aineistotiedoista on kuvattu teknisissa sanomarakenteissa.

Aineiston muodostamishetki Ajankohta, jolloin aineisto muodostettiin maksajan jarjestelmassa.

Tietoldhde Aineiston tuottanut ohjelmisto. Kohtaan merkitdan se ohjelmisto, jota kdyttden tulorekisteriin toimitettu aineisto on
tehty.

Aineiston tyyppi Tieto, millaisia ilmoituksia aineistolla toimitetaan. Palkkatietoilmoituksen koodiarvo on 100.

_*
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Maksajan aineistoviite

Suorituksen maksajan sisdinen aineiston yksiloiva viite. Maksajalle palautetaan tulorekisterin muodostama aineisto-
viite, jolla maksaja voi tarvittaessa mitatoida aineiston. Aineiston mitatointi teknisessa rajapinnassa toimitetaan
omana sanomanaan, ei osana palkkatietoilmoitusta.

Maksaja voi halutessaan kohdistaa aineiston mitatéinnin myos omalla sisdisella viitteellaan. Viite on maksajan it-
sensd muodostama. Maksajan aineistoviitteen on oltava jokaisessa aineistossa yksilollinen.

Virheellisten ilmoitusten kasittelyn ohjaus:

e Virheelliset ilmoitukset hylataan
e Koko aineisto hylataan

IImoitusten kasittely tilanteessa, jos aineisto sisdltaa virheellisia ilmoituksia. Maksaja valitsee kasittelytavan alla ole-
vasta kahdesta vaihtoehdosta.

Virheelliset ilmoitukset hylatdan - Aineistossa olevat virheettémat ilmoitukset viedaan tietokantaan ja vain virheelli-
set ilmoitukset hylataan. Virheellisista ilmoituksista annetaan palaute maksajalle.

Koko aineisto hyldataan - Koko aineisto hylatdan, jos aineistossa on virheellisid ilmoituksia. Talléin mydskaan aineis-
tossa olleita virheettomia ilmoituksia ei tallenneta tulorekisterin tietokantaan. Aineiston hylkdamisesta annetaan
palaute maksajalle.

Virheellisten ilmoitusten kasittelyn ohjaustieto on tarkoitettu sahkdisen rajapinnan ja latauspalvelun kautta tietoja
toimitettaessa eika sitd anneta kayttoliittyman verkkolomakkeella tai paperilla ilmoitettaessa.

Onko tuotantodata
o Kylld
e Ej

IImoittajan on ilmoitettava, onko ldhetettdva aineisto ilmoittajan tuotantoymparistdssa olevaa tietoa vai testiympa-
riston aineistoa. Tieto ilmoitetaan valitsemalla vaihtoehdoista "kylla” tai “ei”. Tiedon avulla estetdaan tuotanto- ja
testiaineiston sekaantuminen keskenaan.

Aineiston omistaja

Suorituksen maksaja.

Aineistotiedoston muodostaja

Aineiston tuottanut taho, esimerkiksi tilitoimisto.

_*
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Aineiston lahettaja

Aineiston tekninen operaattori, esimerkiksi TYVI-palveluntarjoaja.

PALKANMAKSUKAUSI (PaymentPeriod)

Ajanjakso, jolta palkka maksetaan. Tyosuhteen paattyessa paattyy myos palkanmaksukausi. Palkka on maksettava
palkanmaksukauden viimeisena paivana, jollei toisin sovita. Aineistossa voi olla vain yksi palkanmaksukausi.

Palkan ansainta-aika voi olla eri kuin palkanmaksukausi. Ansaintakausi on ajanjakso, jolta tulo on kertynyt. Ansainta-
kausi voi olla pidempi tai lyhyempi kuin palkanmaksukausi, esim. vuoden pituinen tai pidempi. Ansaintakausi on tulo-
lajikohtainen tieto ja voidaan kytkea kuhunkin ilmoitettavaan tulolajiin eripituisena.

Suorituksen maksupaiva tai muu ilmoituspaiva

Suorituksen maksupéiva:

Suorituksen maksupaiva on paiva, jolloin suoritus on tulonsaajan kaytettadvissa, esim. merkitty tulonsaajan pankki-
tilille (palkansaajan ns. palkkapaiva). Merkitysta ei ole silla, milloin suoritus on ansaittu. Tiedot on ilmoitettava tulo-
rekisteriin viimeistaan viidentena kalenteripdivana maksupaivan jalkeen. Velvollisuus ilmoittaa tiedot viimeistdaan
viidentena paivana maksupaivan jalkeen koskee lakiehdotuksen 6 §:ssd ja 8 §:ssd mainittuja tietoja.

Muuna kuin rahana annettuja etuja ja suorituksia koskevat tiedot on annettava kuukausittain viimeistdan seuraavan
kalenterikuukauden viidentena paivana, jos suorituksen saajalle ei samassa yhteydessa makseta rahasuoritusta. Tal-
lainen on tilanne esimerkiksi silloin, kun tulonsaajalle maksetaan pelkkia luontoisetuja. Jos tulonsaajalle maksetaan
muuna kuin rahana annetun suorituksen lisdaksi myos rahasuoritusta, kaikki tulonsaajaa koskevat tiedot on annettava
viimeistdan viidentena padivana maksupaivaan jalkeen.

Tiedot vakuutuspalkan maarasta voidaan antaa kuukausittain viimeistaan tydskentelya seuraavan kalenterikuukau-
den viidentena paivana.

Tieto perusteettomasta edusta on annettava ilman aiheetonta viivytysta sen jalkeen, kun perusteeton etu on ha-
vaittu ja viimeistaan kuukauden kuluessa sen jalkeen kun perusteeton etu on havaittu.

_*
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Tiedot takaisin maksetuista maarista annetaan viimeistaan viidentena kalenteripdivana sen paivan jalkeen, jona tieto
takaisin perityn maaran maksamisesta, sen maksajasta ja siitd, mihin suoritukseen maksu liittyy, on saatu.

Luonnollisen henkild ja kuolinpesén, jota ei ole merkitty ennakkoperintdlain (1118/1996) 31 §:ssé tarkoitettuun tyon-
antajarekisteriin, on annettava tiedot maksetuista suorituksista kuukausittain viimeistdan maksukuukautta seuraa-
van kalenterikuukauden viidentena pdivana. Tydnantajarekisteriin kuuluvan luonnollisen henkilon tai kuolinpesan on
annettava tiedot viimeistaan viidentena kalenteripdivdana maksupaivan jalkeen.

Edellda mainitut viiden paivan maardajat koskevat sdhkoisesti annettuja tietoja. Tietojen ilmoittamisen ajankohtaa on
kasitelty tarkemmin ohjeessa Tietojen ilmoittaminen tulorekisteriin: rahapalkat ja palkasta vahennettavat erat.

Muu ilmoituspaiva:

Jos euromaaraisia suorituksia ei makseta, ilmoitetaan paiva, jolloin tiedot toimitettiin tulorekisteriin. Muu ilmoitus-
paiva voi olla kyseessa esimerkiksi silloin, kun ilmoitetaan pelkkia poissaolo-, tydskentely- ja oleskelujaksoja.

Ty06sta poissaolojen ilmoittamisessa suositellaan, ettd edellisen palkkakauden poissaolot ilmoitettaisiin viimeistdan
kuluvan palkkakauden ilmoituksella. Talloin tieto olisi ilmoitettu riittdvan nopeasti tiedon kayttdjien tarpeisiin.

Dokumentissa on jaljempana kuvattu kansainvialiseen tyoskentelyyn liittyvien tietojen toimittamisen ajankohtia tie-
toryhmassa ”“Ulkomaan tyoskentelyn lomakkeet”.

Alkupaiva Palkanmaksukauden alkupaiva.
Loppupaiva Palkanmaksukauden loppupaiva.

_*
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AINEISTON YHTEYSHENKILOT (ContactPersons)

Maksajan yhteyshenkild, jolta tarvittaessa voidaan pyytaa lisatietoja aineistosta tai aineistossa olevien ilmoitusten
sisallosta. Voidaan ilmoittaa useita yhteishenkilgita.

Nimi

Yhteyshenkilon etunimi ja sukunimi.

Puhelinnumero

Yhteyshenkilon puhelinnumero.

Sahkdpostiosoite

Yhteyshenkilon séhkopostiosoite.

Vastuualue

e Sisallolliset asiat
e Tekniset asiat

Yhteyshenkilon vastuualue, josta hdn vastaa. Sisallollisilla ja teknisilld asioilla voi olla eri yhteyshenkilot.
Sisalldlliset asiat - Yhteyshenkilon vastuulla ovat ilmoituksiin liittyvat tietosisallolliset asiat.

Tekniset asiat - Yhteyshenkilon vastuulla ovat aineistoon liittyvat tekniset asiat.

MAKSAJAN TIEDOT (Payer)

Maksajalla tarkoitetaan tydnantajaa, muuta suorituksen maksajaa, muuna kuin rahana annetun etuuden antajaa tai
muuta ilmoituksen antajaa, jonka velvollisuutena on tietojen ilmoittaminen tulorekisteriin. Tassa dokumentissa il-
moittajasta kdytetdaan nimitysta maksaja.

Myo0s sijaismaksaja ilmoittaa yksildinti- ja yhteystietonsa ”“Maksajan tiedot” tietoryhman avulla.

Maksajan tunnisteet (Payerlds)

Tunnisteen tyyppi

e Y-tunnus

e Henkilétunnus (suomalainen)
e Alv-tunniste (VAT)

e GIIN-tunniste

Kaytossa olevat maksajan tunnisteen tyypit on lueteltu ja kuvattu alla.

Suomessa annettu yritystunniste.

Suomessa annettu henkil6tunniste (ns. hetu).
EU-alueella kaytossa oleva arvonlisdverotunniste.
FATCA-rekisteriin merkityn finanssilaitoksen tunniste.

*
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e Verotunniste (TIN)

e Kaupparekisteritunnus

e Ulkomainen yritystunnus

e Ulkomainen henkilétunnus
e  Muu tunnus

Ulkomaisen veroviranomaisen antama verotuksen tunniste tai rekisterinumero (Tax Identification Number, TIN).
Ulkomaiseen kaupparekisteriin merkitty tunniste.

Ulkomailla annettu yritystunniste.

Ulkomailla annettu henkilétunniste.

Muu kuin edelld mainittu tunniste.

Tiedot on ilmoitettava ensisijaisesti Y-tunnuksella tai suomalaisella henkilétunnuksella. Jos maksajalla ei ole Suo-
messa annettua asiakastunnistetta, tiedot ilmoitetaan ulkomaisella tunnisteella. Tall6in on my6s annettava tarkenta-
via yksil6inti- ja yhteystietoja.

Suosituksena on, ettd jos maksajalla on sekd suomalainen ettd ulkomainen tunniste, ilmoitetaan molemmat tunnis-
teet.

Tunniste Maksajan tunniste, esim. 1234567-8.

Maakoodi Jos tunnisteen tyyppind on muu kuin Y-tunnus tai suomalainen henkil6tunnus, merkitdan tunnisteen myéntaneen
maan koodi. Tunnisteen myéntanyt maa voi olla eri kuin maksajan asuinvaltio. Maakoodi valitaan arvolistalta.

Maan nimi Merkitdan tunnisteen myontdaneen maan nimi, jos maakoodiksi on annettu arvo "tuntematon” (99).

Maksajan perustiedot (PayerBasic)

Maksajalla ei ole asiakastunnistetta

Jos maksajalla ei ole laisinkaan kdytossa olevaa asiakastunnistetta, merkitdan arvoksi “kylla” (true).

Tiedot voidaan ilmoittaa ilman asiakastunnistetta vain, jos maksajalla ei ole ollenkaan kaytéssaan voimassaolevaa
suomalaista tai ulkomaista asiakastunnistetta. Jos tiedot ilmoitetaan ilman asiakastunnistetta, vaikka maksajalla olisi
tunniste, maksaja toimii vastoin tulotietojarjestelmasta annetun lain velvoitteita.

_*

TULOREKISTERI




Palkkatietoilmoituksen tietosisallon soveltamisohje 2025 11

Yrityksen nimi

Maksajan nimi, jos suorituksen maksajana tai muuna ilmoittajana on yritys. Tieto on annettava vain, jos maksajalla ei
ole suomalaista asiakastunnistetta tai kyseessa on tilapdinen tydnantaja.

Sukunimi Maksajan sukunimi, jos suorituksen maksajana tai muuna ilmoittajana on luonnollinen henkil6. Tieto on annettava
vain, jos maksajalla ei ole suomalaista asiakastunnistetta tai kyseessa on tilapdinen tyénantaja.
Etunimi Maksajan etunimi, jos suorituksen maksajana tai muuna ilmoittajana on luonnollinen henkild. Tieto on annettava

vain, jos maksajalla ei ole suomalaista asiakastunnistetta tai kyseessa on tilapdinen tyonantaja.

Syntymaaika

Maksajan syntymaaika, jos suorituksen maksajana tai muuna ilmoittajana on luonnollinen henkild. Tieto on annet-
tava vain, jos maksajalla ei ole suomalaista asiakastunnistetta.

Asiointikieli:
e suomi
e ruotsi
e englanti

Maksajan kayttama asiointikieli. Vaihtoehdot ovat suomi, ruotsi ja englanti.

IImoittamalla asiointikielensd maksaja varmistaa, etta tiedon kayttdjien kirjalliset yhteydenotot tapahtuvat silla kie-
lelld, jonka maksaja parhaiten hallitsee. Huomattava kuitenkin on, etta osalla tiedon kayttajista asiointikielena ovat
tietosisallossa olevista kolmesta kielivaihtoehdosta vain viralliset kielet suomi ja ruotsi.

Maksajan osoite (Address)

Osoitetiedot on annettava vain, jos suorituksen maksajalla ei ole suomalaista asiakastunnistetta tai maksaja on tila-
painen tyonantaja.

c/o-tarkenne

Maksajan osoitteen tarkenne.

Katuosoite

Maksajan katuosoite.

PL

Maksajan postilokero.
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Postinumero

Maksajan postinumero. Jos ulkomaisella osoitteella ei ole postinumeroa, Postinumero-kohdassa voi ilmoittaa kaksi-
kirjaimisen maakoodin.

Postitoimipaikka

Maksajan postitoimipaikka.

Maakoodi

Merkitadan osoitteen maatieto, jos osoite on ulkomailla. Maakoodi valitaan arvolistalta.

Maan nimi

Merkitdan osoitteen maan nimi, jos maakoodiksi on annettu arvo “tuntematon” (99).

Maksajan aliorganisaatiot (PayerSubOrgs)

Aliorganisaatio on maksajan tiettya toimintaa tai tarkoitusta varten perustama organisaation osa.

Aliorganisaation tunnisteen tyyppi:

e Kevan ilmoittajakoodisto
e Maksajan oma koodisto
e \Virastotunniste

Aliorganisaation tunnisteen tyyppina voi olla Kevan (ent. Kuntien eldkevakuutus) ilmoittajakoodisto, maksajan oma
koodisto, jolla maksaja voi eritelld toimiyksikkonsa toisistaan tai virastotunniste. limoituksella voi olla vain yksi tietyn
Aliorganisaation tunnisteen tyyppi -tiedon mukainen aliorganisaatio.

Kevan ilmoittajakoodisto - Imoittajakoodistoa kadyttavat kunta-alan, valtion, kirkon ja Kelan tyonantajat, joilla on
kdytossaan Kevan antama yksil6llinen ilmoittajakoodi laitostensa ja virastojensa palkkatietoilmoitusten erittele-
miseksi. IImoituksella voi olla vain yksi Kevan ilmoittajakoodiston mukainen arvo.

Maksajan oma koodisto - Myds muu kuin julkisyhteisén tydnantaja voi eritelld organisaationsa eri toimipisteiden
palkkatietoilmoitukset kdyttamalla itse muodostamaansa tunnistetta. Maksajan itsensa muodostama tunniste voi
olla esimerkiksi tilityspisteen tunniste. llmoituksella voi olla vain yksi maksajan oman koodiston mukainen arvo.

Kela ei hyodynna aliorganisaatiotunnistetta Kela-hakemuksissa.

Virastotunniste — Valtiohallinto, esimerkiksi valtion eri virastot voivat ilmoittaa oman virastotunnisteensa, esim.
Tyottomyysvakuutusrahaston tarpeisiin. llmoituksella voi olla vain yksi ko. koodiston mukainen arvo.
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Aliorganisaation tunniste

Kevan ilmoittajakoodiston mukainen tunniste, maksajan itsensd muodostama tunniste, esim. tilityspistetunnus
0123456-2-001 taikka virastotunniste.

Maksajan muut tiedot (PayerOther)

Maksajan muut tiedot ilmoitetaan ainoastaan, kun suorituksen maksajana tai ilmoittajana on julkisyhteiso, kotita-
lous, kotitalouksien tyonantajarinki, ulkomainen tyonantaja, tilapdinen tyonantaja, valtio, valtion liikelaitos tai eril-
lishallinnollinen laitos tai kansainvalinen erityisjarjesto taikka suoritus on ulkomaisen konserniyhtion maksama.

Maksajan tyypin koodi:

o Julkisyhteiso

e Kotitalous

e Tilapdinen ty6nantaja

e Ulkomainen tydnantaja

e Valtio

e Valtion liikelaitos tai erillishallinnollinen
valtion laitos

e Kansainvilinen erityisjarjesto

e Ulkomainen konserniyhtio

e Kotitalouksien tydnantajarinki

Maksajan muun tiedon tyyppi valitaan arvolistalta.

Maksajana julkisyhteiso.

Maksajana kotitalous.

Maksajana oleva tyonantaja on jarjestanyt tyontekijoidensa eldketurvan tekematta vakuutussopimusta.
Maksajana ulkomainen tyonantaja, jolla ei ole kiinteda toimipaikkaa Suomessa.

Maksajana valtio.

Maksajana valtion liikelaitos tai erillishallinnollinen valtion laitos

Maksajana kansainvalinen erityisjarjesto.

Maksajana ulkomainen konserniyhtio.

Maksajana kotitalouksien tyonantajarinki.

Jos maksaja tai tietojen ilmoittajana on joku edelld mainitusta arvosta, valitaan kyseinen arvo. Jos arvoja on voimassa
useita samanaikaisesti, merkitaan kaikki voimassaolevat arvot.

Julkisyhteiso6 - Julkisyhteis6ja ovat Suomen julkishallintoa toteuttavat talousyksikot: valtion- ja kunnanhallinto, kun-
tayhtymahallinto sekd Ahvenanmaan maakuntahallinto. Tieto on annettava kansainvalisen tietojenvaihdon vuoksi,
jos tulonsaajana on rajoitetusti verovelvollinen. Silloin, kun suoritus maksetaan yleisesti verovelvolliselle, tietoa ei
tarvitse ilmoittaa, vaikka maksaja olisikin julkisyhteiso.
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Kotitalous - Jos maksajana toimii yksityistalouden muodostama kotitalous, tieto on ilmoitettava. Kotitaloudella on
erilainen ennakonpidatysvelvollisuus kuin yhteisailla.

Tilapdinen tydnantaja - Tilapdinen tydnantaja on jarjestanyt tyontekijoidensa elaketurvan tekematta vakuutussopi-
musta. Tilapdisena tyonantajana voi toimia vain, jos tydnantajan palveluksessa ei ole jatkuvasti tyontekijaa ja jonka
maadraaikaisissa tyosuhteissa oleville tyontekijoille kuuden kuukauden ajalta maksamat palkat ovat yhteensa alle
erikseen sdaddetyn eurorajan.

Ulkomainen ty6nantaja - Ulkomaisena tydnantajana pidetaan yritystd, jota ei ole perustettu Suomen lainsddadannon
mukaan tai jonka rekisteroity kotipaikka on muualla kuin Suomessa tai tydnantajana toimivaa henkil6a, joka ei asu
Suomessa.

Jos ulkomaiselle tydnantajalle on muodostunut Suomeen kiintea toimipaikka, tietoa ei ilmoiteta. Vaikka ilmoittaja
olisi merkitty sdanndllisesti palkkoja maksavaksi tydnantajaksi Verohallinnon tyénantajarekisteriin, tulee ilmoittaa
tieto “Ulkomainen tyOnantaja”, jos kiinteda toimipaikkaa ei ole.

Valtio — Tieto on annettava, jos suorituksen maksajana on valtio.

Valtion liikelaitos tai erillishallinnollinen valtion laitos - Tieto on annettava, jos suorituksen maksajana on valtion
liikelaitos tai erillishallinnollinen valtion laitos.

Kansainvidlinen erityisjarjestd — Tietoa on annettava, jos suorituksen maksajana on kansainvalinen erityisjarjesto,
jonka maksama palkka on kansainvalista erityisjarjestoa koskevassa sopimuksessa sovittu vapaaksi Suomen tulo-

verosta. Palkka saattaa kuitenkin olla joidenkin vakuutusmaksujen alainen. Téllaisia erityisjarjest6ja ovat esimer-
kiksi Kemikaalivirasto ECHA, Itdmeren suojelukomissio HELCOM, Wider-instituutti ja Kansainvalinen siirtolaisuus-

jarjesto IOM.
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Ulkomainen konserniyhtio — Tieto on annettava, jos suorituksen maksajana on ulkomainen konserniyhtié. Ulkomai-
nen konserniyhtié on konserniin kuuluva yhtio, joka on perustettu muualla kuin Suomessa.

Tieto on annettava silloin, kun ulkomainen konserniyhtié maksaa ulkomailla tyéskentelevélle tydntekijalle palkkaa.
Suomalaisen yrityksen on annettava ilmoitus palkasta, jos tyontekija on Suomessa ja tyoskentelee ulkomaisen
konserniyhtion palveluksessa ulkomailla. Talloin ldhettdvd suomalainen yritys kéyttdd tietoa “Ulkomaisen konser-
niyhtién maksama suoritus” seka antaa tulonsaajan lisatiedon tyyppi-tietona “Ulkomailla tyéskenteleva henkil6”.

Ulkomailla tehdysta tydsta maksettu palkka voi olla Suomessa verovapaata, jos siihen soveltuu kuuden kuukauden
saanto tai jos tulonsaaja on rajoitetusti verovelvollinen.

Suomalaisen yrityksen on annettava ilmoitus palkasta ja maksettava sosiaalivakuutusmaksut, jos tyontekija on Suo-
messa vakuutettu suomalaisen tydnantajan lahettamana tyontekijana. Suomalaisella yritykselld on velvollisuus antaa
ilmoitus niin kauan kuin tyontekija on vakuutettu Suomessa.

Kotitalouksien tyonantajarinki — Tieto on annettava, jos kotitaloudet ovat palkanneet yhdessa toisten kotitalouksien
kanssa siivoojan, lastenhoitajan tai muun tydntekijan ja yksi henkilo hoitaa omalla henkilotunnuksellaan palkan mak-
samisen ja tietojen ilmoittamisen tulorekisteriin. Talldin ne muodostavat kotitalouksien tydnantajaringin.

Kun ringin jasenet palkkaavat tyontekijan yhdella yhteiselld tydsopimuksella, ne ovat yhteisvastuullisesti tyontekijan
tyonantajia. Tydnantajaringin jasenet ovat silloin yhteisvastuullisesti velvollisia hoitamaan tyésuhteeseen liittyvat
tyonantajavelvoitteet. Kotitalouksien on keskenaan sovittava siita, kuka toimittaa ja maksaa ennakonpidatyksen ja
tyonantajan sairausvakuutusmaksun seka hoitaa muut tydnantajavelvoitteet eli tyoelakevakuuttamisen, tyotapa-
turma- ja ammattitautivakuuttamisen seka maksaa ty6ttomyysvakuutusmaksut.

Vastuuhenkild on ringin edustaja ulospain ja kdyttaa ilmoittamisessa ja maksamisessa omaa henkilétunnustaan. Koti-
talouksien tyénantajaringin maksamien suoritusten ilmoittamista on kuvattu enemman tulorekisterin ohjeessa Tieto-
jen ilmoittaminen tulorekisteriin: Kotitalous tyon teettajana.
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Sijaismaksaja (SubstitutePayer)

Sijaismaksajalla tarkoitetaan maksajaa, joka maksaa palkan tai muun suorituksen varsinaisen maksajan puolesta. Si-
jaismaksajana voivat toimia ulosottovirastot, kunnat, Kela, elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskukset, konkurssipe-
sat ja takaajat. Myo6s konserniyhtiot ja ulkomaiset tydnantajat voivat kayttaa sijaismaksajia.

Sijaismaksaja on velvollinen toimittamaan ennakonpidatyksen maksamastaan palkasta. Sijaismaksaja voi sopimuksen
perusteella maksaa esim. tyonantajan tyoelakevakuutusmaksun tai muun sosiaalivakuutusmaksun, mutta vastuu
sosiaalivakuutusmaksujen maksamisesta on kuitenkin varsinaisella tydnantajalla.

Sijaismaksaja ilmoittaa antamallaan sijaismaksajan ilmoituksella varsinaisen tyonantajan yksilointitiedot, jonka pe-
rusteella sosiaalivakuuttajina toimivat tiedon kayttajat kohdentavat sosiaalivakuutusmaksut oikealle taholle. Sijais-
maksaja yksil6i varsinaisen tydnantajan sijaismaksaja-tietoryhméssa varsinaisen tydnantajan asiakastunnisteella.
Varsinaisen tyonantajan nimi ilmoitetaan, jos saajalla ei ole suomalaista asiakastunnistetta. Sijaismaksaja ilmoittaa
omat yksil6inti- ja yhteystietonsa “Maksajan tiedot” (Payer) tietoryhman avulla.

Sijaismaksaja voi kayttaa kaikkia tulorekisterissa kaytossa olevia tulolajeja ilmoittaessaan maksamiaan palkkoja ja
muita tuloja. llmoitettujen tulojen perusteella ei maarata tydnantajan sosiaalivakuutusmaksuja, ellei ndin ole erik-
seen sovittu.

Varsinainen tyénantaja ilmoittaa lisaksi erikseen sijaismaksajan maksamat palkat tulonsaajakohtaisesti erityisesti
sijaismaksajatilanteita varten tarkoitetuilla ns. infotulolajeilla (ks. dokumentti “Tulolajin ja tuloista vdhennettavien
erien selitteet”). Varsinaisen tydnantajan antaman tiedon perustella tuloa ei lueta tulonsaajalle verotuksessa tuloksi,
mutta tieto tarvitaan tulonsaajakohtaisesti, koska henkildlle karttuu elaketta maksetun tulon perusteella. Tydnanta-
jan sosiaalivakuutusmaksut maaraytyvat varsinaisen tydnantajan antaman ilmoituksen perusteella. Vaikka varsinai-
nen tyonantaja ei maksaisikaan itse mitdan suorituksia tulonsaajalle, tydnantajan on ilmoitettava sijaismaksajan
maksamat palkat viimeistaan palkanmaksua seuraavan kuukauden viidentena paivana. Jos varsinaisen tydnantaja on
maksanut itse tuloa tulonsaajalle, myds nama on ilmoitettava.
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Sijaismaksajatilanteista on tehty erillinen asiakasohje, jossa kdaydaan esimerkkien avulla lavitse, mita tietoja ilmoite-
taan, kun sijaismaksajana on Kela, kunta, palkkaturva tai muu sijaismaksaja. Ks. Tietojen ilmoittaminen tulorekiste-
riin: sijaismaksajan maksamat suoritukset.

Samassa aineistossa ei voi olla sijaismaksajana maksettuja suorituksia ja omille tyontekijoille maksettuja suorituksia.

Toimii sijaismaksajana

Kohtaan merkitaan tieto “kylla” (true), jos suorituksen maksaja toimii sijaismaksajana.

Tunnisteen tyyppi:

e Y-tunnus

e henkilétunnus (suomalainen)
e Alv-tunniste (VAT)

e GIIN-tunniste

e Verotunniste (TIN)

e Kaupparekisteritunnus

e Ulkomainen yritystunnus

e Ulkomainen henkilétunnus

e  Muu tunnus

Varsinaisen tydnantajan tunnisteen tyypit on kuvattu alla. Sijaismaksaja ilmoittaa varsinaisen tydnantajan tiedot.

Suomessa annettu yritystunniste.

Suomessa annettu henkilétunniste (ns. hetu).

EU-alueella kaytossa oleva arvonlisdverotunniste.

FATCA-rekisteriin merkityn finanssilaitoksen tunniste.

Ulkomaisen veroviranomaisen antama verotuksen tunniste tai rekisterinumero (Tax Identification Number, TIN).
Ulkomaiseen kaupparekisteriin merkitty tunniste.

Ulkomailla annettu yritystunniste.

Ulkomailla annettu henkil6tunniste.

Muu kuin edellda mainittu tunniste.

Tybnantajan tunniste

Varsinaisen tydnantajan tunniste.

Maakoodi Jos tunnisteen tyyppind on muu kuin Y-tunnus tai suomalainen henkil6tunnus, merkitdan tunnisteen myéntaneen
maan koodi. Tunnisteen mydntanyt maa voi olla eri kuin varsinaisen tydnantajan asuinvaltio. Maakoodi valitaan ar-
volistalta.

Maan nimi Merkitdan tunnisteen myontdaneen maan nimi, jos maakoodiksi on annettu arvo “tuntematon” (99).

_*

TULOREKISTERI




Palkkatietoilmoituksen tietosisallon soveltamisohje 2025 18

Tyénantajan nimi

Varsinaisen tydnantajan nimi.

Maksettu palkkaturvana

Kohtaan merkitdan tieto “kylla” (true), jos palkka on maksettu palkkaturvana.

Palkkaturva on jarjestelmd, joka turvaa tyontekijan palvelussuhteesta johtuvien saatavien maksamisen tyonantajan
maksukyvyttdmyyden varalta.

ILMOITUKSEN TIEDOT (Report)

PALVELUN TIEDOT (ReportData)

Toimenpiteen tyyppi:

e Uusiilmoitus
e Korvaava ilmoitus

Toimenpiteen tyypiksi valitaan ”“Uusi ilmoitus” tai “Korvaava ilmoitus”.

Uusi ilmoitus - Samalla palkkakaudella ja maksupadivalld voi olla samalle tulonsaajalle useita voimassaolevia palkka-

tietoilmoituksia, jotka on annettu toimenpidetyypilld ”Uusi ilmoitus”. Jos toimenpiteen tyyppind on “Uusi ilmoitus”,
ilmoitus ei korvaa aiemmin annettua ilmoitusta.

Maksaja saa uuden ilmoituksen antamisen yhteydessa tulorekisterin ilmoitusviitteen. Uudella ilmoituksella maksajan
on lisdksi annettava maksajan ilmoitusviite, jolla maksaja yksil6i ilmoituksensa ja jonka avulla maksaja voi kohdistaa
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mahdolliset virheet yksittdiseen ilmoitukseen. Maksajan viite on annettava silloin, kun tietoja toimitetaan teknisen
rajapinnan tai latauspalvelun kautta. Maksajan ilmoitusviitteen on oltava jokaisella ilmoituksella yksilollinen.

Korvaava ilmoitus - Jos toimenpidetyypiksi on valittu “Korvaava ilmoitus”, ilmoitus korvaa aiemmin annetun ilmoi-
tuksen. Korvaavassa menettelyssa kaikki alkuperdisen ilmoituksen tiedot annetaan uudelleen. Ilimoitukselle merki-
tdan siis uusien ja muuttuneiden tietojen lisdksi alkuperaisessa ilmoituksessa oikein olleet tiedot.

Maksaja saa uuden ilmoituksen antamisen yhteydessa tulorekisterin muodostaman ilmoitusviitteen, jolla mahdolli-
nen tuleva korjaus (korvaavalla ilmoituksella) kohdistetaan oikeaan alkuperaiseen ilmoitukseen. Lisaksi suositellaan,
ettd maksaja antaa ilmoitukseen versionumeron, jolla korvaava ilmoitus kohdistetaan viimeisimpaan voimassaole-
vaan ilmoitusversioon.

Jos maksaijalla ei ole kyvykkyytta kayttaa korjaamisessa tulorekisterin muodostamaan ilmoitusviitettd, korjaamisessa
kdytetddan maksajan omaa sisadistd ilmoitusviitetta. Tallainen on tilanne esimerkiksi silloin, jos maksaja ei pysty tallen-
tamaan tai kohdistamaan tulorekisterin muodostamaa ilmoitusviitettd antamaansa ilmoitukseen. Korvaava ilmoitus

voidaan kohdentaa alkuperdiseen ilmoitukseen maksajan oman yksildllisen ilmoitusviitteen perusteella.

Koska tulorekisterin korjaamistavaksi on valittu korvaava menettely, tulolajit eivat voi olla ilmoituksilla miinusmerkki-
sid. Palkasta vdhennettavat erat voivat olla miinusmerkkisia, esim. jos ennakonpidatysta oikaistaan liikapidatyksen
johdosta.

Tietojen mitadtointi tehddan omana sanomanaan. Tietojen korjaamista ja mitatoimistad seka erilaisia maksamisen ja
ilmoittamisen virhetilanteita kuvataan tarkemmin ohjeessa Tietojen korjaaminen tulorekisterissa.

Tulorekisterin ilmoitusviite

Tulorekisterin antama ilmoituksen ilmoitusviite, joka yksildi ilmoituksen.
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IImoitusviite toimii kohdistustietona, kun ylldapidetaan tai mitatdidaan aiemmin toimitettu ilmoitus. Maksaja saa uu-
den ilmoituksen antamisen yhteydessa tulorekisterin muodostaman ilmoitusviitteen.

Maksajan ilmoitusviite

Maksajan sisdinen ilmoituksen yksil6iva lisaviite.

Maksajan oma ilmoitusviite toimii kohdistustietona, kun yllapidetaan tai mitatdidaan aiemmin toimitettu ilmoitus.
Maksajan oman sisdisen ilmoitusviitteen on oltava jokaisella ilmoituksella yksilollinen.

Ilmoituksen versionumero

Halutessaan maksaja voi eritellad [ahettamansa korjaukset tai mitatoinnit versionumeron avulla, jolloin varmistetaan,
ettd korjaaminen tai mitatointi kohdistuu viimeisimpaan voimassaolevaan ilmoitukseen.

Uudelle ilmoitukselle versionumeroa ei voi antaa.

TULONSAAIJAN TIEDOT (IncomeEarner)

Tulonsaajan tunnisteet (IncomeEarnerlds)

Tunnisteen tyyppi:

e Y-tunnus

e henkilétunnus (suomalainen)
e Alv-tunniste (VAT)

e  GIIN-tunniste

e Verotunniste (TIN)

e Kaupparekisteritunnus

e Ulkomainen yritystunnus

e Ulkomainen henkilétunnus

e Muu tunnus

Tulonsaajan tunnisteet tyypit. Kdytdssa olevat tunnisteen tyypit on lueteltu ja kuvattu alla.

Suomessa annettu yritystunniste.

Suomessa annettu henkilotunniste (ns. hetu).

EU-alueella kdytdssa oleva arvonlisdverotunniste.

FATCA-rekisteriin merkityn finanssilaitoksen tunniste.

Ulkomaisen veroviranomaisen antama verotuksen tunniste tai rekisterinumero (Tax Identification Number, TIN).
Ulkomaiseen kaupparekisteriin merkitty tunniste.

Ulkomailla annettu yritystunniste.

Ulkomailla annettu henkilétunniste.

Muu kuin edelld mainittu tunniste.
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Tiedot on ilmoitettava ensisijaisesti Y-tunnuksella tai suomalaisella henkilétunnuksella. Jos tulonsaajalla ei ole suoma-
laista asiakastunnistetta, tiedot ilmoitetaan ulkomaisella tunnisteella. Talléin on annettava myos nimi, syntymaaika ja
sukupuoli, jos tulonsaaja on luonnollinen henkilo seka kaikilta osoitetiedot. Jos tulonsaajalla ei ole ulkomaistakaan
tunnistetta, ilmoitetaan “Tulonsaajalla ei ole asiakastunnistetta”-tieto.

Suosituksena on, etta jos tulonsaajalla on sekd suomalainen etta ulkomainen tunniste, ilmoitetaan molemmat tunnis-
teet.

Rajoitetusti verovelvollisesta tulonsaajasta on ilmoitettava asuinvaltion verotunniste (TIN), jos tunniste on kaytossa
rajoitetusti verovelvollisen asuinvaltiossa. Rajoitetusti verovelvollisena pidetdadn henkil6a, jonka asunto ja koti on ul-
komailla ja joka ei oleskele Suomessa yli kuutta kuukautta yhtajaksoisesti, tai yhtiota, jonka rekisterdity kotipaikka on
muualla kuin Suomessa.

Tunniste Tulonsaajan tunniste

Maakoodi Jos tunnisteen tyyppina on muu kuin Y-tunnus tai suomalainen henkil6tunnus, merkitdan tulonsaajan tunnisteen
myontdneen maan koodi. Tunnisteen myoéntanyt maa voi olla eri kuin tulonsaajan asuinvaltio. Maakoodi valitaan ar-
volistalta.

Maan nimi Merkitdan tunnisteen mydntdaneen maan nimi, jos maakoodiksi on annettu arvo “tuntematon” (99).

Tulonsaajan perustiedot (IncomeEarnerBasic)

Tulonsaajalla ei ole asiakastunnistetta

Jos tulonsaajalla ei ole asiakastunnistetta, merkitdan "kylla”. Tiedot voidaan ilmoittaa ilman asiakastunnistetta vain,
jos tulonsaajalla ei ole ollenkaan kaytdssaan voimassaolevaa suomalaista tai ulkomaista asiakastunnistetta.
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Jos tiedot ilmoitetaan ilman asiakastunnistetta, vaikka tulonsaajalla olisi tunniste, maksaja toimii vastoin tulotietojar-
jestelmastd annetun lain velvoitteita.

Yrityksen nimi

Yrityksen nimi, jos tulonsaajana on yritys. Tieto on annettava vain, jos tulonsaajalla ei ole suomalaista asiakastunnis-
tetta.

Sukunimi Tulonsaajan sukunimi, jos tulonsaajana on luonnollinen henkild. Tieto on annettava, jos tulonsaajalla ei ole suoma-
laista asiakastunnistetta. Nimen antamista kuitenkin suositellaan, jotta maksaja voi hakea antamiaan ilmoituksia
my6hemmin nimella.

Etunimi Tulonsaajan etunimi, jos tulonsaajana on luonnollinen henkild. Tieto on annettava, jos tulonsaajalla ei ole suoma-

laista asiakastunnistetta.

Syntymaaika

Tulonsaajan syntymaaika. Jos tulonsaajalla ei ole suomalaista asiakastunnistetta, syntymaaika on ilmoitettava.

Sukupuoli
o Mies
e Nainen

Tulonsaajan sukupuoli. Jos tulonsaajalla ei ole suomalaista asiakastunnistetta, sukupuoli on ilmoitettava. Vaihtoehdot
ovat mies tai nainen.

Tulonsaajan osoitteet (Addresses)

Osoite on annettava, jos tulonsaajalla ei ole suomalaista asiakastunnistetta.

Rajoitetusti verovelvollisesta tulonsaajasta on ilmoitettava osoite ulkomaisessa asuinvaltiossa (ei Suomessa), vaikka
rajoitetusti verovelvolliselle tulonsaajalla olisikin suomalainen asiakastunniste. Asuinvaltiona pidetdan sita valtiota,
jossa ovat tulonsaajan pysyva asunto ja perhe. Muun kuin luonnollisen henkilon asuinvaltiona pidetaan sita valtiota,
jossa yrityksen tosiasiallinen johtopaikka sijaitsee.

Tulonsaajan osoitteen tyyppi

Valitaan tulonsaajan osoitteen tyyppi arvolistalta.
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e Osoite kotivaltiossa
e Osoite tyoskentelyvaltiossa

Osoite kotivaltiossa - IImoitetaan se osoite, jossa tulonsaaja asuu. Rajoitetusti verovelvollisella osoite kotivaltiossa
tarkoittaa ulkomaisessa asuinvaltiossa olevaa osoitetta, jossa ovat tulonsaajan pysyva asunto ja perhe. Suomessa
asuvalle tulonsaajalle, jolla on pysyva asunto ja koti Suomessa, ilmoitetaan kotivaltion osoitteeksi Suomessa oleva
osoite.

Osoite tydskentelyvaltiossa — Tyoskentelyvaltiossa oleva osoite. Tyoskentelyvaltion osoite voi olla Suomessa tai ulko-
mailla. Suomessa tydskentelevalld rajoitetusti verovelvollisella tydskentelyvaltion osoitteeksi merkitadan Suomessa
oleva osoite. Suomesta ulkomaille Iahteneen tulonsaajan osalta merkitdan ulkomailla oleva osoite.

c/o-tarkenne

Tulonsaajan osoitteen tarkenne.

Katuosoite

Tulonsaajan katuosoite.

PL

Tulonsaajan postilokero.

Postinumero

Tulonsaajan postinumero. Jos ulkomaisella osoitteella ei ole postinumeroa, Postinumero-kohdassa voi ilmoittaa kaksi-
kirjaimisen maakoodin.

Postitoimipaikka

Tulonsaajan postitoimipaikka.

Maakoodi

Merkitdan osoitteen maatieto, jos osoite on ulkomailla. Valitaan maakoodistosta.

Maan nimi

Merkitdan osoitteen maan nimi, jos maakoodiksi on annettu arvo "tuntematon” (99).

Tulonsaajan aliorganisaatiot (IncomeEarnerSu-
bOrgs)

Aliorganisaatio on maksajan tiettya toimintaa tai tarkoitusta varten perustama organisaation osa.
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Aliorganisaation tunnisteen tyyppi:
e Maksajan oma koodisto

Halutessaan maksaja voi eritellda omien aliorganisaatioidensa palkkailmoitukset toimipaikkojen lisaksi myos esimer-
kiksi ammattiryhmittdin tai toimialoittain tydtapaturmavakuutuksen tai tydterveydenhuollon tarpeisiinsa tai muihin
tarpeisiin. Maksaja voi muodostaa tunnisteensa haluamaansa muotoon.

Aliorganisaation tunniste

Maksajan itsensda muodostama tunniste.

Palvelussuhdetiedot (Employment)

Palvelussuhde on ty6nantajan ja tyontekijan valinen oikeussuhde, joka syntyy tyo- tai virkasopimuksen solmimisella.
Palvelussuhde kattaa tyo- ja virkasuhteet.

Palvelussuhteessa
o Kylla
o FEi

Kohtaan merkitdan tieto “kylla”, jos tulonsaaja on palvelussuhteessa maksajaan. Voidaan ilmoittaa myos erikseen
tieto "ei”, jos tulonsaaja ei ole palvelussuhteessa maksajaan.

Palvelussuhteen tyyppi

e Kokoaikainen
e (Osa-aikainen
e Tietoa ei ole saatavilla

Palvelussuhteen tyyppi kuvaa, onko tulonsaajan palvelussuhde koko- vai osa-aikainen.

Kokoaikainen - Kokoaikatyota tekeva tyontekija tyoskentelee tayden sadanndllisen tydajan mukaisen ajan. Jos alalla ei
ole tybehtosopimusta, vertailu tehdaan tyoaikalain (605/1996) 3 luvussa tarkoitettuun sddnnélliseen tydaikaan.

Osa-aikainen - Osa-aikatyo on ty6ta, jota tehdaan tdayden sdanndllisen tydajan alittavan ajan.

Tietoa ei ole saatavilla - Jos tietoa kokoaikaisuudesta tai osa-aikaisuudesta ei ole saatavilla, voidaan ilmoittaa tieto
erikseen.

Palvelussuhteen kesto

e Toistaiseksi voimassa oleva
e Maaraaikainen

Palvelussuhteen kesto kuvaa, onko tulonsaajan palvelussuhde voimassa toistaiseksi tai maardajan.
Toistaiseksi voimassa oleva - Palvelussuhde on toistaiseksi voimassaoleva, jos palvelussuhteen paattymispdivaa ei
ole sovittu tydsopimuksessa tai virkanimitystd koskevassa asiakirjassa.

Maaraaikainen - Palvelussuhde on maaraaikainen, jos paattymispaiva on sovittu tydsopimuksessa tai virkanimi-
tysta koskevassa asiakirjassa tai jonka kesto on rajattu tietyn tyétehtavan suorittamiseen.
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Osa-aikaisuuden prosentti

Osa-aikatyo on ty0, jota tehddan tdyden sadnnoéllisen tydajan alittavan ajan. Osa-aikaisuuden kriteerit vaihtelevat
eri tilanteissa. Esimerkiksi palkkatilastoissa osa-aikaiseksi katsotaan tyd, jota tehddaan vahemman kuin 90 % alan
tdydesta saannollisestd tyoajasta. Sdannollisen tydajan alittaminen voi johtua esimerkiksi tydsopimuksen luon-
teesta, lomauttamisesta, osittaisesta hoitovapaasta tai osa-aikaeldkkeesta.

Jos tulonsaajan palvelussuhde on osa-aikainen, kohtaan merkitdan prosenttiosuus, jonka osa-aikainen tyontekija on
toissa. Prosenttiosuus muodostetaan vertaamalla kokoaikaisena tehtdvaan tyohon, esim. 75 % tai 50 % alalla sovel-
lettavan kokoaikaisen, saanndllisen tydajan tyosta.

Saannollinen sovittu viikkotyoaika

Kohtaan merkitdan tyéntekijan sddnnollinen viikoittainen tydaika. Sdannollinen viikkotyoaika voi vaihdella sovellet-
tavan tyo- tai virkaehtosopimuksen mukaan. TyOaika voidaan esimerkiksi jarjestaa keskimaarin tietyn kestoisena
enintdan 52 viikon pituisen ajanjakson aikana.

Palkkauksen muoto

e Kuukausipalkka
e Tuntipalkka
e Urakkapalkka

Palkkauksen muoto kuvaa tulonsaajan palkkauksen perustetta. Palkkaus voi perustua kuukausi-, tunti- tai urakka-
palkkaan. Palkkauksen muotoja voi ilmoittaa useita samalla ilmoituksella, esimerkiksi jos osa tuloista maksetaan eri
perusteella.

Kuukausipalkka - Palkanmaksun perustana kuukausipalkka.
Tuntipalkka - Palkanmaksu perustuu tehtyihin tunteihin ja tuntihintaan.
Urakkapalkka - Suorituspalkka, joka maksetaan ennalta sovitun tykokonaisuuden suorittamisen perusteella.

Palvelussuhteen voimassaolo (Employment-
Periods)

Palvelussuhteeksi katsotaan tydsuhteet ja virkasuhteet.

Tietoon voidaan merkita pelkastaan alkupaivamaara, jos toistaiseksi voimassaoleva palvelussuhde jatkuu edelleen.
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Alkupaiva

Palvelussuhteen alkupaiva. Paivamaaraksi merkitdan palvelussuhteen alkamisen todellinen paivamaara, esimerkiksi
1.1.1998.

Jos tulonsaajan palvelussuhde on toistaiseksi voimassaoleva, mutta han on tarvittaessa toihin kutsuttava tyontekija,
voidaan tietoryhmassa “Tyoskentelyajat Suomessa” ilmoittaa henkilon tydskentelyjaksot palkkakauden aikana.
Samalla palkkakaudella voi olla useita palvelussuhteen voimassaoloaikoja.

Palvelussuhteen alkamisajankohdan ilmoittamista tulevaisuuteen on rajoitettu siten, etta tulevaisuudessa alkava
palvelussuhde voidaan ilmoittaa tulorekisteriin aikaisintaan 45 paivaa ennen palvelussuhteen alkamista.

Loppupaiva

Palvelussuhteen loppupdiva ilmoitetaan, jos palvelussuhde on méaardaikainen. Samoin palvelussuhteen loppupdiva
ilmoitetaan, jos toistaiseksi voimassa olevan palvelussuhteen paattymispaiva on tiedossa tai palvelussuhde on paat-
tynyt.

Palvelussuhteen loppupdivdmaara voi olla tulevaisuudessa.

Palvelussuhteen paattymisen syy (EmploymentEnding)

Palvelusuhteen paattymisen syykoodisto

e Kevan koodisto
e Suomen Pankin koodisto
e Tulorekisterin koodisto

Valitaan kaytettava koodisto palvelussuhteen paattymisen syyn ilmoittamiseen. Kaytossa olevat koodistot:

Kevan koodisto - Kevan yllapitama eldketurvakohtainen koodisto
Suomen Pankin koodisto - Suomen pankin yllapitama koodisto
Tulorekisterin koodisto - Tulorekisterin yllapitdma koodisto

Tulorekisterin yllapitama koodisto on kaikkien suoritusten maksajien kaytettavissa. Tulorekisterin yllapitaman koo-
diston arvoja ovat seuraavat:
e Oma irtisanoutuminen
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e Muu syy

e Henkilosta riippuvainen syy

e Tuotannolliset ja taloudelliset syyt

e Tyosuhteen paattyminen yhteisesta sopimuksesta
o Eldkkeelle siirtyminen

e Maaraaikaisen palvelussuhteen paattyminen

Jos palvelussuhteen paattymisen syyna on eldkkeelle siirtyminen, suositellaan, etta tulolajeille ilmoitetaan ansainta-
kaudet.

Vaikka Kevan ja Suomen Pankin maksajien on kaytettava omia koodistojaan elakevakuuttajien tarpeisiin, suositel-
laan, etta Kevan ja Suomen Pankin maksajat antavat myos Tulorekisterin koodiston mukaiset arvot, jotta muut tie-
don kayttajat saavat tarvitsemansa tiedot.

Palvelussuhteen paattymisen syykoodi

Valitaan valitun koodiston arvolistalta oikea syykoodi.

Jos palvelussuhteen paattymisen syykoodistoksi on valittu “Tulorekisterin koodisto”, valitaan arvolistalta oikea syy-
koodi.

Ammatti (Professions)

Ammattiluokan tai nimikkeiston tyyppi:

o Tilastokeskuksen ammattiluokitus
e Kevan nimikkeisto

e Suomen Pankin nimikkeisto

e Trafin nimikkeisto

Valitaan arvolistalta haluttu koodisto. Samalla tulonsaajalle voidaan ilmoittaa useita ammattiluokkia ja nimikkeis-
toja.

Tilastokeskuksen ammattiluokitus - Tilastokeskuksen yllapitdma ammattiluokitus (TK10)

Kevan nimikkeisto - Kevan yllapitamat elaketurvakohtaiset ammattinimikkeet Kevan asiakkaiden kaytt6on
Suomen Pankin nimikkeist6 - Suomen Pankin ammattinimikkeet Suomen Pankin kayttoon

Trafin nimikkeisto - Trafin yllapitdmat ammattinimikkeet Merimieseldkekassan (MEK) asiakkaiden kayttoon
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Tilastokeskuksen ammattiluokitus TK10:n mukainen ammattiluokka on ilmoitettava, jos tulonsaaja on tyétapaturma-
vakuutettu. Kevan, Trafin ja Suomen Pankin nimikkeist6ja kaytetaan elakevakuutuksen tarpeisiin.

Vaikka Kevan ja MEK:n asiakkaiden sekda Suomen Pankin on kaytettava omia koodistojaan eldkevakuuttajien tarpei-
siin, ko. maksajien on valtiotydnantajaa lukuun ottamatta annettava lisaksi “Tilastokeskuksen ammattiluokitus ” koo-
diston mukaiset arvot tyotapaturmavakuutuksen tarpeisiin.

Tulorekisterissa on kdytossa oma Tilastokeskuksen ammattiluokitus-koodisto, joka poikkeaa Tilastokeskuksen yll&-
pitdmasta virallisesta Ammattiluokitus 2010-koodistosta numeroinnin (viisitasoisuus) osalta. Tulorekisterissa kaytet-
tava Tilastokeskuksen yllapitama ammattiluokitus on Tilastokeskuksen sivuilla kohdassa Kansallinen tulorekisteri.
Vaikka koodisto on julkaistu Tilastokeskuksen sivuilla, mahdolliset kyselyt siitd, mitd ammattiluokkaa maksajan tulisi
kayttaa, on esitettdva omalle tapaturmavakuuttajalle.

Ammattiluokan tai nimikkeen tunniste

Ammattiluokan tai nimikkeen mukainen koodi.

Jos maksaja ilmoittaa ammattiluokan tyyppina “Tilastokeskuksen ammattiluokitus”, tiedot on annettava viisitasoi-
sena. Suoritusten maksajien kdyttoon on tehty valmiiksi viisitasoinen koodisto, jonka avulla tiedot ilmoitetaan tulo-
rekisteriin.

Ammattinimike (vapaamuotoinen)

Ammattinimike voidaan ilmoittaa vapaamuotoisena tekstina.

Palvelussuhteen rekisterointi (EmploymentRegs)

Palvelussuhteen rekisterdinnin peruste -tiedolla voidaan erotella esim. tietty palvelussuhteen tyyppi tai ammatti-
ryhma. Tieto on tarkoitettu Kevan asiakkaiden ja Suomen Pankin kayttoon.
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Rekisterdinnin perusteen tyyppi

e Kevan rekisterdinnin peruste
e Suomen Pankin rekisterdinnin peruste

Valitaan arvolistalta haluttu koodisto.

Kevan rekisterdinnin peruste - Kevan yllapitama eldketurvaperusteinen perustekoodisto Kevan asiakkaiden kayt-
téon

Suomen Pankin rekisteréinnin peruste - Suomen Pankin kayttoon

Rekisterdinnin perusteen tunniste

Rekisterdinnin perusteen mukainen koodi

Tulonsaajan toimipaikka (PlaceOfBusiness)

Maksaja ilmoittaa sen toimipisteensa tai paikan, jossa tulonsaaja tyoskentelee ja jossa tulonsaajan varsinainen tyo-
paikka sijaitsee. lIImoituksella voidaan ilmoittaa tulonsaajalle vain yksi toimipaikan osoite tai koodi. Tulonsaajalle
voidaan ilmoittaa my6s molemmat, seka toimipaikan koodi etta osoite.

Toimipaikan koodi

Tulonsaajan toimipaikan koodi. Maksaja saa toimipaikan koodin Tilastokeskukselta. Toimipaikka voidaan ilmoittaa
koodilla. Suosituksena on, etta koodin lisdksi ilmoitetaan myds maksajan toimipaikan osoite tai muu paikka, jossa
tulonsaaja ty6skentelee.

Katuosoite

Maksajan toimipaikan tai muun paikan katuosoite, jossa tulonsaaja tyoskentelee.

Postinumero

Toimipaikan postinumero. Jos ulkomaisella osoitteella ei ole postinumeroa, Postinumero-kohdassa voi ilmoittaa kak-
sikirjaimisen maakoodin.

Postitoimipaikka

Toimipaikan postitoimipaikka.

Maakoodi

Merkitdaan osoitteen maatieto, jos tulonsaajan toimipaikan osoite on ulkomailla. Valitaan maakoodistosta.

Maan nimi

Merkitdan osoitteen maan nimi, jos maakoodiksi on annettu arvo “tuntematon” (99).
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Tyo6elakevakuutus (Pensioninsurance)

Tietoa voi kayttaa myos sijaismaksaja ilmoittaessaan varsinaisen tyonantajan elakevakuutustiedot erillisen ohjeen
mukaisesti.

Tieto tyoelakevakuutuksesta

e Tyontekijan tydelakevakuutus
e Maatalousyrittdjan eldkevakuutus (MYEL)
e Yrittdjan elakevakuutus (YEL)

Valitaan arvolistalta Tyontekijan tydeldkevakuutus, maatalousyrittajan eldkevakuutus (MYEL) tai yrittdjan eldkeva-
kuutus (YEL). Tulonsaajalla voi olla samanaikaisesti voimassa vain yksi arvo.

1. Tyontekijan tyoeldkevakuutus valitaan, jos tulonsaaja on vakuutettu
e tyontekijan eldkelain (395/2016),
e julkisten alojen eldkelain (61/2016),
e merimieseldkelain (1290/2006),
e ortodoksista kirkosta annetun lain (985/2006),
e Suomen Pankista annetun lain (214/1998) mukaisen eldkesdannon tai
e Ahvenanmaan maakuntalain (AFS 54/2007) mukaisen eldkesdannon perusteella
2. Maatalousyrittdjan eldkevakuutus (MYEL) valitaan, jos tulonsaaja on vakuutettu maatalousyrittdjan elakelain
(1280/2006) mukaisesti
3. Yrittdjan eldkevakuutus (YEL) valitaan, jos tulonsaaja on vakuutettu yrittdjan eldkelain (1272/2006) mukaisesti

Tyontekijan tyoeldkevakuutus - Tydnantajan velvollisuutena on vakuuttaa kaikki 17—-68-vuotiaat tyontekijansa, joi-
den ansiot ylittavat vakuuttamisvelvollisuuden alarajan. Vakuuttamisvelvollisuuden ylaikdraja nousee asteittain.
Vuonna 1957 tai aikaisemmin syntyneilld vakuuttamisvelvollisuuden yldikaraja on 68 vuotta, vuonna 1958—-61 synty-
neilla 69 ja sitd nuoremmilla 70 vuotta. Elakevakuutustietoa ei ilmoiteta, jos tulonsaajaa ei ole vakuutettu Suomessa.
Talloin ilmoittamisessa on kdytettava “Muut vakuuttamistiedot”- tietoryhman ”Vakuuttamisen poikkeustilanteen
tyyppi”-tietoa. Tyoeldkevakuuttaja ohjeistaa edelld mainitusta poikkeavat erityistapaukset erikseen (esimerkiksi kan-
sanedustajat).
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Maatalousyrittdjan eldkevakuutus (MYEL) - Maatalousyrittdjan eldkelain mukainen vakuutus on viljelijoiden, met-
sanomistajien, kalastajien ja poronhoitajien sekad heidan perheenjasentensa tyoelakevakuutus. My6s apurahansaajat
kuuluvat MYELin mukaisen tydeldketurvan piiriin.

Yrittdjan elakevakuutus (YEL) — Yrittdja on henkilo, joka tekee ansiotyotd olematta palvelussuhteessa ja tayttaa ky-
seisen ansiotydn osalta lainsdaadanndssa olevat tunnusmerkit. Yrittdja vastaa oman eldkevakuutuksensa jarjestami-
sesta. Yrittdja vakuuttaa toimintansa yrittdjan eldkelain (1272/2006) mukaisesti. Vakuutus on pakollinen, kun yrittaja
tayttaa elakelain piiriin kuulumisen edellytykset, ja se on otettava kuuden kuukauden kuluessa yritystoiminnan alka-
misesta

Vakuutusyhtion vahvistama MYEL- ja YEL-ty6tulo on eldakevakuutus- ja sairausvakuutusmaksujen perusteena oleva
tulo ja se korvaa yrittdjan saamasta palkasta maksettavat elake- ja sairausvakuutusmaksut. Tyotulotietoa ei ilmoiteta
tulorekisteriin, mutta yrittdjan saama palkka ilmoitetaan. Jos henkilé on MYEL- tai YEL-vakuutettu, on tarkeaa ilmoit-
taa téllaisen yrittdjan saama palkka kayttdaen MYEL-tai YEL-eldkevakuutustietoa. Jos yrittdjien palkkojen ilmoittami-
sessa ei kaytetd MYEL- tai YEL-tietoa, maksut voidaan maarata erehdyksessa kahteen kertaan.

Tyoeldkelaitoksen yhtiétunnus

Tyo6eldkelaitoksen yhtiétunnus.

Tyoeldkelaitoksella tarkoitetaan tydeldkevakuutusyhtiota, elakekassaa, Merimieselakekassaa tai eldkesaatiota. Jokai-
sella tyoeldkelaitoksella on yksil6llinen kaksi- tai viisimerkkinen yhtidtunnus, jolla tiedot kohdennetaan oikealle ty6-
elakelaitokselle. Kaikki voimassaolevat yhtidtunnukset on listattu Koodistot-dokumentissa.

Myos tilapadisten tydnantajien on valittava tydelakelaitos ja sen eldkejarjestelynumero annetuista vaihtoehdoista.

Tietoryhmaa kayttaa myos sijaismaksaja ilmoittaessaan varsinaisen tydnantajan yhtiétunnuksen erillisen ohjeen mu-
kaisesti.
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Eldkejarjestelynumero

Tybeldakevakuutetun tulonsaajan eldkejarjestelynumero (ns. vakuutusnumero).

Jos tulonsaaja on MYEL- tai YEL-vakuutettu, eldkejarjestelynumeroa ei anneta.

Tyotapaturmavakuutus (Accidentinsurance)

Tyonantajalla on velvollisuus ottaa tyotapaturmavakuutus tyosuhteessa oleville tyontekijoilleen tyotapaturmien ja
ammattitautien varalta, paitsi jos tyonantajan tyontekijoilleen kalenterivuoden aikana maksama palkkasumma jaa
alle laissa saddetyn alarajan.

Vakuuttamisvelvollisuus koskee kaikkia tydsuhteessa olevia tyontekijoita tyontekijan palkasta tai iasta riippumatta
valtiotydnantajaa lukuun ottamatta. Mydskaan tyosuhteen kestolla ei ole merkitysta.

YEL-vakuuttamisvelvolliset yrittdjat eivat ole velvollisia ottamaan itselleen lakisaateista tapaturmavakuutusta, mutta
voivat ottaa itselleen vapaaehtoisena samansisaltdisen vakuutuksen.

Tapaturmavakuutuksen yhtidtunnus ja vakuutusnumero on annettava, jos suorituksen maksaja on vakuuttanut tyén-
tekijoitdaan useammalla kuin yhdelld tyétapaturmavakuutuksella.

Tietoryhmaa voi kayttaa myos sijaismaksaja ilmoittaessaan varsinaisen tydnantajan yhtidtunnuksen erillisen ohjeen
mukaisesti.

Tyotapaturmavakuutusyhtion yhtiotunnus (1d)

Kohtaan merkitaan tyétapaturmavakuutusyhtion Y-tunnus.
Jos ty6tapaturmavakuutusyhtiolla ei ole Suomessa annettua asiakastunnistetta, ilmoitetaan ulkomainen tunniste.

Tapaturmavakuutuksen yhtidtunnus on annettava, jos suorituksen maksaja on vakuuttanut tyontekijoitdan useam-
malla kuin yhdella ty6tapaturmavakuutuksella.

Tunnisteen tyyppi

Kaytossa olevat tydtapaturmavakuutusyhtion tunnisteen tyypit vastaavat Tunnisteen tyyppi (IdType) - koodiston mu-
kaisia arvoja.
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Tunniste Vakuutusyhtion tunniste, esim. 1234567-8.

Maakoodi Jos tunnisteen tyyppina on muu kuin Y-tunnus, merkitdaan tunnisteen mydntaneen maan koodi. Maakoodi valitaan
arvolistalta.

Maan nimi Merkitdan tunnisteen myontdaneen maan nimi, jos maakoodiksi on annettu arvo "tuntematon” (99).

Vakuutusnumero Kohtaan merkitdan tyétapaturmavakuutuksen vakuutusnumero.

Vakuutusnumero on annettava, jos suorituksen maksaja on vakuuttanut tyontekijoitdan useammalla kuin yhdella
tyotapaturmavakuutuksella.

Muut vakuuttamistiedot (InsuranceExceptions)

Vakuuttamisen poikkeustilanteen tyyppi (Excepti-
onCode):

*  Eivakuuttamisvelvollisuutta (tyoeldke-, sai-
raus, tyottomyys- seka tydtapaturma- ja
ammattitautivakuutus)

e Eivakuuttamisvelvollisuutta (sairausvakuu-
tus)

*  Eivakuuttamisvelvollisuutta (tyoeldkeva-
kuutus)

e Eivakuuttamisvelvollisuutta (ty6tapa-
turma- ja ammattitautivakuutus)

e Eivakuuttamisvelvollisuutta (tyottomyys-
vakuutus)

Valitaan arvolistalta vakuuttamisen poikkeustilanteen tyyppi. Vakuuttamisen poikkeustilanteen arvoja voi olla voi-
massa useita samanaikaisesti. Tieto annetaan, jos tulonsaaja ei kuulu Suomen sosiaaliturvan piiriin tai hdnen saa-
mansa tulon osalta ei ole vakuuttamisvelvollisuutta. Lisdksi arvona voi olla vapaaehtoinen vakuuttaminen Suomessa
(tyoeldakevakuutus), jolloin tulonsaaja on vapaaehtoisesti tyoeldkevakuutettu Suomessa.

Ei vakuuttamisvelvollisuutta — Arvoja kdytetdan paasaantoisesti kansallisissa tilanteissa, jos maksajalla ei ole tulon-
saajan tulojen osalta vakuuttamisvelvollisuutta. Tallainen tilanne voi olla esim. yrittdjdlle maksettujen tulojen tai
luottamustoimesta maksettujen korvausten osalta, samoin jos tulon maara jaa alle vakuuttamisvelvollisuuden rajan.
Jos maksajalla ei ole vakuuttamisvelvollisuutta esim. vakuuttamisen euromaardisen alarajan vuoksi, henkilon ian
perusteella tai sen vuoksi, etta tulonsaaja toimii yrittdjana, suorituksen maksaja ilmoittaa, ettei tulonsaajan osalta
ole vakuuttamisvelvollisuutta. Tyottomyysvakuutusmaksun osalta tietoa kdytetaan vain silloin, kun maksajalla ei ole
velvollisuutta peria tulonsaajalta tyottomyysvakuutusmaksua.
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Ei kuulu Suomen sosiaaliturvan soveltamis-
piiriin (tyoeldke-, sairaus-, tyottomyys-
seka tyotapaturma- ja ammattitautivakuu-
tus)

Ei kuulu Suomen sosiaaliturvan soveltamis-
piiriin (tyoeldakevakuutus)

Ei kuulu Suomen sosiaaliturvan soveltamis-
piiriin (ty6tapaturmavakuutus)

Ei kuulu Suomen sosiaaliturvan soveltamis-
piiriin (tyottomyysvakuutus)

Ei kuulu Suomen sosiaaliturvan soveltamis-
piiriin (sairausvakuutus)

Vapaaehtoinen vakuuttaminen Suomessa
(tyoelakevakuutus)

Vakuuttamisvelvollisuus on maaritelty eri tavalla eri laeissa. Maksaja ilmoittaa ilmoituksella, jos han ei ole velvolli-
nen vakuuttamaan tulonsaajaa ilmoittamastaan tulosta ylla mainituissa erilaisissa ”Ei vakuuttamisvelvollisuutta” -
tyyppitilanteissa. Jos “Ei vakuuttamisvelvollisuutta” -tieto koskee vain yhta tai osaa sosiaalivakuutusmaksuista, kay-
tetdan erikseen kyseista vakuutusta koskevaa tietoa. Jos vakuuttamisvelvollisuutta ei ole minkdan vakuutuksen
osalta, maksaja kayttaa ”Ei vakuuttamisvelvollisuutta (tyoeldke-, sairaus, tyottomyys- seka tydtapaturma- ja ammat-
titautivakuutus)” -tietoa (ks. Tietojen ilmoittamista on kuvattu enemman tulorekisterin ohjeessa Tietojen ilmoitta-
minen tulorekisteriin: vakuuttamiseen liittyvat tiedot.

Ei kuulu Suomen sosiaaliturvan soveltamispiiriin — Arvot ovat kaytossa lahinna kansainvalisissa tilanteissa, joissa
henkild on vakuutettu toisessa valtiossa. Eri sosiaalivakuutusmaksuissa voi olla poikkeavia sdantéja kuulumisesta
Suomen sosiaaliturvan soveltamispiiriin. Taman vuoksi maksaja ilmoittaa eri vakuutusten osalta, jos tulonsaaja ei
kuulu Suomen sosiaaliturvan soveltamispiirin. Jos henkild ei kuulu sosiaaliturvan soveltamispiiriin minkaan sosiaali-
vakuuttamisen osalta, maksaja kayttaa “Ei kuulu Suomen sosiaaliturvan soveltamispiiriin (eldke-, sairaus-, tyotto-
myys- seka tyétapaturma- ja ammattitautivakuutus)” -tietoa.

Vapaaehtoinen vakuuttaminen Suomessa (TyEL 150 §) — Vaikka tulonsaaja ei kuuluisikaan Suomen sosiaaliturvan
soveltamispiiriin tai hdnen osaltaan ei olisi vakuuttamisvelvollisuutta, tulonsaaja voidaan vakuuttaa elakevakuutuk-
sen osalta vapaaehtoisesti. Talléin voidaan ilmoittaa erikseen "Vapaaehtoinen vakuuttaminen Suomessa (tyoeléke-
vakuutus)” -tiedolla henkilolle otettu vapaaehtoinen vakuutus. Jos vakuutus on otettu vapaaehtoisesti, tyoelakelai-
toksen yhtidtunnus ja elakejarjestelynumero on annettava. “Vapaaehtoinen vakuuttaminen Suomessa” -tieto kos-
kee ulkomailla tyoskentelevan tydntekijan vakuuttamista. Jos henkild vakuutetaan vapaaehtoisesti Suomessa tehta-
vaa tyota varten, ilmoitetaan “Eldkevakuutus”-tietoryhman tiedot.

Vakuuttamisen poikkeustilanteiden ilmoittamista on kuvattu dokumentissa Tietojen ilmoittaminen tulorekisteriin:
vakuuttamiseen liittyvat tiedot.
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Kansainviliset tilanteet (InternationalData)

Sosiaaliturvaa koskeva todistus

e Suomesta Al-todistus tai sopimus

e Suomeen Al-todistus tai sopimus

e EU/ETA alueen ulkopuolinen tai ei-sosiaalitur-
vasopimusmaa (ns. 3. maa)

Valitaan arvolistalta vakuuttamistiedon tyyppi.

Suomesta Al-todistus tai sopimus — Tulonsaaja on vakuutettu Suomessa.

Suomeen Al-todistus tai sopimus — Tulonsaaja on vakuutettu muualla kuin Suomessa.

EU/ETA alueen ulkopuolinen tai ei-sosiaaliturvasopimusmaa (ns. kolmas maa) — Tulonsaaja tydskentelee EU/ETA
alueen ulkopuolisessa tai ei-sosiaaliturvasopimusmaassa tai tulee Suomeen tydskentelemaan kyseisista maista.

Suomesta Al-todistus tai sopimus

Suomesta lahteva ja ulkomailla tyoskenteleva tulonsaaja vakuutetaan Suomessa, jos tulonsaajaan sovelletaan EU:n
sosiaaliturva-asetusten perusteella Suomen lainsdadantoa ja hanelld on Al-todistus tai tulonsaajaan sovelletaan Suo-
men lainsdadantoa sosiaaliturvasopimuksen perusteella ja hanella on todistus sovellettavasta lainsdadannosta. Esi-
merkiksi tilapaisesti EU/ETA-maissa tai Sveitsissa tai sosiaaliturvasopimusmaissa tyéskenteleva voi kuulua Suomen
sosiaaliturvaan, jos han ulkomaille |dhtiessdan on Suomen sosiaaliturvan piirissa ja tyoskentelee ulkomailla suomalai-
sen tydnantajan ldhettdamana.

Suomeen Al-todistus tai sopimus

Ulkomailta Suomeen lahetettya ja Suomessa tyoskentelevaa tyontekijaa ei tarvitse vakuuttaa Suomessa, jos tyonte-
kijadn sovelletaan EU:n sosiaaliturva-asetusten perusteella jonkin muun maan lainsdddantoa ja hanellad on Al-todis-
tus tai tyontekijdan sovelletaan toisen maan lainsdaadant6a sosiaaliturvasopimuksen perusteella ja hanella on todis-
tus sovellettavasta lainsaadannosta.

EU/ETA alueen ulkopuolinen tai ei-sosiaaliturvasopimusmaa (ns. 3. maa) —tilanteessa tulonsaaja ldhtee tyoskente-
lemaan EU/ETA-alueen ulkopuoliseen maahan tai sellaiseen maahan, jolla ei ole sosiaaliturvasopimusta Suomen
kanssa tai tulonsaaja tulee Suomeen tyoskentelemaan EU/ETA-alueen ulkopuolisesta maasta tai sellaisesta maasta,
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jolla ei ole sosiaaliturvasopimusta Suomen kanssa. Maissa, joiden kanssa Suomella ei ole voimassaolevaa sosiaalitur-
vasopimusta (esim. Venaja sekd useimmat Etelda-Amerikan ja Aasian valtiot), tulonsaajaan sovelletaan seka laht6-
ettd tulomaassa omia kansallisia lainsaadantoja.

Rajoitetusti verovelvollinen

Jos tulonsaaja on rajoitetusti verovelvollinen, merkitdan tieto "kylla” (true).

Rajoitetusti verovelvollisena pidetdan henkiléa, jonka asunto ja koti ovat ulkomailla ja joka ei oleskele Suomessa yli
kuutta kuukautta yhtajaksoisesti. Yhteis6a pidetdan rajoitetusti verovelvollisena, jos sitd ei ole perustettu Suomen
lainsdddanndn mukaan tai jos sen rekisteroity kotipaikka ei ole Suomi.

Rajoitetusti verovelvolliselle henkil6lle maksetuista suorituksista on annettava ilmoitus riippumatta siitd, onko suori-
tuksesta pitanyt peria lahdeveroa tai ennakonpidatysta taikka onko tulonsaaja vakuutettu Suomessa. limoitus on
annettava myos korvauksesta, joka rajoitetusti verovelvolliselle on maksettu ulkomailla tehdysta tyosta. Rajoitetusti
verovelvolliselle yritykselle maksettu suoritus ilmoitetaan vain, jos tulosta on peritty ldhdevero.

Asuinvaltion maakoodi

Rajoitetusti verovelvollisesta on ilmoitettava sen valtion maatunnus, jossa tulonsaajaa pidetdan asuvana tai yrityk-
selld on kotipaikka. Rajoitetusti verovelvollisen asuinvaltio ei voi olla Suomi (Fl).

Asuinvaltion nimi

Merkitdan asuinvaltion nimi, jos asuinvaltion maakoodin arvoksi on annettu “tuntematon” (99).

Ennakonpidatyksen alainen tulo

Rajoitetusti verovelvollinen on voinut vaatia ansiotulojensa verottamista progressiivisesti lahdeverotuksen sijasta.
Talloin rajoitetusti verovelvollista verotetaan samaan tapaan kuin Suomessa pysyvasti asuvia. Progressiivista vero-
tusta varten rajoitetusti verovelvollisen on oltava rajoitetusti verovelvollisen verokortti, jonka perusteella maksaja
toimittaa ennakonpidatyksen.
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Jos rajoitetusti verovelvolliselle maksetusta suorituksesta on toimitettu ennakonpidatys lahdeveron perimisen si-
jasta, ilmoitetaan Ennakonpidatyksen alainen tulo -tiedossa "kylla” (true). Ennakonpidatyksen alainen tulo-tieto on
annettava, jos tulonsaajalla on ollut rajoitetusti verovelvollisen verokortti Iahdeverokortin sijasta.

Verosopimusvaltion maakoodi

Valtio, jonka verosopimuksen perusteella Suomella ei ole verotusoikeutta palkkatuloon. Verosopimusmaan maatun-
nus on ilmoitettava aina, kun ilmoitetaan tulonsaajan lisdtieto (IncomeEarnerType) “Tulonsaaja on oleskellut Suo-
messa enintdan 183 paivaa verosopimuksessa tarkoitettuna ajanjaksona”. Verosopimusvaltiot ovat listattu ja [6yty-
vat Koodistot - dokumentista.

Ulkomaan tyoskentelyn lomakkeet (WorkForm)

Tietoryhman “Ulkomaan tyéskentelyn lomakkeet” tiedoilla ilmoitetaan Verohallinnon tarvitsemat kansainvaliseen
tyoskentelyyn liittyvat mm. tulo-, oleskelu- ja tydskentelytiedot. Tulorekisteriin ilmoitettavilla tiedoilla korvataan ny-
kyisin Verohallinnolle annettavat NT1-, NT2- ja tarkkailuilmoituslomakkeet sekad ulkomaisen vuokratyontekijan aloit-
tamisilmoitus. Tiedot annetaan jatkossa pelkadstdan tulorekisterin kautta.

Lomaketyyppi:
e NT1
o NT2
e Tyobnantajan ilmoitus Suomessa oleskelu-
jaksoista

e Vuokratyontekijan aloittamisilmoitus

Valitaan arvolistalta annettava lomake.

NT1 - IImoitus ennakonpidatyksen toimittamisesta Suomessa, tyoskentely muussa Pohjoismaassa.

NT2 - Iimoitus ennakonpidatyksen toimittamatta jattdmisestd Suomessa, ulkomaantyo.

Tyonantajan ilmoitus Suomessa oleskelujaksoista - lImoitus ulkomaan tydskentelyyn liittyvistd Suomessa oleskelu-
jaksoista, jos ennakonpidatyksessa on sovellettu kuuden kuukauden sdantda (ns. tarkkailuilmoitus).
Vuokratyoéntekijan aloittamisilmoitus - lImoitus vuokratyontekijasta, jonka tydnantaja ja palkanmaksaja on ulko-
mailla.

NT1-lomakkeen tiedot annetaan, kun Suomessa asuva tulonsaaja tekee tyota toisessa Pohjoismaassa. Tulosta ei tar-
vitse maksaa veron ennakkoa tyoskentelyvaltioon, jos tyontekovaltion veroviranomaiselle osoitetaan, ettd ennakon-
pidatys toimitetaan Suomeen. Edellytyksena on, etta tyontekijan tydskentely ei saa ylittaa 183 paivaa 12 kuukauden
aikana, palkan maksaa suomalainen tyénantaja, palkalla ei rasiteta tyoskentelyvaltiossa olevaa kiintedn toimipaikan
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tulosta eika kyseessa ole tydvoiman vuokraus. Jos ehdot tayttyvat ja maksaja antaa Verohallinnon tarvitsemat tiedot,
Verohallinto toimittaa maksajan ilmoittamaan osoitteeseen todistuksen ennakonpidatyksen toimittamisesta Suo-
messa sekd lahettda lomakkeen tiedot tyontekovaltion veroviranomaiselle. Tiedot on annettava viimeistaan viiden-
tena kalenteripaivana ensimmaisen ulkomaan tydskentelysta maksetun palkan maksupdivan jalkeen, kun tyontekija
on aloittanut tydskentelyn toisessa Pohjoismaassa.

NT2-lomakkeen tiedot annetaan silloin, kun tyénantaja ilmoittaa soveltavansa kuuden kuukauden sdannon verova-
pautta tyontekijalle maksettavaan palkkaan, toisin sanoen ennakonpidatys jatetaan toimittamatta. Ennakonpidatyk-
selld ei tarkoiteta mahdollisesti toimitettua minipidatysta tyontekijan sairausvakuutusmaksua varten. Tiedot on an-
nettava myos pohjoismaisissa tilanteissa silloin, kun kuuden kuukauden saanto ei sovellu, mutta tulon kaksinkertai-
sen verotuksen poistamiseen sovelletaan vapautusmenetelmaa. Ennakonpidatyksen toimittamatta jattamista harkit-
sevan tyonantajan tulee varmistua saannon soveltamisedellytysten tayttymisesta. Jos tyonantaja jattda ennakonpi-
datyksen toimittamatta, hanen tulee ilmoittaa tiedot viimeistdan viidentena kalenteripdivdana ensimmaisen palkan-
maksupdivan jalkeen, kun ennakonpidatys jatettiin ensimmaisen kerran toimittamatta tai tydskentely Pohjoismaassa
alkoi.

Tyonantajan ilmoitus Suomessa oleskelujaksoista (ns. tarkkailuilmoitus) annetaan silloin, kun tulonsaaja tydskentelee
ulkomailla ja ennakonpidatys on jatetty toimittamatta kuuden kuukauden sdadnnoén nojalla. Tietojen perusteella Vero-
hallinto valvoo, ettd kuuden kuukauden saannon soveltamisedellytykset ovat olemassa. Tiedoissa on ilmoitettava Suo-
messa oleskelujaksot. Tiedot annetaan siltad osin kuin NT2-tietoina annetut tiedot ovat muuttuneet ja lisdksi annetaan
aina tieto toteutuneista Suomessa oleskelupaivista. Tiedot Suomessa oleskeluajoista voidaan antaa viimeistdaan mak-
suvuotta seuraavan vuoden tammikuun loppuun mennessa. Tiedot voidaan antaa kuitenkin myos heti, kun ulkomaan-
tyoskentely on paattynyt tai palkkakausittain tyon kestdessa. Viimeksi mainitussa tilanteessa on kuitenkin huolehdit-
tava, etta tiedot annetaan koko verovuodelta.

Ulkomainen ty0nantaja antaa vuokratyontekijan aloittamisilmoituksen tiedot ulkomailta vuokratusta tyontekijasta,
joka tyoskentelee Suomessa suomalaiselle tyon teettdjalle, kun kansainvalinen sopimus ei estad veron perimista tyon-
tekijan palkasta. IImoitus annetaan jokaisesta vuokratydntekijasta tyoskentelyn kestosta riippumatta. Tiedoissa on
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ilmoitettava tyoskentelyn arvioitu kesto, suomalaisen tyon teettdjan seka ulkomaisen tyonantajan edustajan tiedot.
Lisdksi on ilmoitettava arvio palkan maarasta tyoskentelyn ajalta. llmoitus on annettava jokaisesta tyontekijasta vii-
meistdan viidentena kalenteripdivana ensimmaisen vuokratulle tyontekijalle maksetun palkan maksupaivan jalkeen,
kun tyontekija aloittaa tydskentelyn Suomessa.

Muut tiedot (IncomeEarnerOther)

Sovellettava tyoehtosopimus (CBACode)

Valitaan arvolistalta haluttu tydehtosopimus.

Tybehtosopimus on sopimus, jonka yksi tai useampi tydnantaja tai rekisteroity tyonantajien yhdistys tekee yhden tai
useamman rekisterdidyn tyontekijoiden yhdistyksen kanssa ehdoista, joita palvelussuhteissa on noudatettava.

Sovellettava tyoehtosopimuskoodisto perustuu sosiaali- ja terveysministerion yllapitdmaan rekisteriin yleissitovista
ja normaalisitovista tydehtosopimuksista. Tydehtosopimus on yleissitova, kun sen allekirjoittaneiden tyonantajien
palveluksessa on vahintdaan puolet alan tyévoimasta. Yleissitovuuden vahvistaa tydehtosopimusten yleissitovuuden
vahvistamislautakunta. Normaalisitova tydehtosopimus on velvoittava sopimuksen solmineisiin tydnantajaliittoon ja
palkansaajajarjestoon kuuluville.

Jos sovellettava tydehtosopimus ei 16ydy arvolistalta, merkitadn kohtaan arvo “Muu tyéehtosopimus”. Jos alalla ei
ole valtakunnallista tydehtosopimusta, valitaan arvo ”Alalla ei ole valtakunnallista tyéehtosopimusta”.

Tulonsaajan lisdtiedot (IncomeEarnerTypes)

Tulonsaajan lisatiedon tyyppi (IncomeEarnerType)

e Osakasasemassa maksajaan
e (Osaomistaja
e Avainhenkil®

Valitaan arvolistalta haluttu tyyppi. Jos arvoja on voimassa useita samanaikaisesti, merkitaan kaikki arvot.
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Ulkomailla asuva vuokratyontekija
Rajakunnassa tydskenteleva henkild
Ulkomailla tydskenteleva henkild

Urheilija

Esiintyva taiteilija

Tulonsaaja on oleskellut Suomessa enintaan
183 paivaa verosopimuksessa tarkoitettuna
ajanjaksona

Tybnantaja maksaa tyontekijan puolesta verot
(nettopalkkasopimus)

Yhteiso

Ahvenanmaan maantielautalla tyéskenteleva
henkild

Yrittdja, ei YEL- tai MYEL-
vakuuttamisvelvollisuutta

Diplomaattisen edustuston maksamaa palkkaa
saava henkilo

EPPO-lain mukaista vakuutuspalkkaa saava
henkild

Laskutuspalvelua kadyttava henkilo, jolla ei ole
Y-tunnusta

Osakasasemassa maksajaan — Tieto annetaan, jos tulonsaaja on yritykseen tai toimeen osallinen sijoitetun padoman
kautta, ts. osakasasemassa maksajatahoon ndhden. Tietoa ei tarvitse antaa, jos tulonsaaja on osakkaana porssiyhti-
0ssa.

Osaomistaja - Tulonsaaja on tyottomyysturvalain (1290/2002) mukainen osaomistaja. Yrityksen osaomistajat maksa-
vat pienempada palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksua kuin tydntekijat. Siihen, onko henkild yrityksen osaomistaja
vai tyontekija, vaikuttavat

e henkilon ja hdnen perheenjdasentensd omistusosuus

e Adnivalta ja muu maaraamisvalta seka

e henkilon asema yrityksessa. Lue lisda: www.tvr fi

Avainhenkild — Tieto ilmoitetaan silloin, kun tulonsaajalle maksettu tulo on avainhenkildlain (1551/1995) mukaista
tuloa. Samalla tulolajilla voidaan ilmoittaa myods palkka, joka maksetaan Pohjoismaisesta investointipankista (PIP) an-
netun lain mukaan (29.6.1976/562).

Avainhenkil6 on ulkomaalainen asiantuntija, jolle maksetaan avainhenkilon [ahdeveron alainen palkka. Avainhenki-
I6lle maksettu palkka voidaan ilmoittaa milld tahansa tulorekisterissa kaytdssa olevalla palkkojen tulolajeilla. Tulon-
saaja merkitaan avainhenkiloksi.

Ulkomaalaisen erityisasiantuntijan palkkaa kéasitelldan ns. avainhenkil6lain mukaisena tulona silloin, kun tyontekija
tulee Suomeen yli kuudeksi kuukaudeksi ja hanesta tulee nain yleisesti verovelvollinen jo tydskentelyn alkaessa. Suo-
men kansalaisen palkkaa ei voida kasitella avainhenkildlain mukaisena tulona. Avainhenkil6tieto ilmoitetaan vain
silloin, kun tyoéntekija on hakenut verotoimistosta verokortin ja verokorttiin on tehty merkinta avainhenkil6lain sovel-
tumisesta.

Palkasta peritty erityinen I[ahdevero ilmoitetaan perittyna lahdeverona. Lahdevero kattaa myds tyontekijan sairausva-
kuutusmaksun.

_*

TULOREKISTERI



http://www.tvr.fi/

Palkkatietoilmoituksen tietosisallon soveltamisohje 2025 41

Ulkomailla asuva vuokratyontekija — Tieto ilmoitetaan silloin, kun suorituksen maksaa ulkomainen tyénantaja ulko-
mailla asuvalle vuokratyontekijalle. Ulkomailla asuva vuokratyontekija on ilmoitettava tulonsaajan lisatietona riippu-
matta tyoskentelyn kestosta tai siitd, onko tyontekija Suomessa yleisesti vai rajoitetusti verovelvollinen.

Tietoa kadyttaa tyonantaja, jolla ei ole kiinteda toimipaikkaa Suomessa. Jos tydnantajalla on kiintea toimipaikka
Suomessa, tulo ilmoitetaan normaalina palkkatulona, eikd ulkomainen vuokratydntekija-tietoa anneta.

Tieto on annettava vain vuokratyontekijoista, jotka tulevat seuraavista maista tai seuraavilta alueilta:

e Albania, Bermuda, Caymansaaret, Espanja, Georgia, Guernsey, Islanti, Jersey, Kazakstan, Kypros, Latvia, Liet-
tua, Mansaari, Moldova, Norja, Puola, Ruotsi, Saksa, Tadzikistan, Tanska, Turkki, Turkmenistan, Valko-Venaja
ja Viro

e lImoitus on annettava myds Bulgariassa asuvasta vuokratyontekijdsta, joka tyoskentelee Suomessa muun
kuin bulgarialaisen tydnantajan palveluksessa.

e Tieto on annettava myos vuokratydntekijoista, jotka tulevat maista, joiden kanssa Suomella ei ole verosopi-
musta.

Jos ulkomaisella tyonantajalla ei ole kiinteda toimipaikkaa Suomessa, tai se ei ole hakeutunut tyénantajarekisteriin,
tyonantaja ei toimita palkasta ennakonpidatystd, vaan tyontekija maksaa itse verot ennakkoverona.

Lue lisdad ulkomaisten vuokratyontekijoiden verotuksesta Suomessa

Rajakunnassa ty6skenteleva henkilé — Tietoa kdytetdan silloin, kun tulonsaaja asuu vakinaisesti Ruotsissa tai Nor-

jassa kunnassa, joka rajoittuu Suomen maarajaan, ja tyoskentelee samaan maarajaan rajoittuvassa kunnassa Suo-
men puolella.

Rajakuntia ovat:
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e Suomi-Ruotsi-rajakuntia ovat Suomessa Enontekid, Kolari, Muonio, Pello, Tornio seka Ylitornio ja Ruotsissa
Haparanda, Kiruna, Pajala seki Overtornea.

e Suomi-Norja-rajakuntia ovat Suomessa Enontekio, Inari sekd Utsjoki ja Norjassa Karasjok, Kautokeino,
K3jord, Nesseby, Nordreisa, Storfjord, Sor-Varanger ja Tana.

Tietoa kaytetaan silloin, kun rajankavijalle maksetusta palkasta ei perita tuloveroja Suomessa, mutta josta suoma-
laisen tyonantajan on maksettava sosiaalivakuutusmaksut ja perittava tyontekijan sairausvakuutusmaksu.

Jos tyontekija tekee osan tydstd Suomessa muualla kuin rajakunnassa, tdhan tyohon kohdistuvasta palkan osasta
verotetaan Suomessa. Nama tulot ilmoitetaan eri ilmoituksella ja niissa ei kdytetd Rajakunnassa tyoskenteleva
henkilo -tietoa.

Ulkomailla tyoskenteleva henkil6 — Tieto ilmoitetaan silloin, jos tulonsaaja tyoskentelee ulkomailla. Tieto on annet-
tava silloin, kun tulonsaaja tyoskentelee ulkomaisen tyonantajan palveluksessa ulkomailla ja ulkomaisen tyonantajan
on vakuutettava ulkomailla tyoskentely Suomessa. Iimoitusvelvollisuus on talléin ulkomaisella tyénantajalla. Tieto on
annettava myos silloin, kun tulonsaaja tyoskentelee ulkomailla suomalaisen tydnantajan ldhettamana tydntekijana ja
suomalaisen tydnantajan on vakuutettava ulkomailla tyoskentely Suomessa. limoitusvelvollisuus on tadssa tapauk-
sessa suomalaisella tyonantajalla. Tietoa ei kayteta esimerkiksi silloin, kun tulonsaaja tekee ulkomaille lyhytaikaisen
tyomatkan.

Vastaavasti tieto on ilmoitettava silloin, kun ulkomainen konserniyhtié maksaa tyontekijan palkan ja lahettdva suoma-
lainen yritys on vastuussa sosiaalivakuutusmaksujen maksamisesta. Suomalaisen yrityksen on tall6in annettava ilmoi-
tus palkasta ja maksettava sosiaalivakuutusmaksut, jos tyontekija on Suomessa vakuutettu suomalaisen tydnantajan
lahettamana tyontekijana. Suomalaisella yritykselld on velvollisuus ilmoittaa tieto niin kauan kuin tyéntekija on va-
kuutettu Suomessa.
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Urheilija - Tietoa kadytetaan silloin, kun ilmoitetaan urheilusta saatuja suorituksia esim. urheilijasopimuksen perus-
teella. Suoritus voi olla esimerkiksi palkkaa tai tydkorvausta. Tietoa kdytetdaan ilmoitettaessa vain urheilusta saatuja
suorituksia, ei esimerkiksi urheilijan muusta kuin urheilusta saamaansa palkkatuloa.

Urheilijan palkka on tyypillisesti joukkueurheilijalle pelaajasopimuksen perusteella maksettavaa palkkaa. Palkkasum-
maan ei sisally urheilurahastoon siirrettya palkkaa.

Urheilijan palkkio maksetaan tyypillisesti yksilourheilusta (tyokorvaus). Muun kuin tydsuhteen perusteella urhei-
lusta maksetut palkkiot ovat verotuksessa tyokorvauksen tapaan kayttaytyvia suorituksia ja ne ilmoitetaan tyokor-
vauksena.

Urheilijan palkasta ja palkkiosta maksetaan urheilijan lakisdaateinen vakuutusmaksu urheilijoiden tapaturma- ja
eldketurvasta annetun lain (276/2009) mukaisesti. Laissa on saadetty urheilijan vahimmaisansiorajasta, jonka tay-
tyttya urheilutydnantajan on vakuutettava urheilija tapaturman ja vanhuuden varalta. Vahimmaisansiorajaan ylta-
valla yksilourheilijalla on puolestaan mahdollisuus vakuuttaa itse itsensa.

Esiintyva taiteilija — Tietoa kdytetdaan, kun ilmoitetaan suoritusta taiteilijan henkilokohtaisesta esiintymisesta. Suo-
ritus voi olla palkkaa tai tyokorvausta. Esiintyvia taiteilijoita ovat esimerkiksi teatteri- ja elokuvanayttelijat, radio-
tai televisiotaiteilijat sekda muusikot.

Tulonsaaja on oleskellut Suomessa enintdaan 183 pdivaa verosopimuksessa tarkoitettuna ajanjaksona — Tietoa kay-
tetdan, kun ulkomainen tyénantaja maksaa palkkaa Suomessa yleisesti verovelvolliselle tyontekijdlle, joka on oles-
kellut Suomessa enintdan 183 paivda verosopimuksessa tarkoitettuna ajanjaksona. Tieto ilmoitetaan vain silloin, kun
ulkomaisella tyonantajalla ei ole kiinteda toimipaikkaa Suomessa.

Tiedon yhteydessa on ilmoitettava sen valtion maatunnus, jolla on tuloon verotusoikeus.

Tyonantaja maksaa tyontekijan puolesta verot (nettopalkkasopimus) — Tieto on annettava, kun ulkomainen tyén-
antaja maksaa tulonsaajalle palkkaa nettopalkkasopimuksen perusteella. Nettopalkkasopimus on sopimus, jonka
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perusteella tydnantaja lupautuu maksamaan palkasta maksettavat verot ja tyontekijan sosiaalivakuutusmaksut tyon-
tekijan puolesta. Tulo ilmoitetaan tulolajilla vain silloin, kun ulkomaisella tyénantajalla ei ole kiinteda toimipaikkaa
Suomessa. Tiedon voi antaa vain ulkomainen tyénantaja.

Katso ohje Veronalainen palkkatulo ulkomaisen yrityksen maksaessa nettopalkkaa Suomessa tehdysta tyosta

Yhteiso — Tieto annetaan, jos tulonsaajana on yhteiso. Yhteisolla tulorekisterissa tarkoitetaan seuraavia tahoja:
e avoin yhtio, kommandiittiyhtio, osakeyhtio, osuuskunta, yhdistys, sdaatio ja muu yksityisoikeudellinen oikeus-
henkil6.
Tulorekisterissd kdytdssa oleva maaritelma poikkeaa esimerkiksi tuloverolain (30.12.1992/1535) yhteisén maaritel-
masta. Tietoa ei voi antaa, jos tulonsaajan tunnisteen tyyppi on suomalainen henkilétunnus.

Ahvenanmaan maantielautalla tyoskenteleva henkild — Tieto ilmoitetaan, kun tulonsaaja saa palkkaa, joka on tie-
nattu Ahvenanmaan maakuntahallituksen alaisella maantielautalla. Tulonsaajan lisatiedon tyyppia kdytetaan vain
sithen osaan palkkaa, joka on tienattu Ahvenanmaan maakuntahallituksen alaisella maantielautalla. Jos tulonsaajalle
maksetaan myds muuta tuloa, siitd pitdad antaa erillinen palkkatietoilmoitus ilman tata tulonsaajan lisatiedon tyyppia.

Yrittdja, ei YEL- tai MYEL-vakuuttamisvelvollisuutta — Tieto ilmoitetaan, kun tulonsaaja tayttaa yrittdjan elakelain 3
§:ssd saadetyt edellytykset, mutta jolla ei ole vakuuttamisvelvollisuutta yrittajan eldkelain 4 §:n nojalla. Tieto ilmoite-
taan myos tulonsaajasta, joka tayttda maatalousyrittdjan eldkelain 3 §:ssa sdadetyt edellytykset, mutta jolla ei ole
mainitun lain perusteella vakuuttamisvelvollisuutta. Tallainen tilanne voi olla esimerkiksi silloin, kun yritystoiminta on
niin pienimuotoista, ettei yrittajalla ole velvollisuutta ottaa YEL- tai MYEL-vakuutusta, tai yrittdja on ialtdan alle tai yli
laissa saddettyjen ikdrajojen. Nadissa tilanteissa maksajalla ei ole velvollisuutta maksaa tulonsaajan palkasta tydnanta-
jan sairausvakuutusmaksua. Maksaja ilmoittaa tulonsaajan lisdtiedon tyyppina Yrittdja, ei YEL- tai MYEL-
vakuuttamisvelvollisuutta ja lisdksi ilmoittaa, ettei tulonsaajasta ole vakuuttamisvelvollisuutta sairausvakuuttamisen
osalta. Ndiden tietojen perusteella Verohallinto maaraa sairausvakuutusmaksut oikein.
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Diplomaattisen edustuston maksamaa palkkaa saava henkil6 — Tieto ilmoitetaan, kun suoritus maksetaan diplo-
maattisen edustuston palveluksessa olevalle henkildlle, joka ei ole Suomen kansalainen. Tietoa ei kdyteta silloin, kun
henkild6 on Suomen kansalainen.

EPPO-lain mukaista vakuutuspalkkaa saava henkil6é — Tieto ilmoitetaan, kun tulonsaaja on Euroopan syyttajanviras-
ton eli EPPO:n valtuutettu Euroopan syyttaja, jolle ilmoitetaan vakuutuspalkka (laki Suomen osallistumisesta Euroo-

pan syyttajanviraston (EPPO) toimintaan, 66/2021). Vakuutuspalkka liittyy talléin muuhun kuin kansainvaliseen tyos-
kentelyn tilanteeseen.

Laskutuspalvelua kdyttava henkild, jolla ei ole Y-tunnusta — Tieto ilmoitetaan, kun henkild tekee t6ita omiin ni-
miinsa ja laskuttaa tilaajille tekemansa tyon laskutuspalveluyrityksen kautta. Henkil6 eli tydn suorittaja toimii yritta-
jamaisesti perustamatta kuitenkaan omaa yritysta. Tallaisia henkil6ita kutsutaan usein kevytyrittajiksi.

Tiedon ilmoittaa laskutuspalveluyritys, jota henkilo kdyttda. Tama tulonsaajan lisatiedon tyyppi ilmoitetaan vain sil-
loin, kun henkild toimii ilman Y-tunnusta. Jos laskutuspalvelua kayttavalla henkil6lla on Y-tunnus, tata tulonsaajan
lisatiedon tyyppia ei ilmoiteta.

Kun laskutuspalveluyritys maksaa tyon suorittajalle tuloa, se on verotuksen ndakdkulmasta palkkaa, jos ndin on
sovittu. Sita vastoin tydelakevakuutuksen, tyottomyysvakuutuksen seka tyétapaturma- ja ammattitautivakuutuksen
nakokulmasta kyseessa ei yleensa ole tydsuhde. Useimmissa tilanteissa vakuuttajat pitavat laskutuspalveluyrityksen
kautta laskuttavia henkil6ita yrittajina ja tyoskentely pitda vakuuttaa yrittdjan eldkelain mukaisesti.

Maksun tiedot (Payment)

Tyoeldkelaitoksen tarvitsemat maksutiedot. Maksun viitenumeroa ja tarkennetta kaytetaan silloin, kun suorituksen
maksaja on maksanut tydelakemaksut samalla kertaa, kun tekee ilmoitusta tulorekisteriin. Annettu tieto toimii koh-
distustietona.

Maksutiedon tyyppi

Valitaan arvolistalta taho, jolle maksun tiedot on kohdistettu. Talla hetkella valittavissa vain tyoeldkelaitos.
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Maksun viitenumero

Ty6eladkelaitosta varten annettava maksun viitenumero.

Maksun tarkenne

Tyobeladkelaitosta varten annettava maksun tarkenne.

TULOLAIJIN TIEDOT (Transaction)

YLEISTIEDOT (TransactionBasic)

Tulolajin koodit

Tulolajeista ja niiden ilmoittamisesta on laadittu erilliset ohjeet. Yksittdisten tulolajien selitteet on kuvattu “Tulola-
jien ja tuloista vahennettavien erien selitteet” -dokumentissa ja yleisesti tulolajien kdyttamista ja tietojen ilmoitta-
mista on kuvattu tulorekisterin yksityiskohtaisissa ohjeissa.

Tulolajeja voidaan ilmoittaa useita samalla ilmoituksella. Vaikka tulolajeja olisi ilmoituksella useita, tuloista vahennet-
tavat erat voidaan ilmoittaa ilmoituksella yhteissummana.

Maara

Jokaiselle ilmoitetulle tulolajille on ilmoitettava maksettu rahamaara.

Maksettu maara ilmoitetaan euroissa, vaikka suoritus olisi maksettu muuna valuuttana. Jos suoritus on maksettu
muuna valuuttana, se on muunnettava euroiksi kdyttdaen maksupaivana voimassaolevaa EKP:n viitekurssia. Jos suori-
tus ilmoitetaan tulorekisteriin jo ennen maksupaivaa, esim. palkka-ajon yhteydessa, ilmoitetaan kyseisen ilmoituspai-
van mukaisella viitekurssilla muunnettu tulon maara.

Alla mainitut tulolajit voivat poikkeuksellisesti olla negatiivisia eli miinusmerkkisia. Naita tulolajeja ovat:

* 402 Ennakonpidatys
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* 404 Lahdevero

* 412 Tyontekijan sairausvakuutusmaksu

* 413 Tyontekijan tyoelakevakuutusmaksu

* 414 Tyontekijan tyottomyysvakuutusmaksu

Maksettu muuna kuin rahana

Merkitaan "kylla” (true), jos vastike tydsta maksetaan muuna vastikkeena kuin rahana.

Vastike tyosta voidaan rahan lisdksi maksaa myds muuna vastikkeena, esim. osakkeina, optioina tai vastavuoroisena
vaihtotyona. Jos suoritus on maksettu muuna kuin rahana, kohdassa “Maara” on ilmoitettava vastikkeen kdypa arvo.
Kayvalla arvolla tarkoitetaan esim. edun hankkimisesta aiheutuneita kustannuksia. Jos tulonsaajalle maksetaan pel-
kastaan luontoisetuja,” Maksettu muuna kuin rahana” tietoa ei tarvitse antaa.

Jos vain osa tulosta on maksettu muuna kuin rahana, ilmoitetaan kyseiset tiedot omina tulolajeinaan (rahana mak-
settu maara erikseen ja muuna kuin rahana maksettu maara erikseen).

Kertakorvaus

Merkitdaan "kylld” (true), jos suoritus maksetaan kertakorvauksena. Kertakorvaus on suoritus, joka maksetaan vain
kerran eika toistu.

Kertakorvaus on kertaluonteisesti maksettu tulo, joka on kertynyt etu- tai jalkikdateen. Kertakorvaus maksetaan sa-
tunnaisesti eikd saannollisesti tai toistuvasti. Sdannollisesti toistuvia ovat kuukausittain maksettavat suoritukset. Sa-
tunnainen kertakorvaus on esimerkiksi kerran vuodessa maksettava bonus.

Kertakorvaus-tietoa suositellaan kdytettavan vain silloin, kun tulonsaajalle maksetaan esimerkiksi tietylta ajalta ker-
tynytta bonusta tai tydsuhteen paattymisen yhteydessa maksetaan kertatuloa. Joidenkin tulonsaajien kohdalla koko
vuoden ansio voi koostua suurimmaksi osaksi yksittaisista suorituksista (esim. freelancereilla) tai maksettavan tulon
maara voi vaihdella. Yksittaisten suoritusten ilmoittamisessa ei ko. tietoa suositella kdyttavan. Ndin ollen esimerkiksi
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kotitalouden ei tarvitse ilmoittaa tietoa, kun maksaa yksittdisen suorituksen tulonsaajalle. My&skaan silloin, kun
maksettavan tulon maara vaihtelee maksuittain, ei tietoa tarvitse ilmoittaa.

Jos vain osa tuloista on maksettu kertakorvauksena, ilmoitetaan kyseiset tiedot omina tulolajeinaan (saanndllisesti
maksettava maara erikseen ja kertakorvaus erikseen).

Perusteeton etu

Merkitdan "kylld” (true), jos suoritus on perusteetonta etua. Tietoa kaytetaan silloin, kun korjataan alkuperaista il-
moitusta korvaavalla ilmoituksella. Tieto ilmoitetaan ilman aiheetonta viivytysta ja viimeistdaan kuukauden kuluessa
sen jalkeen, kun perusteeton etu on havaittu.

Etu on perusteeton, jos tulonsaaja ei ole siihen oikeutettu. Perusteeton etu syntyy esimerkiksi silloin, kun suoritus on
maksettu vaarin perustein, vaaralle henkildlle tai vaaran suuruisena.

Tulolajiin kytkettdava” Perusteeton etu — Kylla” (true) -tieto ilmoitetaan, jos perusteeton etu on aiemmin ilmoitettu
virheellisesti tulorekisteriin muuna tulolajina, esim. "Palkka yhteissumma” —tulolajilla. Tieto on korjattava oikeaksi
kayttaen alkuperdisen ilmoituksen tulolajia sekd sen yhteydessa annettavaa erillista tietoa ”Perusteeton etu”.

Jos perusteeton etu huomataan ennen ensimmaisen ilmoituksen ldhettamistd, kaytetaan erillistd “Perusteeton
etu”-tulolajia taman tietokentan sijasta.

Perusteettoman edun ilmoittamista, tietojen korjaamista ja maksettujen suoritusten takaisinperintda on kuvattu
tarkemmin ohjeessa Tietojen korjaaminen tulorekisterissa.

Takaisinperinta

Merkitdaan "kyllad” (true), jos aiemmin tulorekisteriin ilmoitettu tulo on peritty tulonsaajalta takaisin. Tieto ilmoite-
taan viimeistdan viidentena (5.) kalenteripdivana sen paivan jalkeen, jona tieto takaisin perityn maaran maksami-
sesta, sen maksajasta ja siitd, mihin suoritukseen maksu liittyy, on saatu.
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Suoritus voidaan peria takaisin saajaltaan esimerkiksi silloin, kun suorituksen maksussa on tapahtunut virhe ja suori-
tus on maksettu vaaralle henkil6lle tai vaaran suuruisena. Suoritus voidaan peria takaisin bruttosummasta tai tulon-
saajalle voidaan lahettdaa maksupyynto6. Suoritus voidaan peria takaisin myds nettona.

Perittyd summaa ei voi korjata miinusmerkkisena lukuna alkuperéiselle palkkakaudelle, koska tulo on maksettu
alun perin suurempana. Korjaus tehdaan antamalla "Takaisinperintd”-tieto seka siihen liittyvat lisatiedot (Recove-
ryData) silla palkanmaksukaudella, jolloin tulo on peritty takaisin.

Takaisinperittyjen suoritusten ilmoittamista on kuvattu tarkemmin ohjeessa Tietojen korjaaminen tulorekisterissa.

Vakuuttamistiedot (InsuranceData)

Vakuuttamistiedon tyyppi

e Sosiaalivakuutusmaksujen alainen

e Tyobeldkevakuutusmaksun alainen

e Sairausvakuutusmaksun alainen

e Tybttomyysvakuutusmaksun alainen

e Tyobtapaturmavakuutus- ja ammattitautiva-
kuutusmaksun alainen

Maksaja valitsee kaytettavissa olevista arvoista halutun tyypin. Arvoja voi olla useita samalla tulolajilla. Kaytdssa ole-
vat arvot:

Sosiaalivakuutusmaksujen alainen — Tulo on tyonantajan tydeldke-, sairaus-, tyottomyys seka tyotapaturma- ja am-
mattitautivakuutusmaksun alainen. Vastaavasti tulo on myos tyontekijan tyéeldke-, tydttomyys- ja sairausvakuutuk-
sen paivarahamaksun alainen.

Tyoeldkevakuutusmaksun alainen — Tulo on tyénantajan ja tyontekijan ty6eldkevakuutusmaksun alainen.
Sairausvakuutusmaksun alainen— Tulo on tyonantajan ja tyontekijan sairausvakuutusmaksun alainen.
Tyottomyysvakuutusmaksun alainen — Tulo on tyonantajan ja tyontekijan tyottomyysvakuutusmaksun alainen.
Tyotapaturmavakuutus- ja ammattitautivakuutusmaksun alainen — Tulo on tydnantajan ty6tapaturma- ja ammatti-
tautivakuutusmaksun alainen.

Sosiaalivakuutusmaksuilla tarkoitetaan tydnantajan sosiaalivakuutusmaksuja seka tyontekijan sosiaalivakuutusmak-
suja. Tybnantajan sosiaalivakuutusmaksuja ovat tydnantajan sairausvakuutusmaksu, tydnantajan tyottomyysvakuu-
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tusmaksu, tyonantajan tyoeldakevakuutusmaksu, tyotapaturma- ja ammattitautivakuutuksen maksu seka tyo- tai vir-
kaehtosopimuksen edellyttdma ryhmahenkivakuutusmaksu. Tyontekijan sosiaalivakuutusmaksuja ovat sairausvakuu-
tuksen paivarahamaksu ja sairausvakuutuksen sairaanhoitomaksu, tyontekijan tyottomyysvakuutusmaksu ja tyonte-
kijan tyoelakevakuutusmaksu.

Osa tulolajeista on toisinaan sosiaalivakuutusmaksujen alaisia ja toisinaan taas ei, tilanteesta riippuen. Tallaisia tulo-
lajeja ovat:

e aloitepalkkio

e hallintoelimen jasenyydesta maksettu palkkio

e henkilostolle annettu rahalahja

e kilometrikorvaus (veronalainen)

e kokouspalkkio

e |uentopalkkio

e |uottamustoimipalkkio

e muu henkildstolle suunnattu veronalainen etu

e muista luontoiseduista peritty korvaus

e muu maksettu lisa

e muu luontoisetu

e palkka yhteissumma

e palkkio tydsuhdekeksinnosta

e perhehoitajan palkkio

e polkupydraedun verovapaa osuus

e osakepalkkio

e sairausajan osapalkka

e tyokorvaus

e tydsuhdematkalipun verovapaa osuus

e tydsuhteeseen perustuva osakeanti ja

e vakuutuspalkka

e voittopalkkio
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e vdhennys ennen ennakonpidatysta.

Maksajalla on mahdollisuus ilmoittaa ”Vakuuttamistiedon tyyppi” -tiedon avulla, jos vakuuttamistieto edelld maini-
tuissa tulolajeissa poikkeaa oletusarvosta. Tulolajien sosiaalivakuuttamisen oletusarvot on kuvattu ”Palkat — Koodis-
tot — Tulolajit” -dokumentissa. Jos maksu tapahtuu tulolajiin merkityn oletuksen mukaisena, ”Vakuuttamistiedon
tyyppi” -tietoa ei tarvitse erikseen vahvistaa. Tietoryhma voidaan antaa vain edelld kuvattujen tulolajien yhteydessa.

Tulolajiin liittyvan vakuuttamistiedon ilmoittamista on kuvattu esimerkein ohjeessa Tietojen ilmoittaminen tulorekis-
teriin: vakuuttamiseen liittyvat tiedot.

Vakuutusmaksun perusteena

o Kylla
e Ei

Merkitdaan "kylla” tai “ei”, jos vakuuttamistieto maksetussa tulolajissa poikkeaa oletusarvosta.

Jos maksettu suoritus on ollut osittain vakuuttamisen oletusarvon mukainen ja osittain oletusarvon vastainen, tulola-
jista annetaan talloin erilliset tiedot niiden suoritusten osalta, jotka ovat oletusarvoisia ja niiden osalta, jotka ovat
oletusarvon vastaisia. Ks. ohje Tietojen ilmoittaminen tulorekisteriin: vakuuttamiseen liittyvat tiedot.

Ansaintakausi (EarningPeriods)

Ansaintakaudella tarkoitetaan ajanjaksoa, jolta tulo on kertynyt. Palkan ja muun tulon ansaintakausi voi olla pidempi
kuin palkkakausi, esim. vuoden pituinen tai yli. Ansaintakausi on tulolajikohtainen ja voidaan kytkea kuhunkin ilmoi-
tettavaan tulolajiin eripituisena.

Alkupaiva

Ansainta-ajan alkupaiva.

Loppupadiva

Ansainta-ajan loppupaiva.

Palkan yksikko (UnitWages)

Maksetun palkan yksikkohinta. Yksikkona voi olla tunti, paiva, viikko tai jakso.
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Yksikkopalkka (UnitWage)

Yksikkohinta

IImoitetaan valitun yksikdn mukainen hinta.

Jos on valittu yksikoksi esimerkiksi tunti, yksikkéhinnassa ilmoitetaan tuntipalkka €/tunti.

Yksikoiden maara

IImoitetaan toteutuneiden yksikdiden maara, esim. tydtuntien maara.

Yksikko
e Tunti
e Paiva
e Viikko
e Jakso

Valitaan arvolistalta, mita yksikk6a kaytetdaan ilmoittamisessa.

Yksikkdna tunti.

Yksikkona paiva.
Yksikkona viikko.
Yksikkona jakso.

Autoetu (CarBenefit)

” Autoetu”-tulolajin lisatiedot. Autoetu on luontoisetu, joka syntyy, kun tyénantaja antaa tyontekijan tai taman per-
heen kdytt66n omistamansa tai hallitsemansa auton, jonka yksityiskdyttoé on sallittu.

Autoedun tyyppi

e Kayttoetu
e Vapaa autoetu

Jos tulolajiksi on valittu autoetu, autoedun tyyppi valitaan arvolistalta.

Kayttéetu — Tulosaaja suorittaa itse ainakin tydésuhdeauton kayttévoimakulut.
Vapaa autoetu — Tyonantaja maksaa kaikki autosta aiheutuneet kustannukset.

Auton ikdryhma

°
O @ >

Auton ikdaryhma valitaan arvolistalta. Luontoisetuautot on jaettu kolmeen ikdryhmaan auton rekisetriotteeseen mer-
kityn kayttoonottovuoden perusteella. Kayttdonottovuotena pidetdaan vuotta, jolloin auton ensirekisterdinti on
tehty. Auton ikaryhmat vaihtuvat vuosittain. Lisaksi ulkomailla saadulla autoedulla on oma arvonsa.
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Ikdryhma A — Tulonsaajan kdytossa oleva auto kuuluu ikiryhmadn A kolmen ensimmaisen kayttévuoden aikana.
lkdaryhma B - Tulonsaajan kaytdssa oleva auto kuuluu ikdryhmaan B kolmen seuraavan kdyttévuoden aikana.
Ikdryhma C - Tulonsaajan kaytossa oleva auto kuuluu ikaryhmaan C edellda mainittujen aikojen jalkeen .
Ulkomailla saatu autoetu — Tulonsaajan kaytdssa oleva autoetu on kdytdssa ja saatu ulkomailla.

Auton kilometrimaara

Kohtaan merkitdan tyésuhdeautolla yksityiskdytdssa ajettujen kilometrien maara ajopaivakirjan mukaan.

Tieto ilmoitetaan silloin, kun tulonsaajan autoedun kadyttokustannukset lasketaan kilometrikohtaisena arvona kuu-
kausikohtaisen arvon sijasta. Tieto kilometrimaarista voidaan antaa palkkakausittain. Tieto kilometrimaarasta on
annettava kuitenkin viimeistdan vuoden viimeisella ilmoituksella. Verohallinto voi antaa ko. tiedon antamisajasta
tarkentavia maarayksia.

Ravintoetu (MealBenefit)

”Ravintoetu”-tulolajin lisatieto. Ravintoetu on luontoisetu, joka syntyy kun tyonantaja tarjoaa tyontekijalleen ate-
rian.

Ravintoedusta peritty korvaus vastaa verotusar-

Vvoa

Merkitdaan "kylla” (true), jos tulonsaajalta ravintoedusta peritty korvaus vastaa Verohallinnon luontoisetupaatéksen
mukaista ravintoedun arvoa. Jos peritty korvaus vastaa verotusarvoa, perittyd maaraa ei merkita erikseen "Muista
luontoiseduista peritty korvaus”-erittelylajilla.

Muu luontoisetu (Otherbenefit)

”"Muu luontoisetu” -tulolajin lisatieto. Kohdassa eritelladn tyénantajan palvelussuhteen perusteella muuna kuin ra-
hana antamien etujen tyypit, esim. asunto-, puhelin- ja ravintoetu, ellei edella mainittuja etuja ole eritelty omiksi
tulolajeikseen.

Edun tyyppi

Asuntoetu

Valitaan arvolistalta tyyppi. Samanaikaisesti voi ilmoittaa useita arvoja. Kohdassa ilmoitetaan, mitd luontoisetuja
yhteissumma sisaltaa.
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e Puhelinetu
e Ravintoetu
e Muut edut

Luontoiseduista asuntoetu, ravintoetu ja puhelinetu voidaan ilmoittaa omina tulolajeinaan. Jos maksaja ei halua il-
moittaa luontoisetuja omina tulolajeinaan, ne-ilmoitetaan yhteissummana ”Muu luontoisetu”- tulolajilla.

Asuntoetu — Luontoisetu, joka syntyy, kun tyénantaja antaa tyontekijan kdyttoon omistamansa tai hallitsemansa
asunnon palvelussuhteeseen liittyvdan vuokrasuhteen perusteella tai palkkaan sisaltyvana etuna.

Puhelinetu - Luontoisetu, joka syntyy kun tyénantaja maksaa tyontekijan puhelinliittyman kulut vapaa-ajalla tapah-
tuvan yksityiskdyton osalta.

Ravintoetu - Luontoisetu, joka syntyy kun tyénantaja tarjoaa tyontekijalleen aterian.

Muut edut - Muita verotettavia luontoisetuja ovat esim. autotalli- ja vene-etu, palkaksi katsotut henki- ja eldkeva-
kuutusmaksut, yksiloimattomasta lahjakortista syntyva etu ja merimiespalveluksessa olevan henkilon merimiehena
saama luontoisetu.

Merityotulo (Sailorincome)

Suoritus, joka maksetaan aluksessa tehdysta, aluksen liikenndintiin liittyvasta tyosta. Merityotuloa on laivaisannan
palveluksessa bruttovetoisuudeltaan vahintdaan 100 rekisteritonnin aluksessa tehdysta aluksen liikenndintiin liitty-
vasta tyosta saatu palkkatulo.

Suoritus maksettu merityétulona

Merkitdan "kylla” (true), jos suoritus on maksettu merityotulona. Merityotuloksi katsotaan paitsi varsinaisissa meri-
miesammateissa toimivan saama palkkatulo myds laivanisdnnan tai tdhan rinnastettavan muun tyonantajan palve-
luksessa aluksella tydskentelevan henkilon, esim. tarjoilijan, esiintyvan taiteilijan tai myyjan saama palkkatulo.

Cross trade -aika

Cross trade -ajalla tarkoitetaan kaukoliikenteessdoloaikaa, jona alus ei kdy Suomen rajojen sisapuolella.

Jos tulonsaaja on aluksessa, joka ei kdy Suomen rajojen sisapuolella kyseessa olevan kuukauden aikana, tulonsaajalla
on oikeus cross trade -vdahennykseen verotuksessaan. Laivanisanta ilmoittaa cross trade-ajan tdysina kuukausina
cross trade -vahennyksen myontamista varten.
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Nostettavissaolokausi, alkupdiva

Kohtaan merkitdan sen palkkakauden alkupaiva ja vuosi, jolloin merity6tuloa saavan tulonsaajan tulo on ollut nostet-
tavissa. Merity6tulo on sen vuoden ja kuukauden tuloa, jona sen on maksettu. Palkka katsotaan kuitenkin makse-
tuksi sina paivana, jona se on palkansaajan nostettavissa. Naita tilanteita varten meritydnantaja voi ilmoittaa sen
palkkakauden, jolloin tulo olisi ollut nostettavissa.

Esimerkki: Tulonsaaja tydskentelee laivalla joulu- ja tammikuun. Meritydnantajan palkanmaksukausi on kalenterikuu-
kausi ja palkka maksetaan palkanmaksukuukauden viimeisena pdivana. Henkil6 on merilld joulukuun, minka johdosta
joulukuun palkka maksetaan tulonsaajalle vasta tammikuussa. Koska tulo olisi ollut nostettavissa joulukuun viimei-
send paivana, meritydnantaja merkitsee nostettavissaolokauden alkupaivaksi joulukuun alkupéivan ja vuoden seka
loppupdivaksi joulukuun loppupdaivan ja vuoden.

Nostettavissaolokausi, loppupaiva

Kohtaan merkitdan sen palkkakauden paattymispaiva ja vuosi, jolloin merity6tuloa saavan tulonsaajan tulo on ollut
nostettavissa.

Takaisinperinnan lisatiedot (RecoveryData)

Tiedot on ilmoitettava, jos “Takaisinperinta”-kohtaan on merkitty “kylla” (true).

Perittya summaa ei voida korjata miinusmerkkisena lukuna alkuperaiselle palkkakaudelle, koska tulo on maksettu
alun perin suurempana. Korjaus tehdaan antamalla "Takaisinperinta”-tieto seka siihen liittyvat lisatiedot sille palkka-
kaudelle, jolloin tulo on peritty takaisin.

Takaisinperintapaiva

Paivamaars, jolloin tulonsaaja on maksanut hanelta perityn suorituksen takaisin maksajalle.
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Takaisinperittyyn maaraan kohdistuva ennakonpi-
datys

Takaisinperittyyn maaraan kohdistuva ennakonpidatys. Tieto ilmoitetaan, jos tulo peritddn tulonsaajalta takaisin net-
tona ja ennakonpidatyksen osuus vahennetdaan muista Verohallinnolle tilitettavistd ennakonpidatyksista. Tulo voi-
daan perid nettona, jos tulo maksetaan takaisin samana vuonna tai seuraavan vuoden alussa, jolloin verotus ei ole
vield valmistunut, eika tuloa ole siten luettu tulonsaajalle hyvaksi verotuksessa.

Takaisinperittyyn maaraan kohdistuva lahdevero

Takaisinperittyyn tai palautettuun maaraan kohdistuva lahdevero. Tieto ilmoitetaan, jos tulo peritdan tulonsaajalta
takaisin tai palautetaan takaisin maksajalle nettona ja [ahdeveron osuus vahennetdaan muista Verohallinnolle tilitet-
tavista lahdeveroista.

Alkuperainen palkanmaksukausi

Alkuperadinen palkkakausi, jolta tuloa peritdaan takaisin. Kohdassa ilmoitetaan se palkkakausi, jolloin takaisinperittava
tulo alun perin maksettiin.

Maksupdiva Alkuperadinen suorituksen maksupaiva (ts. paiva, jolloin takaisin peritty tulo maksettiin tulonsaajalle).
Alkupaiva Alkuperaisen palkkakauden alkupaiva.
Loppupaiva Alkuperaisen palkkakauden loppupaiva.

Paivdraha (DailyAllowance)

”Paivaraha”-tulolajin yhteydessa annettava lisatieto.

Paivdarahan tyyppi

e Ateriakorvaus

e QOsapdivaraha

e Kokopdivaraha

e Ulkomaan paivdraha

Kohdassa ilmoitetaan ne verovapaat paivdrahatyypit, jotka on maksettu tulonsaajalle ja jotka ovat mukana Paiva-
raha-tulolajin maarassa. Samanaikaisesti voi ilmoittaa useita arvoja.

Ateriakorvaus — Verovapaa kustannusten korvaus ateriointikuluista, jotka johtuvat tydmatkasta.
Osapaivdraha - Yli 6 tuntia, mutta enintdan 10 tuntia kestavasta tydmatkasta maksettava paivaraha.
Kokopdivaraha - Yli 10 tuntia kestavasta tydmatkasta maksettava paivaraha.
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e Ulkomaan tydskentelyyn liittyvat verova-
paat korvaukset

Ulkomaan pdivaraha - Suomen ulkopuolelle suuntautuvasta tydmatkasta maksettava paivaraha.
Ulkomaan tyodskentelyyn liittyvat verovapaat korvaukset - Ulkomaan tydskentelyyn liittyvissa tilanteissa maksetta-
vat verovapaat korvaukset:

e verovelvollisen ja hdnen perheenjasenensa muutto- ja matkakustannukset tydntekovaltioon ja takaisin

e tyonantajan ulkomailla kustantama tavanomainen yksityinen palveluhenkilsto

e tydnantajan kustantama lasten perus- ja lukiotason koulutus.

Kilometrikorvaus (verovapaa) (KmAllowance)

"Kilometrikorvaus (verovapaa)” -tulolajin yhteydessa annettava lisatieto.

Kilometrien maara

Kohdassa ilmoitetaan maksetun verovapaan kilometrikorvauksen perusteena oleva kilometrimaara. Tieto kilometri-
maarista voidaan antaa palkkakausittain. Tieto kyseessa olevan vuoden aikana maksettujen verovapaiden kilometri-
korvausten perusteena olevista kilometreistad on annettava kuitenkin viimeistdan vuoden viimeisellad ilmoituksella.
Verohallinto voi antaa ko. tiedon antamisajasta tarkentavia maarayksia.

6 kk sdaanté (SixMonthRule)

Ulkomailla tehdysta tyosta saatu palkka on Suomessa verovapaata tuloa, jos

e henkilon oleskelu ulkomailla johtuu tuosta tyosta ja

o kestaa yhtajaksoisesti vahintaan kuusi kuukautta eika tyontekija oleskele Suomessa enempaa kuin
keskimaarin kuusi paivaa tyoskentelykuukautta kohden ja

e tydskentelyvaltiolla on verosopimuksen mukaan verotusoikeus kyseiseen tuloon, jos Suomen ja
tyoskentelyvaltion valilla on tuloverotusta koskeva sopimus.

Kansainvalisten tyoskentelytilanteiden ilmoittamista tulorekisteriin on kuvattu tarkemmin ohjeessa Tietojen ilmoitta-
minen tulorekisteriin: kansainvaliset tilanteet.
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Kuuden kuukauden sdanto soveltuu

o Kylla
o Ei

Merkitaan "kylla”, jos 6 kk sadanto soveltuu tulonsaajan saamaan tuloon. Tieto voidaan kytked mihin tahansa tulola-
jiin.

Kohdassa voidaan valita myds “ei” ja siten ilmoittaa, ettda kuuden kuukauden saanto ei sovellu. “Ei”-tietoa tarvitaan
esimerkiksi silloin, kun tulonsaaja tydskentelee ulkomailla ja hdnelle on vahvistettu vakuutuspalkka, mutta kuuden
kuukauden saanto ei sovellu. Verohallinto tarvitsee naissa tilanteissa oikean tulon maaran, vaikka sosiaalivakuutta-
misen vakuutusmaksut maaraytyvat vakuutuspalkan perusteella.

Tyoskentelyvaltion maakoodi

Merkitdan sen tyoskentelyvaltion maatunnus, jossa tulonsaaja ulkomailla tydskentelee. Maakoodi valitaan arvolis-
talta.

Maan nimi

Maan nimi, jos maakoodina on annettu arvo tuntematon ”99”.

ULKOMAISEEN VUOKRATYOVOIMAAN LIITTYVAT TIEDOT (ForeignLeasedWork)

Edustaja (Representative)

Tyontekijoiden ldhettamisestd annetun lain (447/2016) mukainen edustaja.

Suomeen tyovoimaa lahettavalla yritykselld on oltava Suomessa edustaja, joka on lahetetyn tydntekijan ja viran-
omaisten tavoitettavissa koko lahetetyn tyontekijan lahetettyna olon ajan. Edustajana voi toimia oikeushenkilo tai
luonnollinen henkild. Suorituksen maksaja ilmoittaa tiedot edustajasta.

Lahettavalla yrityksella ei tarvitse olla edustajaa, jos yritys lahettda tyontekijoita Suomeen enintddan kymmeneksi tyo-
paivaksi. Kun lasketaan tyontekijoiden lahettamisen kestoa, otetaan huomioon kyseinen lahettamisjakso seka sen

paattymista edeltdavan neljan kuukauden ajalta kaikki muut jaksot, jolloin saman yrityksen tyontekija on tehnyt Suo-
messa tyota.
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Edustajalla tulee olla kelpoisuus vastaanottaa yrityksen puolesta viranomaisasiakirjoja ja haasteita seka toimittaa
asiakirjoja yritykselta viranomaisille ja tuomioistuimille. Edustajalla tulee myds olla kelpoisuus edustaa lahettavaa
yritysta tuomioistuimessa.

Tyontekijoiden lahettamisesta annetun lain 8 §:n mukaisella edustajalla on verotusmenettelysta annetun lain
(1558/1995) 15a §:ssa saadetty velvollisuus ilmoittaa tulorekisteriin ennakkoperintarekisteriin kuulumattoman ulko-
maisen tyonantajan puolesta verotusmenettelystd annetun lain 15 §:n 1 momentissa tarkoitetut tiedot maksamas-
taan:

e Tuloverolain 10 §:n 4 c kohdassa tarkoitetusta vuokratydntekijan Suomessa tyoskentelysta saamasta pal-
kasta, jos kansainvalinen sopimus ei esta veron perimista palkasta;

e Muusta kuin verotusmenettelylain 15 a §:n 2 momentin 1 kohdassa tarkoitetusta palkasta silloin, kun pal-
kansaaja jatkuvasti oleskelee Suomessa yli kuuden kuukauden ajan.

Lisaksi edustajan on annettava tiedot

e ulkomaisen vuokratun tyontekijan tyoskentelyn arvioidusta kestosta ja palkan maarasta seka tyon teetta-
jasta, jos kansainvalinen sopimus ei esta veron perimista tyontekijan palkasta (vuokratyontekijan aloittamis-
ilmoitus), jos hanen edustamaansa ulkomaista tydnantajaa ei ole merkitty ennakkoperintarekisteriin.

Edustajan tunniste (Id)

Tunnisteen tyyppi:

e Y-tunnus

e Henkilétunnus (suomalainen)
e Alv-tunniste (VAT)

e GIIN-tunniste

e Verotunniste (TIN)

Edustajan tunnisteen tyyppi valitaan arvolistalta.

Suomessa annettu yritystunniste.

Suomessa annettu henkilétunniste (ns. hetu).

EU-alueella kaytossa oleva arvonlisdverotunniste.
FATCA-rekisteriin merkityn finanssilaitoksen tunniste.

Ulkomaisen veroviranomaisen antama verotusta koskeva tunniste.
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e Kaupparekisteritunnus

e Ulkomainen yritystunnus

e Ulkomainen henkil6tunnus
e Muu tunnus

Ulkomaiseen kaupparekisteriin merkitty tunniste.
Ulkomailla annettu yritystunniste.

Ulkomailla annettu henkilétunniste.

Muu kuin edelld mainittu tunniste.

Tiedot on ilmoitettava ensisijaisesti Y-tunnuksella tai suomalaisella henkilétunnuksella. Jos edustajalla ei ole suoma-
laista asiakastunnistetta, tiedot ilmoitetaan ulkomaisella tunnisteella.

Tunniste Edustajan tunniste

Maakoodi Jos tunnisteen tyyppind on muu kuin Y-tunnus tai henkilotunnus (suomalainen), merkitdan tunnisteen myéntaneen
maan koodi. Maakoodi valitaan arvolistalta.

Maan nimi Merkitdan tunnisteen mydntdaneen maan nimi, jos maakoodin arvoksi on annettu “tuntematon”, (99).

Edustajan nimi

Edustajan nimi.

Edustajan osoite (Address)

c/o-tarkenne

Edustajan osoitteen tarkenne.

Katuosoite

Edustajan katuosoite.

PL

Edustajan postilokero.

Postinumero

Edustajan postinumero. Jos ulkomaisella osoitteella ei ole postinumeroa, Postinumero-kohdassa voi ilmoittaa kaksi-
kirjaimisen maakoodin.

Postitoimipaikka

Edustajan postitoimipaikka.
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Maakoodi

Merkitadan osoitteen maatieto, jos osoite on ulkomailla. Valitaan maakoodistosta.

Maan nimi

Merkitdan osoitteen maan nimi, jos maakoodin arvoksi on annettu “tuntematon” (99).

Edustaja toimii ilmoittajana

Tietojen ilmoittaja on tyontekijoiden lahettdmisestd annetun lain (447/2016) mukainen edustaja. Merkitaan kylla,
jos ilmoituksen on ty6nantajan puolesta antanut edustaja.

Arvio palkan maarasta (EstAmount)

Arvio palkan maarasta

Arvio tulonsaajan koko vuoden palkan maarasta.

Tieto ilmoitetaan vuokratyontekijan aloittamisilmoituksen antamisen yhteydessa.

Suomalainen tyon teettaja (FinServiceRecipient)

Suomalainen tyon teettdja, joka on vuokrannut Suomessa tehtavaan tyohon ulkomaista vuokratyévoimaa.

Tyon teettdjan tunniste (Id)

Tunnisteen tyyppi:

e Y-tunnus

e Henkilétunnus (suomalainen)
e Alv-tunniste (VAT)

e GIIN-tunniste

e Verotunniste (TIN)

e Kaupparekisteritunnus

e Ulkomainen yritystunnus

e Ulkomainen henkilétunnus

e  Muu tunnus

Tyon teettdjan tunnisteen tyyppi valitaan arvolistalta.

Suomessa annettu yritystunniste.

Suomessa annettu henkildtunniste (ns. hetu).

EU-alueella kdytdssa oleva arvonlisdverotunniste.
FATCA-rekisteriin merkityn finanssilaitoksen tunniste.

Ulkomaisen veroviranomaisen antama verotusta koskeva tunniste.
Ulkomaiseen kaupparekisteriin merkitty tunniste.

Ulkomailla annettu yritystunniste.

Ulkomailla annettu henkilétunniste.
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Muu kuin edelld mainittu tunniste.

Tiedot on ilmoitettava ensisijaisesti Y-tunnuksella tai suomalaisella henkilétunnuksella.

Tunniste Tyon teettadjan tunniste.

Maakoodi Jos tunnisteen tyyppind on muu kuin Suomessa annettu Y-tunnus tai henkil6tunnus, merkitdan tunnisteen myonta-
neen maan koodi. Maakoodi valitaan arvolistalta.

Maan nimi Merkitdan tunnisteen myontdaneen maan nimi, jos maakoodin arvoksi on annettu “tuntematon” (99).

OLESKELUAIKA SUOMESSA (StayPeriodInFinland)

Kohtaan merkitdan oleskeluajat Suomessa. Oleskelujaksoja voidaan antaa useita.

Kohdassa ilmoitetaan

e ulkomailla tydskentelevan tulonsaajan Suomessa oleskelujaksot (ns. Suomi-pdivat), kun palkkaan soveltuu 6
kuukauden saanto (ns. pakollinen tieto).

Liséksi kohdassa voi ilmoittaa
e ulkomaisen tulonsaajan Suomessa oleskelujaksot (tdydentdvana lisatietona).

Tiedot on annettava, jos tietoryhmassa “Ulkomaan tydskentelyn lomakkeet” (WorkForm) on ilmoittanut arvon
"Tyonantajan ilmoitus ulkomaanpalkasta” (ns. tarkkailuilmoitus). Tietoja voidaan antaa muissakin Suomessa tyosken-
telytilanteissa.

IImoitukseen ei sisally oleskelujaksoja Suomessa

Merkitdan "kylla” (true), jos tulonsaaja ei ole oleskellut Suomessa laisinkaan kyseessa olevana ilmoitusjakson aikana.
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Kohdan tiedolla vahvistetaan, etta ilmoitukseen ei sisdlly Suomessa oleskelua. Taman tiedon perustella oleskeluai-
koja tarvitsevat tiedon kadyttajat saavat tiedon, ettei oleskelua Suomessa ole ollut, eivatka kysy tietoa uudelleen mak-
sajalta. Oleskeluaika Suomessa on annettava pakollisena tietona kansainvaliseen tydskentelytilanteeseen liittyvan
ns. tarkkailuilmoituksen antamisen yhteydessa.

Alkupaiva

Suomessa oleskeluajan alkupaiva.

Loppupaiva

Suomessa oleskeluajan loppupdiva.

TYOSKENTELYAIKA SUOMESSA (WorkPeriodsIn-
Finland)

Kohtaan merkitdaan tyoskentelyajat Suomessa. Tyodskentelyjaksoja voidaan antaa useita.

Kohdassa ilmoitetaan
e ulkomaisen vuokratyontekijan aloittamisilmoitusta annettaessa ulkomaisen vuokratydntekijan Suomessa
tyoskentelyjaksot ja tydskentelypdivien lukumaara (ns. pakollinen tieto).

Kohdassa voidaan lisdksi ilmoittaa
e ulkomaisen tulonsaajan Suomessa tyoskentelyjaksot (tdydentavana lisatietona) ja
e suomalaisen tulonsaajan tyoskentelyjaksot, esim. tarvittaessa tdihin kutsuttavat tyontekijat (tdydentavana
lisatietona).

Alkupaiva

Suomessa tydskentelyn alkupaiva.

Loppupadiva

Suomessa tyoskentelyn loppupaiva.

Tyoskentelypdaivien lukumaara

Tyoskentelypdivien lukumaara Suomessa.

Tieto on annettava, kun tulonsaajan lisdtiedon tyyppina on "Ulkomainen vuokratyontekija”, jos tuloa on ilmoitettu
rajoitetusti verovelvolliselle tyontekijalle, jolla ei ole ennakonpidatyksen alaista tuloa.
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TYOSKENTELYVALTIOT (WorkCountries)

Valtio, jossa tulonsaaja tyoskentelee. "Tydskentelyvaltio”-tietoja voidaan antaa useita.

Tyoskentelyvaltio

Valitaan tyoskentelyvaltio maakoodi-arvolistalta. Tiedot on annettava, jos ilmoitetaan NT1- tai NT2- tietoja.

Tyoskentelypaikkakunta

Tyoskentelypaikkakunta ilmoitetaan tekstind. Tyoskentelypaikkakuntia voidaan antaa useita.

Tyoskentelyvaltion nimi

Merkitddan maan nimi, jos maata ei I6ydy maatunnusten arvolistalta ja arvoksi on valittu “tuntematon” (99).

Osoite tyoskentelyvaltiossa (WorkCount-
ryAddress)

Tiedot voidaan antaa, kun ilmoitetaan NT1- tai NT2-tietoja.

c/o-tarkenne

Ulkomaan osoitteen tarkenne.

Katuosoite

Ulkomaan katuosoite.

PL

Ulkomaan postilokero.

Postinumero

Ulkomaan postinumero. Jos ulkomaisella osoitteella ei ole postinumeroa, Postinumero-kohdassa voi ilmoittaa kaksi-
kirjaimisen maakoodin.

Postitoimipaikka

Ulkomaan postitoimipaikka.

Maakoodi

Merkitdan maatieto, jos osoite on ulkomailla. Valitaan maakoodistosta.

Maan nimi

Merkitdan osoitteen maan nimi, jos maakoodina on annettu arvo "tuntematon” (99).

Toimeksiantaja (ServiceRecipient)

Suomalaisen tyénantajan toimeksiantaja tyoskentelyvaltiossa. Tieto on annettava, kun ilmoitetaan NT1-lomakkeen
tietoja.
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Toimeksiantajan tunniste (Id)

Tunnisteen tyyppi:

e Y-tunnus

e Henkilétunnus (suomalainen)
e Alv-tunniste (VAT)

e GIIN-tunniste

e Verotunniste (TIN)

e Kaupparekisteritunnus

e Ulkomainen yritystunnus

e Ulkomainen henkilétunnus

e Muu tunnus

Toimeksiantajan tunnisteen tyyppi valitaan arvolistalta.

Suomessa annettu yritystunniste.

Suomessa annettu henkilétunniste (ns. hetu).

EU-alueella kaytossa oleva arvonlisaverotunniste.
FATCA-rekisteriin merkityn finanssilaitoksen tunniste.

Ulkomaisen veroviranomaisen antama verotusta koskeva tunniste.
Ulkomaiseen kaupparekisteriin merkitty tunniste.

Ulkomailla annettu yritystunniste.

Ulkomailla annettu henkil6tunniste.

Muu kuin edellda mainittu tunniste.

Tunniste Verotunniste tyoskentelyvaltiossa.

Maakoodi Merkitdadan maatieto, jos tunniste on muu kuin Y-tunnus tai suomalainen henkilétunnus. Valitaan maakoodistosta.
Maan nimi Merkitdan osoitteen maan nimi, jos maakoodina on annettu arvoksi “tuntematon” (99).

Nimi Toimeksiantajan nimi.

Toimeksiantajan osoite (Address)

c/o-tarkenne

Toimeksiantajan osoitteen tarkenne.

Katuosoite

Toimeksiantajan katuosoite.
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PL

Postilokero.

Postinumero

Toimeksiantajan postinumero. Jos ulkomaisella osoitteella ei ole postinumeroa, Postinumero-kohdassa voi ilmoittaa
kaksikirjaimisen maakoodin.

Postitoimipaikka

Toimeksiantajan postitoimipaikka.

Maakoodi

Merkitadan osoitteen maatieto, jos osoite on ulkomailla. Valitaan maakoodistosta.

Maan nimi

Merkitdan osoitteen maan nimi, jos maakoodina on annettu arvoksi “tuntematon”, (99).

Oleskelujakso tyéskentelyvaltiossa

Kohtaan merkitaan ulkomailla tyoskentelevan tulonsaajan oleskelujaksot ulkomaisessa tydskentelyvaltiossa.

(StayPeriodAbroad)

Oleskelujaksoja voidaan antaa useita. Tieto on ilmoitettava, kun NT1- ja NT2-lomakkeen tietoja annetaan.
Alkupaiva Ulkomailla oleskelun alkupaiva.
Loppupaiva Ulkomailla oleskelun loppupaiva. Jos padttymisajankohta ei ole tiedossa, annetaan arvio.

Tyoskentelyjakso ulkomailla (WorkPeriodAb-
road)

Kohtaan merkitaan ulkomailla tyoskentelevan tulonsaajan tyoskentelyjaksot ulkomailla.

Tyoskentelyjaksoja voidaan antaa useita. Tieto on ilmoitettava, kun NT2- lomakkeen tietoja annetaan.

Alkupaiva

Ulkomailla tyéskentelyn alkupaiva.

Loppupadiva

Ulkomailla tydskentelyn loppupaiva.

Verotusoikeus tydskentelyvaltiolla

Merkitdaan "kylla”, jos tydskentelyvaltiolla on verotusoikeus tulonsaajan tuloon.
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e Kylla
e Ei

Kohtaan voidaan merkita myos tieto "ei”, jos tydskentelyvaltiolla ei ole verotusoikeutta tulonsaajan tuloon. Tieto on
ilmoitettava, kun NT1- ja NT2-lomakkeen tietoja annetaan.

Palkka rasittaa tyonantajan tyontekovaltiossa ole-
van kiintedn toimipaikan tulosta

e Kylla
e Ei

Merkitaan "kylla”, jos tulonsaajalle maksettu palkka rasittaa tydnantajan tyontekovaltiossa olevan kiintean toimipai-
kan tulosta. Kohtaan voidaan merkita myds tieto "ei”, jos palkka ei rasita tyontekovaltiossa olevan kiintean toimipai-
kan tulosta. Tieto on ilmoitettava, kun NT1- ja NT2-lomakkeen tietoja annetaan.

Rahapalkka kuukaudessa

Ulkomailla tyoskentelysta saatu rahapalkka kuukaudessa. Tieto voidaan antaa kun NT2-lomakkeen tietoja annetaan.
Tulonsaajalle tosiasiallisesti maksettu tulo ulkomaantydskentelyn ajalta / kuukausi. Tietoa tarvitaan, koska sosiaaliva-
kuutusmaksujen maksamisen perusteena on yleensa vakuutuspalkka. Annetaan silloin, kun sosiaalivakuutusmaksu-
jen perusteena on vakuutuspalkka.

Muut korvaukset ja edut (Remunerations)

Tieto on annettava, kun NT2-lomakkeen tietoja annetaan.

Edun tyyppi

e Paivdraha
e Asuntoetu
e Autoetu
e Muuetu

IImoitetaan ulkomaan tydsta maksettavien etujen tyypit arvolistalta. Samanaikaisesti voi ilmoittaa useita arvoja.

Tulonsaajalle tosiasiallisesti maksettu tulo ulkomaantydskentelyn ajalta / kuukausi. Annetaan silloin, kun sosiaaliva-
kuutusmaksujen perusteena on vakuutuspalkka.

POISSAOLOT (Absence)

Ty06sta poissaolojen ilmoittamisessa suositellaan, ettd edellisen palkkakauden poissaolot ilmoitettaisiin viimeistdan
kuluvan palkkakauden ilmoituksella. Talloin tieto olisi saatavilla riittavan nopeasti kayttdjien tarpeisiin.

_*

TULOREKISTERI




Palkkatietoilmoituksen tietosisallon soveltamisohje 2025 68

Tulorekisteriin ilmoitetaan padsaantoisesti vain kokopdivan poissaolot. Osa-aikaisten poissaolojen (osa-aikainen sai-
rauspoissaolo, osittainen hoitovapaa ja osittainen poissaolo kuntoutuksen vuoksi) ilmoittaminen kasitellaan tarkem-
min asiakasohjeessa.

Poissaolojen ilmoittamisjakso

e Poissaolojen ilmoittamisen alkupaiva
e Poissaolojen ilmoittamisen loppupdiva

Poissaolojen ilmoittamisen aikavalind ilmoitetaan se ajanjakso, jolta tulonsaajaa koskevat poissaolojaksot ovat ilmoi-
tusta muodostettaessa tiedossa.

e Poissaolojen ilmoittamisen alkupaivaksi ilmoitetaan aikaisemmin ilmoitettua aikajaksoa seuraava paiva ja
e poissaolojen ilmoittamisen loppupdivaksi se paiva, mihin asti poissaolot ovat tiedossa.

Aikajakso voi poiketa palkkakaudesta. Poissaolon ilmoittamisen aikavalin tulee kattaa samalla ilmoituksella mahdolli-
sesti ilmoitettavat poissaolojaksot.

Tieto annetaan myods silloin, kun poissaoloja ei ole ollut. Jos aikajaksolla ei ole yhtdan poissaoloa, ilmoitukseen ei va-
lita muita poissaoloihin liittyvia tietoryhmia.

Aikajakson perusteella tiedon kayttdjat saavat tiedon, minka jakson poissaolot sisaltyvat ilmoitukseen, jos niitd on
ollut.

Palkaton poissaolo (UnpaidAbsence)

Poissaolojakso (UnpaidAbsencePeriod)

Samalla palkkakaudella voi olla useita poissaolojaksoja, jotka voivat olla ajallisesti kokonaan tai osittain paallekkaisia
ja joilla poissaolosyyt voivat vaihdella. Yhdella poissaolojaksolla voi olla vain yksi syy. Poissaolojakso voi alkaa tai
paattya eri aikaan kuin palkkakauden aikajakso.

Alkupaiva

Yhtdjaksoisen palkattoman poissaolon alkupaiva.

Loppupaiva

Yhtajaksoisen palkattoman poissaolon loppupaiva.
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Poissaolopaivien lukumaara

Ty06sta poissa oltujen palkattomien poissaolopaivien lukumaara.

Kohdassa ilmoitetaan niiden tyopaivien lukumaara, jotka tulonsaaja on ollut poissa toista palkattomasti. Poissaolo-
paivien lukumaara on tarkentava tieto poissaolon ajanjakson ilmoittamiselle.

Poissaolon syy

Sairaus

Osa-aikainen sairauspoissaolo
Vanhempainvapaa
Erityisraskausvapaa
Kuntoutus

Lapsen sairaus tai pakottava perhesyy

Osittainen hoitovapaa

Koulutus

Vuorotteluvapaa (ennen 1.4.2025)
Opintovapaa

Lakko tai tyosulku

Tyo6tarjonnan keskeytyminen
Virkavapaa

Kertausharjoitus
Varusmiespalvelus tai siviilipalvelus
Lomautus

Hoitovapaa

Muu syy

Palkattoman poissaolon syy valitaan arvolistalta.

Sairaus - Tulonsaaja on sairauden tai tapaturman aiheuttaman tyokyvyttomyyden vuoksi estynyt tekemasta tyotaan.

Osa-aikainen sairauspoissaolo - Tyokyvyttémyydesta johtuva sairauspoissaolo, jonka aikana tehtavasta osa-aika-
tyosta tyontekija ja tydnantaja sopivat keskendan edellyttaen, etta tyontekija voi terveyttadan ja toipumistaan vaa-
rantamatta hoitaa osan kokoaikatyon tehtavistaan.

Vanhempainvapaa - Raskaus- tai vanhempainrahakauden ajalle mydnnetty vapaa. Syy valitaan my®s silloin, kun il-
moitetaan palkaton &itiys-, isyys- tai vanhempainvapaa, joka on alkanut ennen 1.8.2022.

Erityisraskausvapaa - Erityisraskausrahakauden ajalle mydnnetty vapaa. Erityisraskausrahaa maksetaan ajalta, jonka
tulonsaaja on tyotehtaviinsa tai tydoloihinsa liittyvan vaaratekijan vuoksi estynyt tekemasta ty6taan. Syy valitaan
myas silloin, kun ilmoitetaan palkaton erityisaitiysvapaa, joka on alkanut ennen 1.8.2022.

Kuntoutus- Tulonsaaja on estynyt kokopaivaisesti tekemasta tyotddan ammatilliseen tai ladkinnalliseen kuntoutuk-
seen osallistumisen vuoksi. Kohdassa ilmoitetaan koko péaivan poissaolo.

Lapsen sairaus tai pakottava perhesyy — Poissaolo ilmoitetaan, jos
e tyontekija on poissa tyosta alle 10 vuotiaan lapsensa tai muun hanen taloudessaan vakituisesti asuvan alle
10-vuotiaan lapsen dkillisen sairastumisen vuoksi tai
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e tulonsaaja on poissa tyostdan, koska poissaolo on tarpeen hdanen perheenjasenensa tai muun hanelle ldhei-
sen henkilon erityista hoitoa varten tai

e tulonsaaja on poissa tyostdan koska hanen valiton ldsndolonsa on valttamatonta hanen perhettdan kohdan-
neen, sairaudesta tai onnettomuudesta johtuvan, ennalta arvaamattoman ja pakottavan syyn vuoksi.

Osittainen hoitovapaa - Tulonsaajan viikoittaista tydaikaa on lyhennetty (tyosopimuslain 4 luvun 4 §:ssa tarkoitetulla
tavalla) tulonsaajan lapsen tai muun hanen taloudessaan vakituisesti asuvan lapsen hoitamiseksi .

Koulutus - Tyosta poissaolon syyna on tyonantajan maarayksesta tapahtuva koulutus, tydmarkkinajarjestojen yhteis-
tyosopimusten edellyttdma koulutus, ammattiyhdistyskoulutus tai oppisopimuskoulutukseen kuuluva tietopuolinen
opetus.

Vuorotteluvapaa (ennen 1.4.2025) - Poissaolo, johon tydntekija saa luvan tydnantajan kanssa tehtdvan sopimuksen
perusteella, kun hinen tilalleen palkataan mé&araajaksi vuorotteluvapaalain (1305/2002) ehdot tayttava tyoton tyon-
hakija. Vuorotteluvapaajarjestelman lakkautuksen myo6ta vuorotteluvapaa paattyy viimeistdaan 31.3.2025.

Opintovapaa - Tulonsaaja on poissa tydstdaan, koska tydnantaja on vapauttanut hanet palvelussuhteeseensa kuulu-
vien tehtdvien suorittamisesta opintovapaalain ehdot tayttavien opintojen suorittamista varten
Kohdassa voidaan ilmoittaa my6s hankinnanvarainen opintovapaa.

Lakko tai tydsulku — Poissaolotietona ilmoitetaan, jes
e ajanjakso, jona tyontekijat keskeyttavat palvelussuhteeseen kuuluvien tehtavien hoitamisen tyotaistelutoi-
menpiteen vuoksi tai
e ajanjakso, jona tyonantaja estaa tyontekijoitda hoitamasta palvelussuhteeseen kuuluvia tehtavia tyotaistelu-
toimenpiteen vuoksi.
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Tyotarjonnan keskeytyminen - Ajanjakso, jona tyon tekeminen on mahdotonta tydntekijasta rijppumattomista
syista.

Virkavapaa - Virkasuhteessa oleva tulonsaaja on poissa tyostaan, koska hanelle on myonnetty vapautus virkatehta-
vien hoitamisesta muusta kuin erikseen sdadetysta syysta.

Kertausharjoitus - Tulonsaaja on poissa tydstdan reservin kertausharjoituksiin tai vaestonsuojelukoulutukseen osal-
listumisen vuoksi.

Varusmies- tai siviilipalvelus - Tulonsaaja on poissa ty6staan asevelvollisuuslain (1438/2007) ja siviilipalveluslain
(1446/ 2007) mukaiseen palveluksen suorittamisen vuoksi .

Lomautus — Aika, jona tulonsaajan tyonteko ja palkanmaksu ovat tydnantajan aloitteesta valiaikaisesti taloudellisten
tai tuotannollisten syiden johdosta keskeytynyt tyosuhteen pysyessa muutoin voimassa.

Hoitovapaa - Tyontekijalla on poissa alle 3-vuotiaan lapsen tai ottolapsen hoitamiseksi myonnetyn hoitovapaan
vuoksi.

Muu syy - Tulonsaaja on poissa tydstdaan muun kuin edelld mainitun syyn perusteella.

Palkallinen poissaolo (PaidAbsence)

Poissaolojakso (PaidAbsencePeriod)

Samalla palkkakaudella voi olla useita poissaolojaksoja, joilla poissaolosyyt voivat olla samoja tai vaihdella. Yhdella
poissaolojaksolla voi olla vain yksi syy. Poissaolojakso voi alkaa tai paattya eri aikaan kuin palkkakauden aikajakso.

Alkupaiva

Yhtédjaksoisen palkallisen poissaolon alkupaiva.
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Loppupaiva

Yhtadjaksoisen palkallisen poissaolon loppupaiva.

Poissaolopaivien lukumaara

Ty06sta poissa oltujen palkallisten poissaolopaivien lukumaara tai niiden pdivien lukumaaras, joiden aikana tyontekija
on osan paivasta poissa tyostdadn osittaisen hoitovapaan tai kuntoutukseen osallistumisen vuoksi.

Kohdassa ilmoitetaan niiden tyopaivien lukumaara, jotka tulonsaaja on ollut koko tyépaivan poissa samalla kun on
saanut palkkaa seka sellaisten tyopaivien lukumaara, jona tulonsaaja on ollut osan pdaivasta poissa osittaisen hoitova-
paan tai kuntoutukseen osallistumisen vuoksi.

Poissaolopaivien lukumaara on tarkentava tieto poissaolon ajanjakson ilmoittamiselle. Suositellaan kummankin tie-
don antamista.

Poissaolo jatkuu, mihin asti

Arvio ajankohdasta, milloin palkallinen poissaolo paattyy. Poissaolon arvioitu paattymispaiva.

Poissaolon syy

e Sairaus

e Osa-aikainen sairauspoissaolo
e Vanhempainvapaa

e Erityisraskausvapaa

e Kuntoutus

e Lapsen sairaus tai pakottava perhesyy
e Osittainen hoitovapaa

e Koulutus

e Virkavapaa

e Kertausharjoitus

e Arkipyha

e Pekkasvapaa

e Tydtapaturma

Palkallisen poissaolon syy valitaan arvolistalta.

Sairaus - Tulonsaaja on sairauden tai tapaturman aiheuttaman tyokyvyttomyyden vuoksi estynyt tekemasta tyotaan
Osa-aikainen sairauspoissaolo - Tyokyvyttémyydesta johtuvan sairauspoissaolo, jonka aikana tehtavasta osa-aika-
tyosta tyontekija ja tydnantaja sopivat keskenaan edellyttden, etta tyontekija voi terveyttdan ja toipumistaan vaa-

rantamatta hoitaa osan kokoaikatyon tehtadvistaan.

Vanhempainvapaa - Raskaus- tai vanhempainrahakauden ajalle mydnnetty vapaa. Syy valitaan myds silloin, kun il-
moitetaan palkallinen &itiys-, isyys- tai vanhempainvapaa, joka on alkanut ennen 1.8.2022.
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Vuosiloma

Osittainen poissaolo kuntoutuksen vuoksi
Vuosilomakustannuskorvaus

Muu syy

Erityisraskausvapaa - Erityisraskausrahakauden ajalle myonnetty vapaa. Erityisraskausrahaa maksetaan ajalta, jonka
tulonsaaja on tyotehtaviinsa tai tydoloihinsa liittyvan vaaratekijan vuoksi estynyt tekemasta ty6taan. Syy valitaan
myos silloin, kun ilmoitetaan palkallinen erityisditiysvapaa, joka on alkanut ennen 1.8.2022.

Kuntoutus- Tulonsaaja on estynyt kokonaan tekemadsta tyotdaan ammatilliseen tai laakinnalliseen kuntoutukseen
osallistumisen vuoksi. Kohdassa ilmoitetaan koko paivan poissaolo.

Lapsen sairaus tai pakottava perhesyy — Poissaolo ilmoitetaan, jos
e tyontekija on poissa tyosta alle 10 vuotiaan lapsensa tai muun hanen taloudessaan vakituisesti asuvan alle
10-vuotiaan lapsen &killisen sairastumisen vuoksi tai
e tulonsaaja on poissa tyostdan, koska poissaolo on tarpeen hdanen perheenjasenensa tai muun hanelle ldhei-
sen henkilon erityista hoitoa varten tai
e tulonsaaja on poissa tydstdan koska hanen valiton ldsndolonsa on valttamatonta hanen perhettdan kohdan-
neen, sairaudesta tai onnettomuudesta johtuvan, ennalta arvaamattoman ja pakottavan syyn vuoksi

Osittainen hoitovapaa - Tulonsaajan vuorokautista tydaikaa on lyhennetty (tyésopimuslain 4 luvun 4 §:ssa tarkoite-
tulla tavalla) tulonsaajan lapsen tai muun hanen taloudessaan vakituisesti asuvan lapsen hoitamiseksi. Osittaisessa
hoitovapaassa ei ilmoiteta poissaolopaivien lukumaaraa, vaan niiden paivien lukumaara, johon ilmoitettu poissaolon
syy kohdistuu.

Koulutus - Tyosta poissaolon syyna on tydnantajan maarayksesta tapahtuva koulutus, tydmarkkinajarjestéjen yhteis-
tyosopimusten edellyttama koulutus, ammattiyhdistyskoulutus tai oppisopimuskoulutukseen kuuluva tietopuolinen
opetus.

Virkavapaa - Virkasuhteessa oleva tulonsaaja on poissa tyostaan, koska hanelle on mydnnetty vapautus virkatehta-
vien hoitamisesta muusta kuin erikseen saadetysta syysta.
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Kertausharjoitus - Tulonsaaja on poissa tydstdaan reservin kertausharjoituksiin tai vaestonsuojelukoulutukseen osal-
listumisen vuoksi.

Arkipyha - Tyosta poissaolon syyna on arkipyha.
Pekkasvapaa - Tulonsaaja on tyéehtosopimuksensa mukaisella tydajan tasausvapaalla.

Tyotapaturma - Tulonsaaja on poissa tydstadn tyotapaturman tai ammattitaudin aiheuttaman tyokyvyttomyyden

vuoksi.

Vuosiloma- Palkallinen ajanjakso, jonka tulonsaaja on vuosittain vapautettu palvelussuhteeseen kuuluvien tehtavien
hoitamisesta lain tai sopimuksen perusteella.

Osittainen poissaolo kuntoutuksen vuoksi - Tulonsaajan pdivittdistd tyoaikaa on lyhennetty normaalista kuntoutuk-
seen osallistumisen vuoksi.

Vuosilomakustannuskorvaus — Tyonantajalle maksettava korvaus, jos tydnantaja maksaa tyontekijalle vuosiloma-
palkkaa tai lomakorvausta sellaiselta ajalta, jona tyontekija on saanut vanhempainpaivarahaa eika ole ollut toissa.

Muu syy - Tulonsaaja on poissa tydstdaan muun kuin edella mainitun syyn perusteella.

Palkan maara palkalliselta poissaoloajalta

Poissaoloajan palkka euroina palkalliselta poissaoloajalta. Poissaoloajan palkka on ilmoitettava normaaleilla tulola-
jeilla palkan mé&arassa.

Palkan maara palkalliselta poissaoloajalta sisaltyy jo ylhaalla kuvattuihin tulolajeihin ja kohdassa eritelldan vain sen
osa palkasta, joka on maksettu palkallisen poissaolon ajalta.
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Korvaushakemustiedot (ReimbApp)

Maksutiedon tyyppi

Valitaan arvolistalta taho, jolle hakemus on kohdistettu. Télle hetkella valittavissa vain Kela.

Jos Kelan hakemustieto ilmoitetaan, Kela kasittelee ilmoituksen koodiarvojen mukaisesti tydnantajan sairauspaivara-
han, aitiys-, isyys- tai vanhempainrahan, erityisaitiysrahan, kuntoutusrahan, perhevapaakorvauksen tai vuosiloma-
kustannuskorvauksen hakemuksena.

Viitenumero

Suorituksen maksajan ilmoittama viitenumero, jonka avulla esim. Kela voi ilmoittaa etuusmaksun ja jolla maksu voi-
daan kohdentaa oikeaan tuloon.

Maksun tarkenne

Maksun tarkenne. Kelaa varten maksun tarkennetta ei tarvitse antaa.

Korvaushakemuksen lisatiedot

Hakemusta koskevat vapaaehtoiset lisdtiedot. Kohtaan voi antaa vapaamuotoista tekstia silloin, kun poissaolon
ajalta haetaan korvausta ja palkkatietoilmoituksella on annettu Kelan korvaushakemustiedot (ReimbApp). Maksajan
tayttamat lisatiedot valittyvat hakemuksen mukana etuuskasittelijoille.
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