Lahetetyt tydntekijat
rakennusalalla

Tunne oikeutesi
ja velvollisuutesi

EUROOPAN TYOVIRANOMAINEN




Tyoskenteletko valiaikaisesti jossakin toisessa
EU:n jasenvaltiossa kuin siind, jossa sinut
palkattiin?

Onko tydnantajasi lahettanyt sinut
tyokomennukselle
toiseen jasenvaltioon

maaraajaksi? Jos

Aiotko tyotehtavin vastasit
suoritettuasi palata myontdvasti naihin
jasenvaltioon, johon kysymyksiin, olet
ty6nantajasi on todennakoisesti
sijoittautunut? lahetetty

tyontekija.

Jos olet lahetetty tyontekija,
sinulla on tiettyja oikeuksia.

Seuraavia kohdejdsenvaltion tydehtoja sovelletaan ldhetettyihin
tyontekijoihin:

palkka ja ylityokorvaukset

enimmaistydaika ja vahimmaislepoaika
palkallisten vuosilomien vahimmaiskesto
tyoterveys, tyoturvallisuus ja tydhygienia
tyontekijoiden vuokraamista koskevat ehdot (esim.

madrdaikaisen henkildston palkkaaminen tydvoiman
vuokrausyritysten kautta)

raskaana oleviin naisiin ja dskettdin synnyttaneisiin naisiin

sovellettavat ehdot

miesten ja naisten yhdenvertainen kohtelu sekd muut
syrjintda ehkaisevat saannot

tyontekijoiden majoitusolosuhteet, jos tydnantaja tarjoaa
majoituksen

matka-, ruoka- ja majoituskustannusten kattamiseen
kohdejdsenvaltiossa tarkoitetut tuet ja korvaukset. Tata
sovelletaan, jos lahetetyn tyontekijan on matkustettava
tyokomennuksen aikana tai matkustettava tavanomaisesta
tyopaikasta kohdejasenvaltiossa toiseen tydkohteeseen

ja pdinvastoin ja jos tdma on tavanomainen kdytanto
kohdejdsenvaltiossa.



Kohdejdsenvaltion ehtoja sovelletaan vain, jos ne ovat
suotuisammat kuin kotijasenvaltion ehdot.

MITA SINUN ON TEHTAVA
lahetettyna tyontekijana

e Pyydettdva asiakirjaa A1 (PD A1): Tyonantaja
hakee PD A1 -asiakirjaa lahetetylle tyontekijalle
kotijasenvaltion sosiaaliturvalaitokselta. PD A1-
todistuksella osoitetaan, ettd lahetetty tyontekija
kuuluu kotijasenvaltion sosiaaliturvajarjestelman
piiriin.

e Jos tyokomennus kestaa yli kolme kuukautta, sinun
on rekisterditava oleskelusi kohdejasenvaltion
viranomaisten jarjestelmaan. Tyokomennusaika
ei kerryta oikeutta pysyvaan oleskeluun. EU:n
ulkopuolisten maiden kansalaisiin voidaan soveltaa
eri saantoja..

e Ota selvaa tydehtosopimuksista: kohdejasenvaltiosta
ja tyonantajasi jasenvaltiosta riippuen sinulla voi olla
oikeus tydehtosopimuksiin perustuviin oikeuksiin.

Mitd SINUN EI TARVITSE TEHDA
lahetettyna tyontekijana

e Et tarvitse tydlupaa jos olet EU:n, Euroopan
talousalueen (Islanti, Liechtenstein ja Norja) tai
Sveitsin kansalainen.

e Sinun ei tarvitse hakea ammattipatevyytesi
tunnustamista. Voit kuitenkin joutua antamaan
kirjallisen ilmoituksen tietysta ammattiosaamisesta,
esimerkiksi nostureiden, erikoishissien tai
porakoneiden kayttamisesta.

e Sinun ei tarvitse rekisteréityd kohdejésenvaltion
sosiaaliturvaviranomaisten jarjestelmaan.
Olet edelleen vakuutettu kotijasenvaltiossasi.
Tyokomennuksen aikana sinulle ei kerry muita
sosiaaliturvaoikeuksia, kuten eldkeoikeuksia tai
oikeutta ty6ttomyysetuuksiin kohdejasenvaltiossa.



Jos olet EU:n ulkopuolisen maan kansalainen, sinulla
on ennen lahettamista oltava ty6lupa jasenvaltiossa,
johon tydnantajasi on sijoittautunut. Talldin sinuun

sovelletaan samoja ehtoja kuin muihin lahetettyihin

Mita tehda
ongelmatilanteessa?

Jos sinulle ei ole maksettu palkkaa tai sinulle on
maksettu liian pienta palkkaa, toimi seuraavasti:

e Yrita ratkaista asia seka kotijasenvaltiossasi olevan
tyonantajasi etta kohdejdsenvaltion toimeksisaajan
kanssa, koska molempien voidaan katsoa olevan
vastuussa palkanmaksua koskevien velvoitteiden
noudattamisesta.

e Ota yhteyttd kohdejdsenvaltion tai kotijasenvaltiosi
tydsuojeluviranomaiseen ja tee valitus tai nosta
kanne tuomioistuimessa. Voit tehda valituksen tai
nostaa kanteen myds lahettamisen paattymisen
jdlkeen ja kotijasenvaltiosta kasin.

Lisatietoja saa Your Europe -sivustolta, jossa apua
voi etsid kansallisten viranomaisten luettelosta.

https://europa.eu/youreurope
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https://europa.eu/youreurope/citizens/work/work-abroad/posted-workers/index_fi.htm

Kohdejasenvaltio: | |
Maa, jossa suoritat

tyotehtavan.

Huomaa ero seuraavaan:

Kotijasenvaltio:
Maa, jossa tavanomaisesti tydskentelet ja johon
tyonantajasi on sijoittunut.

A

Pitkakestoinen lahettaminen:

Jos tydkomennus kestda yli 12
kuukautta, siihen sovelletaan lahes

kaikkia kohdejdsenvaltion tydehtoja.
Tyonantajasi voi ilmoituksella pidentad maaraaikaisen
ldhettdmisen kestoa 12 kuukaudesta 18 kuukauteen,
ja tyoehdot sdilyvat talloin samoina. Toimivaltaiset
viranomaiset paattavat pidentamisen hyvaksymisesta.

Tyoterveys ja -turvallisuus:

Sinun on saatava koulutusta ja tietoa tyoterveys-
ja tyoturvallisuusriskeista ymmartamallasi
kielella. Sinulle on myds annettava
asianmukaiset henkilonsuojaimet ynna muut
tarvittavat valineet.

Lisatietoja saa
EU-OSHAnN verkkosivustolta
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