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Poliisin kehittamistoimia

« Tyoperaisen hyvaksikayton ja ihmiskaupan ennalta ehkaisy ja
torjunta on aiheeltaan laaja ja lisaksi vaatii usean viranomaisen
yhteistyota

- myos kehittamistoimia on tehtava useasta eri nakokulmasta

e Seuraavassa esittelemieni hankkeiden toteuttamisesta on
vastannut Poliisiammattikorkeakoulu, mutta ne on tehty
laajassa yhteisty0ssa eri viranomaisten kanssa. Lisaksi meilla
on ollut erittain aktiivinen ja asiantunteva ohjausryhma
hankkeita tukemassa

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
sssssssssssssssssss
\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\



Keskeisia poimintoja
poliisin kehittamistoimista
tyoperaisen hyvaksikayton ja

Ihmiskaupan ennalta
ehkaisyssa ja torjunnassa

Polisyrkeshdgskolan
lice University College



Selvitys tietojenvaihdon ja analyysitoiminnan
katvealueista tyoperaisen maahanmuuton valvonnan
moniviranomaisyhteistyossa (1.1.2021-31.8.2021)

ONGELMA RATKAISU
Nykyinen lainsaadanto Keskeisten
nayttaa hankkeen tulosten valvontaviranomaisten ja
perusteella olevan laaja: muiden toimijoiden roolit
. - Ctiem o sees » maahanmuuton
viranomaisilla ei valttamatta e e e
vaarinkaytosten

ole tarkkaa kasitysta
toistensa valtuuksista ja
oikeuksista, jolloin tietoa ei
valttamatta osata valittaa
oma-aloitteisesti, vaikka
siihen olisi mahdollisuus
lainsaadannon puitteissa

torjunnassa tulee
tunnistaa ja kuvata niin,
etta viranomaisverkosto
tietaa ja tuntee toistensa
toimivallan rajat ja
mahdollisuudet
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Selvitys tietojenvaihdon ja analyysitoiminnan
katvealueista tyoperaisen maahanmuuton valvonnan
moniviranomaisyhteistyossa (1.1.2021-31.8.2021)

ONGELMA RATKAISU

Valvontatoiminta ei aina ole Kaynnistettava toimenpiteet
riittavan reaaliaikaista » reaaliaikaisuuden saavuttamiseksi

Aihepiirin parissa toimiville
viranomaisille tulee suunnitella ja
toteuttaa osaamista syventavaa
koulutusta. Koulutuksen sisaltojen tulisi
kattaa eri viranomaisten toimivallan
rajojen ja mahdollisuuksien
selkeyttamista seka lainsaadannon
tuntemuksen lisaamista
moniviranomaisyhteistyossa

S poLIISI

POLIISIAMMATTIKORKEAKOULU
Polisyrkeshdgskolan
lice University College

Lainsaadannon
tuntemuksen taso erilainen
viranomaisten valilla '

5 7.3.2023



Selvitys tietojenvaihdon ja analyysitoiminnan
katvealueista tyoperaisen maahanmuuton valvonnan
moniviranomaisyhteistyossa (1.1.2021-31.8.2021)

ONGELMA RATKAISU
Viranomaisilla ei ole UMA-jarjestelmaa
%/htelskaytossa rekisteri- ja ehdotettiin tallaiseksi
letovarantoa, johon alustaksi

voitaisiin koota erilaista

iIhmiskauppaan liittyvaa

tietoa

Tiedon jakaminen » Tiedon jakamiselle olisi
ongelmallista seka oltava viranomaisyhteistyo-
yksittaisen tiedon, etta niin verkosto tai —rakenne

sanotun massatiedon osalta

Tietojenvaihtoa analysoitiin lisaa Virvotieto-hankkeessa

POLIISI
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Moniviranomaistoiminnan suunnitelmallista
johtamista tukevat toimintamallit -hanke

1.1.2021-30.6.2022

ONGELMA

Suunnitelmallisen
moniviranomaistoiminnan ja
siihen liittyvan yhteisen
kohdevalintamenettelyn
toteuttamiseen tyoperaisen
hyvaksikayton ja
Ihmiskaupan torjunnassa ei
ollut selkeaa mallia

7 7.3.2023

RATKAISU

Luotiin
moniviranomaistoiminnan
suunnitelmallista johtamista
tukeva valtakunnallinen
malli tyoperaisen
hyvaksikayton ja
Ihmiskaupan torjuntaan,
riskiperusteisen ja
kohdennetun valvonnan
tarpeisiin
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Moniviranomaistoiminnan suunnitelmallista

johtamista tukevat toimintamallit -hanke
1.1.2021-30.6.2022

* Yhteistoimintamalli soveltuu kaikille toimialoille, huomioi
myos Suomen alueelliset erot ja olemassa olevat tarpeet

« Toimintamalli, eli prosessikuvaus riskiperusteisen ja
kohdennetun valvonnan tarpeisiin, sisaltaa 3 ajallisesti
toisiaan seuraavaa vaihetta:

1. Suunnittelu
2. Toteutus
3. Palaute ja jalkitoimet
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Viranomaisten itsendinen kohdetiedon kerdaminen ja
analyysi (jatkuva prosessi)
- omavalvontaja havainnot
- vinkkitiedot

v v

Suunniteltu yhteisvalvonta
TAIl - vuosikellosuunnittelu (esim.
teemavalvonnat, EMPACT yms. )

. '

Tiedonvaihtaminen ja Jjakaminen muille viranomaisille

Valvonta-aloite joltain
viranomaiselta

E S i m e rk ki - Valvonnan tarpeen ja tehtyjen havaintojen kuvaaminen & analyysitiedon jakaminen— perusteet

kunkin viranomaisten itsenaisille toimille yhteisvalvontaa ja sen suunnittelua varten (resurssien
varaaminen yms.)

-
Prosessi- !
kuvauksesta: e s
" Suunnittelukokoukseen kutsutaanne viranomaiset, joilla arvicidaan clevan oleellista merkitysta
u valvonnan tavoitteisiin nahden ja/tai joiden itsendisen toimivallan piiriin kuuluu
S u u n n Itte I u - valvonta/paatdksenteko aihepiirissa = tama edellyttad hyvad ymmarrystda muiden toimivallasta.

- Suunnittelukokouksessa kasiteltavat asiat (esim.):
Va I h e - Paavastuullisen viranomaisen madrittaminen, muiden viranomaisten roolien sopiminen, valvonta-
aika, analyysitiedot, kohdevalinta ja -tiedot (sis. toimialat) , valvonnan paitaveitteen paattdminen,
viranomaisten toimivallan tismentaminen [mita kukin viranomainen valvoo tarkastuskdynnilla),
viranomaisten osallisuudesta padttaminen, roolien ja vastuiden jako sekd johtamisjarjestelmasta
sopiminen (mm. tutkintavastuista sopiminen, mita tietoa kukin viranomainen tuottaa valvontaa
varten, esim. poliisi turvallisuustiedot), tiedottaminen ja silhen varautuminen, tarvittaessa myos
osaamis- ja koulutustarvekartoitus, yhteydenotto ihmiskaupan uhrien auttamisjarjestelmain ja
rikosuhripiivystykseen.

.

Valvontasuunnitelma

Valvonnantavoite

- (Drganisaatiorakenne, johtamisjdrjestelma (mm. resurssikuvaukset, yhteystiedot ja viestinta)
Vastuut ja tehtavat (sis. toimivallan, tietojensaannin ja —uovutuksen kuvaukset)
Tyoturvallisuustekijat ja niiden huomiointi
Kohdekortit tad tiedot yhitelsesti valituista valvontakohtelsta mahdollisine lisitietoineen

Tolmintasuunnitelma kohteessa |-eissa) (miten kohde otetaan haltuun, kuka tekes mitdkin?)

- Tulkkauskaytants

'

Valvontasuunnitelman jakaminen muille viranomaisille
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WORK
HELP

FINLAND

Find out about working rights and obligations in Finland
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Mobiiliapplikaatio WorkHelpFinland

ONGELMA: TyoOntekijat eivat saa
rittavasti tietoa oikeuksista ja
velvollisuuksista liittyen tyontekoon
Suomessa

RATKAISU

« Kehitettiin ennalta estavaan
toimintaan mobiiliapplikaatio,
yksisuuntainen viestintakanava
viranomaisilta tyontekijalle

» Sisalto

— TEM: Tyoskentely Suomessa -
verkkosivujen teksti seka
Verohallinnon ja Ulosoton
informaatiot

— Auttavien tahojen yhteystiedot
« Kieliversioita 25 + Suomi
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Ihmiskaupparikosten esitutkinnan
mallintaminen 1.10.2022-31.12.2023

« Hankkeessa tuotetaan malli ihmiskaupparikosten esitutkintaan
poliisin operatiiviseen ja taktiseen kayttoon
moniviranomaisyhteistyon osana

* |hmiskaupan tausta-ajatuksena on kaikissa muodoissaan
taloudellisen hyodyn tavoittelu, joten mallintaminen toteutetaan
koskemaan kaikkia ihmiskaupan osa-alueita

* Mallissa huomioidaan
1) tyoperainen hyvaksikaytto
2) seksuaalinen hyvaksikaytto inmiskaupan muotona
3) lapset hyvaksikayton erityisena kohderyhmana

« Esitutkinnan mallintamista taustoitetaan tutkimustiedolla,
toimintamalleja kartoitetaan myos kansainvalisesti
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Jatkoaskeleita

« WorkHelpFinland sovelluksen tietoisuuden lisaamiseksi ollaan
parhaillaan valmistelemassa mainoskampanjaa, toteutus
yhteistyossa keskeisten viranomaisten kanssa

« Edella mainittujen hankkeiden tulokset jalkautetaan kaytantoon
ensi syksyna Poliisiammattikorkeakoulussa jarjestettavassa
koulutuksessa

* Yksin mikaan viranomainen ei pysty toimintaa kehittamaan,
kaikkia tarvitaan mukaan!

« Tutkijoiden ja kaytannon toimijoiden tiivis yhteistyo olennaista
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Kiitos!

Poliisiammattikorkeakoulu

terhi.kankaanranta@poliisi.fi
Lahde: Pixabay.com
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