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Tyoperdinen hyvaksikaytto ja
ihmiskauppa perustuvat
taloudellisen voiton tavoitteluun
keinolla milla hyvansa.
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Viranomaiset epailevat
marjayritysta ihmiskaupasta -
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Viranomaiset epailevat, etta pohjoissuomalaisen ala
marjanhankintayritys on syvllistynyt ihmiskauppaan muun muassa

erehdyttamalld, riistamalla ja teetattamalla pakkotyonomaista tyvota

Suomeen kaumh olaisiksi tulleﬂh tlmmaalalsllh marjanpoimijoilla.
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Useissa nepalilaisissa ravintoloissa
poljetaan raikeasti tyontekijoiden Pimeaa hommaa vyig259.2020
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HEUNI ukrainalaisia. Osa on joutunut anelemaan ruokarahaa selvitdkseen.

Suomen rakennustyomailla on tyoskennellyt laittomasti jopa satoja



Tyoperdinen
hyvaksikaytté Suomessa

* Tapauksia etenkin tydvoimaintensiivisilla
aloilla, esim. siivous-, ravintola-, rakennus-,
maatalousala

* Suuri osa tyontekijoisti laillisesti maassa.

* Sekd uhreina etti tekij6ina niin Suomessa
syntyneitd kuin ulkomaalaistaustaisiakin
henkil6ita — eroja ns.
haavoittuvuustekijoissa.

* Uudempana ilmidini kevytyrittijyyteen
pakottaminen.

HEUNI




C
()
(-
&
()
o+
C
()
L
(V)
p-
C
Q
o+
)
-
-
C
©
o
n
-
h 4

Alipalkkaus

Pitkat tyopaivat

Lakisaateisten =
tyoturvallisuussaadosten
noudattamatta
Jjattaminen

Veropetokset

Tyonantajamaksujen
maksamatta
jattaminen
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Hyvaksikéayton liiketoimintamalli

Valitysmaksun
keraaminen koulutuksen
tai palkkaamisen
yhteydessa

Kulujen
ylihinnoittelu

Kuljetus

Asuminen

Vaatteet

Tyovarusteet ja
tyokalut

FLOW -julkaisu “Likainen vyyhti” (2019)



https://www.heuni.fi/en/index/publications/heunireports/reportseries92b.html

Suomessa herattiin verrattain
varhain tyoperdiseen
hyvéaksikayttoon etenkin harmaan
talouden ilmiéné ja suhteessa
pohjoismaisiin verrokkeihimme.
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Hyvdaksikdayton vastaisten toimien
kehittyminen Suomessa

G & D

* Kriminalisoinnit ’ Tutkim}lstieto ja -~ * Mediandkyvyys
* Politiikkaohjelmat kansallisen raportoijan * Hallitusohjelma-

* Thmiskaupan kertomukset kirjaukset ja
vastainen toiminta * Oik.euské.ytﬁnnén konkreettiset
kehlttyr.nm?n . toimenpiteet
* Auttamistoimien
vakiintuminen

HEUNI



Suomi on edell@kévija verrattuna muihin pohjoismaihin ~

* Miksi?
* Yksittdisid osaavia ja aktiivisia tyosuojelutarkastajia, poliiseja, '
syyttdjia jne. ‘

* TyOsuojelun mandaatti valvoa ulkomaalaistaustaisten
tyontekijoiden tyosuhteen ehtoja.

* Thmiskaupan uhrien auttamisjirjestelma & jarjestot auttavat uhreja.
* Kansallinen raportoija valvoo viranomaisia.

e Tutkimusty0 ja media tiedon tuottajina.

* Ruotsissa tarkastusviranomainen kritisoinut puutteellisia toimia; nyt
perustettu tydmarkkinarikollisuuteen keskittyvi neuvottelukunta
(Delegationen mot arbetslivskriminalitet).

* Norjan tydelamarikollisuuden A-krim—keskukset, joissa eri viranomaiset
tyoskentelevit samoissa tiloissa; auttaa kohdentamaan valvontaa ja
edistdi moniviranomaisyhteistyotd; myos palkkavarkauden
kriminalisoiminen, mutta soveltaminen ollut hidasta.
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Tilanne muuttuu jatkuvasti
ja epdarehelliset toimijat
keksivét uusia keinoja
voiton tavoitteluun ja
haavoittuvaisessa
asemassa olevien ihmisten
hyvaksikayttoon.
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Viranomaiset eivat yksin voi
ratkaista ongelmaa ja siksi myos
yksityisen sektorin tulee vahvemmin
puuttua hyvéksikayttoon ja sen
ehkaisyyn.
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Tyoperdisen ihmiskaupan riskien torjunta ~"
yrityksissé

Tyokalupakki yrityksille tyoperdisen
hyvaksikaytén ja ihmiskaupan

* YK:n ohjaavien periaatteiden mukaisesti yrityksilla on vastuu ennaltaehkdisemiseksi
kunnioittaa ihmisoikeuksia ja valttad aiheuttamasta negatiivisia Navigoi kohti vastuullsta toimitusketjoa

vaikutuksia = Do No Harm

* EU:n tuleva yritysvastuulainsdadant6 (Corporate Sustainability v Pskienarvoinin tyokar

Jotta yrityksesi pystyisi novdattomoan asionmukaista huolellisuutta,
tulee ensin tunnistoa toiminnan alueet, joissa hywdksikaytdon riski on korkein.

Due Diligence —direktiivi) asettaisi yrityksille SBH33 helppokdytiisen torisslitan isken koroiiomiseen
huolellisuusvelvoitteen.

. . . ° . . r?f rategiatydkalu @ mppanien
* Huolellisuusvelvoite = jatkuva prosessi, jolla yritykset = . arvmityokaiy
. .o .o .o .o .o .o . _ tydperGisen hyvaksikayton jo Tutustu yrityksesi kumppaneihin
tunnistavat, estavit, vihentavit seka lopettavat aiheuttamansa e e e "‘;;‘:*:;ﬁks“mm
haitalliset ihmisoikeusvaikutukset. o kymmysisan potentisten

vastuullisuutta korostavoan keskustelujen kautta.
yritystoimintaan.

* Tyoperiinen hyviksikaytto = yrityksen aiheuttama tai
myotavaikuttama haitallinen vaikutus, johon yrityksen tulee

L] o0 o0 (1) o0 (1) LXJ (X (X3 (Q SGPIITIUS‘.}'GILG'U @ T}-ﬁpulkun
puuttua tunnistamalla, estimailli, vihentimailla seka (Sl ity
lopettamalla hyviksikiytén. ol et T

nelja askelta strategian varten, seki listan kysymyksia,
saattamiseksi kigalliseen muotoon. joiden avulla keskustella

* HEUNI kehittinyt oppaita ja ohjeita rekrytointiin ja tyOperdisen hmiaen yoneiide

kanssa kartoittooksesi riskejd, jothao

altistavat tyontekijdita

hyvaksikayton ennaltaehkiisyyn, ks. www.heuni.fi | iyt mcoupote
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http://www.heuni.fi/

Tyévoiman maahanmuuton
lisGdéntyminen edellyttaé
jalkivalvonnan lisaamisté, mutta
myos ennakoivia toimia.
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Ulkomaisen tyévoiman rekrytoinnin laajentaminen:
tyoskentelevia kdsidé vai osallisuus yhteiskunnassa?

* Ulkomaisen tyovoiman rekrytoinnissa
suoraan ulkomailta tulee huomioida
tyoperiisen hyviksikiayton riskit.

* Esim. rekrytointimaksut lahtomaassa,
velkaantumisen riski.

* Tulee my6s huomioida syrjaytymisen
riskit.

* Vastuullinen rekrytointi ja
kotouttaminen seki osallisuuden
tukeminen ovat erityisen tirkeiti, jos ja
kun tavoitteena on merkittiva
tyoperiaisen maahanmuuton kasvu.

HEUNI

Uudet vastuullisuussuositukset tukevat tyonantajia
sote-alan kansainvalisissa rekrytoinneissa

sosiaali- ja terveysministerio, tyo- ja elinkeinoministerio

1033

15.2.2

023

TIEDOTE

Kun kansainvaliset rekrytoinnit yleistyvat
sosiaali- ja terveysalalla, on tarkeaa varmistaa,

® ettd tyonantajilla on riittavasti osaamista hoitaa

rekrytoinnit vastuullisesti. Rekrytoinnin tueksi
laaditut vastuullisuussuositukset edistavat
eettisyysnakokulmien huomioimista seka
torjuvat tyovoiman hyvaksikayton riskeja.
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Kaikista toimista huolimattaq,
hyvdaksikéayton ennaltaehkdisyyn ja
puuttumiseen tarvitaan edelleen
tehokkaampia toimia.

HEUNI



Torjunnan haasteet

* Moniviranomaisyhteistyon puutteelliset
rakenteet, henkil6sidonnaisuus

* Viranomaisten tiedonkeruun, tiedonvaihdon ja
riskiperustaisuuden ongelmat

* IImitulon hajanaisuus ja piiloon jadvien
tapausten miiri — tyosuojelun ja poliisin rooli
tapausten esiintuomisessa ja tutkinnassa

e Uhrien oikeuksien toteutuminen, etenkin
palkkasaataviin paasyn vahvistaminen

* Nykyisen sanktioregiimin hajanaisuus ja
epaselvyys
* Resurssien epavarmuus

HEUNI

Tyo- ja elinkeinoministerion julkaisuja « Tydelima « 2021.55

Selvitys ulkomaisen tyovoiman

hyviksikdyton torjunnan
menettelyista eri maissa

Tyd-ja elinketnoministeris
Arbets-och naringsministeriet



Mita viela tarvitaan?

(1/2)

* Tyontekijoiden tiedottaminen
heidan oikeuksistaan ja paasy
kotoutumispalveluihin.

* Puuttuminen myos lievempiin
rikkomuksiin.

* Hyviksikiyton jatkumisen

estaminen.
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Mita viela tarvitaan?

(2/2)

* Valvonnan ja viranomaisyhteistyon
vahvistaminen.

* Lainsdddinnon ja sanktioiden
riittivyyden tarkastelu.

* Uhrien piasy palkkasaataviinsa,
avunsaanti.

* Yritysten ja julkisten
hankintayksikoiden vastuun
vahvistaminen.
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Kaikki HEUNIn
julkaisut ja
tyokalut ovat
vapaasti
ladattavissa
nettisivuiltamme
osoitteesta
heuni.fi
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© www.heuni.fi

20


https://twitter.com/nataliaollus
https://www.linkedin.com/in/natalia-ollus/
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Crime Prevention and Control,
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